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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 8 Nisan 2016 tarih 19678 sayili Resmi gazetede yayinlanan “2016/8562
Bazt Yiksekogretim Kurumlarma Bagh Olarak Fakiilte, Enstitit ve Yiksekokullarm Kurulmast,
Kapatlmas: ve Adlarimn Degistirilmesi Hakkinda Karar” gerefince Saghk Yiksekokulu
kapatilarak yerine “Saghk Bilimleri Fakitltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltemizde; Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemgirelik, Saghk Yonetimi, Sosyal
Hizmetler BSlimleri bulunmakta olup, Hemsirelik ve Saghk Yonetimi Boliimlerimiz aktif
olarak egitim-dgretime devam etmektedir.

Birimimiz 5018 sayih kanuna ckli 2. Sayih cetvelde yer alan (zel Biitgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve
kullantlmasini, hesap verebilirlii ve mali saydamhif saglamakta yikiimltidtr. Birimlerde i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmas, igletilmesi ve gerekli Snlemlerin alinmasinda kurum
calisanlaninin tamaminin rol almasi saglanmaktadir. I¢ kontrol sistemi, kurumun amag ve
hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin {ist yoneticinin kullanacag en nemli
arag olarak goriilmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslanna,
kanun, tiziik, ve yonetmelikler ile difer mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ckonomik ve verimli kullamimasina ve 5018 sayih kanun gergevesinde yapilmas: gereken
islemler dikkat ederek faaliyetlerimiz siirdiirilmektedir. Idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin verimli bir gekilde stirdiiriilmesi igin gayret sarfedilmektedir.

Maliye Bakanlifinca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih Resmi
Gazetede yaymlanarak yiriirlige giren “Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan
Hakkinda Yonetmelik” geregi Fakiiltemiz 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu agagidaki sekilde
hazirlanmgtar.




. GENEL BILGILER

Tarihce

Fakiiltemiz, Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 10 Eyliil 1992
tarihinde imzalanan protokol ile Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagl olarak Ordu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. Okulumuz 1992-1993 Egitim-
Ogretim Yilinda 6n lisans egitimi veren Ebelik ve Hemgirelik Programlari ile egitim dgretim
faaliyetlerine baglamistir. 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Saglik Yiiksekokullarinin
kurulmasi ile yiiksekokulumuzun egitim siiresi dort yilla ¢ikmis ve adi Ordu Saglik
Yiiksekokulu olmustur. 1996-1997 yilindan itibaren Yiiksekokulumuzda lisans diizeyinde
Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 5467 sayili
Kanunun Ek 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111
Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yiirlirlige giren kanun ile yeni kurulan Ordu
Universitesine baglanmistir. Ordu Universitesi Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarih ve
29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “2016/8562 Bazi Yiiksekégretim Kurumlarina Bagh
Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi

Hakkinda Karar” geregince kapatilarak, yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur.

Egitim Ogretim Programi

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren
bir yiiksekogretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler boliimleri yer
almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Hemsirelik Boliimiinde 9 Anabilim Dali ve Saglik
Y 6netimi Boliimiinde 2 Anabilim Dali bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiine 6grenciler Sayisal

puanina gore Sagik Yonetimi Boliimiine 6grenciler esit agirlik puanina gore yerlesmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve
gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve
beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diisiince
sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige agik, ekip ¢alismasina yatkin, etkili iletisim ve

elestirel diisiinme becerilerini gelistirmis bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek
nitelikli insan kaynagini yetistiren, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, bilimsel ¢caligmalari
ve egitim programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen

bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanunla kurulan ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Birinci Boliimiiniin 3.
maddesinin (e) bendinde gorevi tanimlanan fakiiltemiz; bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimini belirleyen, saglig1 koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda
profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik
degerlere saygili, bilimsel diisiince sistemine sahip, analitik yoni kuvvetli, yenilige acik, ekip
caligmasma yatkin, etkili iletisim ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmis bireyler

yetistirmeyi kendisine gorev ve sorumluluk edinmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,



3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimeisi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Dekan
kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in

atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Harcama Yetkisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 31. maddesi geregince Biit¢eyle 6denek

tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde giicliik bulunan idareler ile biit¢celerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mabhalli idarelerde Igisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii

lizerine yliriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan

sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Harcama yetkilileri biitcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama

yapabilir.



Harcama Talimati1 ve Sorumluluk;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 32. maddesi geregince biit¢elerden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

odenegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer salonu, Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik
sinif), idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta egitim-6gretim yapmaktadir.
Laboratuvar (teknik smnif) da bulunan genis teknik ekipmanlarla, siniflarinda projeksiyon
cihazlar1 ve akilli tahtalariyla teknoloji kullanilarak cagdas egitim standartlar1 diizeyinde egim-
Ogretim sunulmaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer salonu, Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik
sinif), idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta egitim-0gretim yapmaktadir. Fakiiltemiz
telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. ihtiyaglarini idari ve Mali Isler Daire Baskanligi aracilig: ile

temin etmektedir.

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alani Sayilar:

N Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alan 050 |5175 |76-100 |101-150|151-250|251-Uzeri | OP™
Amfi
Sinif 2 5 7
Atdlye
Diger (Seminer Salonu) 1 1 1

Egitim Laboratuvarlari 1 1
Laboratuvarlar Saglik Laboratuvarlari

Aragtirma Laboratuvarlart

Diger (............ )
TOPLAM 2 6 1 9

*Fakiiltemizin Ziraat Fakdiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan
bir seminer salonu ve Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvari (teknik sinif) olmak iizere dokuz egitim alan1
vardir.




Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilinm

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kz;%is_lte Toplam
Egitim Alant 0-50 51-75 | 76-100 |101-150(151-250( .~ . (m?)
) ) ) N ) Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 2 6 8
Atdlye
Toplanti Salonu 1 1
Diger (Seminer Salonu) 1 1
Egitim Laboratuvarlari 1
Saglik Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari
Diger (cvvvvvvenvininnnnnn, )
TOPLAM 2 7 1 1 11
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar 1 - -
Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir.
1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50
51-75
76-100
101-150 1 155
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 155

Ziraat Fakiiltesi binasindaki konferans salonu ortak kullanilmaktadir.




1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 5: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi '?Ilnaz;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 19 403,277 20
idari Personel Hizmet Alanlari 6 157,00 9
TOPLAM 25 560,277 29
1.3.1 Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlar1 1 23,400 m?
Depo Vs. 1 23,400 m?
TOPLAM 2 46,800 m?




2 . Teskilat Yapis1
Dekan
Teskilat Yapisi e 1on ;
i P Prof. Dr. Niiliifer ERBIL
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Ltz DI, N it LI sl s Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Baskan)
Prof. Dr. Zekai TARAKCI .
. : Prof. Dr. Zekai TARAKCI
Prof. Dr. Latif KELEBEKLI : ;
< > Prof. Dr. Latif KELEBEKLI
Prof. Dr. Tugba BAYRAK OZBUCAK - -
1 T T Prof. Dr. Tugba BAYRAK OZBUCAK
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS P
. - > Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Dog. Dr. Pmar Naile GURGOR . i
i : Dog. Dr. Pinar Naile GURGOR
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN 1B (O Wiest 2o SR
Dr. Ogr. Uyesi Sevim ACAROZ - D8 LY
CANDAN
Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN
Fakiilte Sekreteri
Ali TEHCI
Boliim Baskanhklari
*Dekanlik Ozel Kalem
Hemsirelik Boliimii *Ogrenci Isleri Birimi
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL L
Boliim Baskam *Yazi Isleri Birimi
- Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali
- Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi Anabilim Dali *Personel Isleri Birimi
+——— - I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal
- Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1. *Tahakkuk Birimi

-Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

- Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

- Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali
- Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

*Satin Alma Birimi

- Hemgirelikte Y&netim Anabilim Dali *Boltimler Sekreterligi
Birimi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii . L
Dr. Ogr. Uyesi Sevim ACAROZ CANDAN *Teknik Isler Birimi
Boliim Baskam
-Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali *Temizlik Isleri Birimi

-Muskuloskeletel Fizyoterapi Anabilim Dal

-Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
-Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dali
-Protez-Ortez Anabilim Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii
Dog. Dr. Sedat BOSTAN
Boliim Baskam
-Saglik Kurumlar1 Yo6netimi ve Organizasyonu Anabilim Dali
-Saglik Ekonomisi ve Politikas1 Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Diler US ALTAY
Boliim Baskani
-Beslenme Bilimleri A.D.B.
-Diyetetik Anabilim D. B.
-Toplum Beslenme Sistemleri A.D.B.
-Toplum Beslenmesi A.D.B.

Cq_cuk g}elisimi Baoliimii
— Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Sosyal Hizmetler Boliimii
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Web site adresi : http://sbf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : sabilfak@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri :
E-Biitce; Odeneklerin Kontrolii, 6denek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde

kontrol amagli olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS; Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici gérev

yollugu ve ek ders 6demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS; Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi stirekli ve gegici gorev yollugu, yurtici stirekli
gorev yollugu, hizmet alimlart ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012 yilindan itibaren

kullanilmaktadir.

TKYS; Tasmir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlari ile taginir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve taginir mal yonetmeliginde

sayilan raporlarin olusturulmasi amactyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme

imkani saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Unipa-Ogrenci  Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarmin  yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi,
askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet iglemlerinin

yapilmast amaciyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS; Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, gonderme, ve olusturulmus
belgeleri gorme, gelen belgeleri gérme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive

kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullaniimaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi; Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK
ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmasi, kullanic1 ve yonetici degisikliklerinin yapilmast amaciyla 2007 yilindan itibaren

kullanilmaktadir.

IYEM; Imza yetkilileri modiilii 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
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EKAP; Elektronik Kamu Almm Platformu 2018 yilindan itibaren kullanilmaya

baglanmustir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,20\(2113) (,20\(()11(3) Artis Orany(%)

Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii Bilgisayar 35 45 28,57
Diziistii Bilgisayar 7 7 0
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon 9 9 0
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazict 22 24 9,09
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks -
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Akilli Tahta 1 1 0
Diger

TOPLAM 79 91 15,19
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Dagilhimm
Tablo 8 -Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 1 1
Docgent 4 4
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 6
Aragtirma Gorevlisi 20 20

TOPLAM 36 36

* Ogretim Gorevlisi Halise YAVUZ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 13/b-4 maddesine gore
gorevlendirilmistir.
** 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 35. maddesine gore baska bir iiniversiteye gorevlendirilen arastirma
gorevlileride dahildir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Dagilim

Tablo -9 Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Béliim/Birim " Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma

Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Hemsirelik 1 2 2 5 7 17
Fizyoterapi ve 1 9 10
Rehabilitasyon
Beslenme ve 1 4 5
Diyetetik
Saglik 2 1 3
Y Onetimi
Cocuk B
Gelisimi
Sosyal -
Hizmetler
TOPLAM 1 4 5 5 20 35

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilen Ogretim Gérevlisi Halise YAVUZ Ogr. Gér.
Sayisina dahil edilmemistir.
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 10: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam

Hemygirelik - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - -

Beslenme ve Diyetetik - -

Beslenme ve Diyetetik - -

Sosyal Hizmetler - -

Saglik Yonetimi - -

TOPLAM - -

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 11: 2547 Sayih Kanunun 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve

Yurtici Gorevlendirmeleri

Gittigi Universite/Okudugu

Unvan Boliimii /Birimi Anabilim Dali

TOPLAM

Tablo 12 : 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesine Gore Akademik Personelin Yurtdis: ve
Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan Boliimii /Birimi Gittigi Universite/Okudugu Anabilim Dali
Ars. Gor. Hemgsirelik Hacettepe Unv./Fizyoterapive Rehabilitasyon A.D.
Ars. Gor. Hemsirelik Inénii Unv./Cocuk Sagligi Ve Hastaliklart Hemsireligi A.D.
Ars. Gor. Hemsirelik Ankara Unv. /Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi A.D.
Ars. Gor. Beslenme ve Erciyes Univ./Beslenme ve Diyetetik
Diyetetik
TOPLAM 4
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Tablo 13 : 2547 Sayih Kanunun 38 . Maddeye gore Akademik Personelin

Gorevlendirmeleri
Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim
Profesor -
Dogent -
TOPLAM

Tablo 14 : 2547 Sayih Kanunun 39. Maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis: ve
Yurtici Gorevlendirmeleri

oy _YURTDIST _ YURTICI Gol\l}g‘;lﬁg?m
UNVAN /BIRIM GOR];VLENDIR GOREVL_ENDIRM (Konferans
ME ULKE ADI E SEHIR ADI '
Kongre....)
Ankara 4 Toplanti
Profesor Kayseri 1 Toplant1
Ordu 1 Panel
Hemsirelik Erzurum 1 Jiiri Uyeligi
Konya 1 Kongre
Izmir 1 Toplanti
Glimiighane 1 Jiiri Uyeligi
Hemsirelik Trabzon 2 Jiiri Uyeligi
Ankara 1 Kongre
Macaristan 1 Konferans
Romanya 1 Konferans
Izmir 1 Caligtay
Dogent - N Giresun 2 Soylesi
Saglik Yonetimi Glimiighane 4 Jiiri Uyeligi
Ankara 1 Kongre
Antalya 1 Kongre
Istanbul 1 Kongre
Bursa 1 Jiiri Uyeligi
Sakarya 2 Kongre
Konya 1 Toplant1
Hemsirelik Trabzon 1 Kongre
Ankara 1 Panel
o Saglik Yo6netimi Trabzon 1 Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Giimiighane 1 Jiiri Uyeligi
Fizyoterapi ve Ankara 1 Kongre
Rehabilitasyon [zmir 1 Kongre
Erzurum 1 Sempozyum
Ogr. Gor. Hemsirelik Trabzon 1 Kongre
Eskisehir 1 Doktora
Hemsirelik Ankara 5 Doktora
Antalya 1 Kongre
Ars. Gor. Fizyoterapi ve Ankara 4 Doktora
Rehabilitasyon
Beslenme ve Kayseri 1 Doktora
Diyetetik
2 39
TOPLAM 41
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Tablo 15 : 2547 Sayih Kanunun 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis: ve
Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
UNVAN >
Kanun Maddesi Sayis1 Sayisi

Profesor 40/a 1 1
Dog. Dr. 40/a 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 6 6
Ogr. Gor. 40/a 3 3

TOPLAM 12 12

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Unvam 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri Toplam
K E K E K E K E K E
Profesor 1 1
Docent 1 1 2 4
Dr. Ogretim Uyesi 4 1 5
Ogretim Gorevlisi* 2 3 1 6
Arastirma Gorevlisi** 11 |2 6 1 20
Toplam Kisi Sayis1 11 |2 13 |2 6 1 1 36

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 13/b maddesine gére gorevlendirilen Ogretim Gorevlisi Halise YAVUZ
Ogr. Gor. Sayisina dahil edilmistir.

** 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 35. maddesine gore baska bir {iniversiteye gorevlendirilen arastirma
gorevlileride dahildir.

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l &15 16-20 Y1l 21-Uzeri
UNVANI !

K E K |E | K E|K |E[K E K E T.
Prof. Dr. 1 1
Docgent 1 1 2 4
Dr.Ogretim Uyesi 3 1 1 5
Ogr. Gor. 2 4 6
Ars. Gor. 6 3 9 2 20
Toplam Kisi 6 3 |o 5 2 > {1 |7 |1 |38
Sayisi
Yiizde (%) 16,66 | 8,34 | 25 33'8 2'5 556 | 2,78 19'4 2,78 | 100

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilen Ogretim Gérevlisi Halise YAVUZ Ogr. Gér.
Sayisin dahil edilmistir.

** 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine gore baska bir {iniversiteye gorevlendirilen arastirma  gérevlileride
dahildir.
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 18: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimm

2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri 7 6 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - -
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi B - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) - -
Din Hizmetleri Sinifi } - -
Yardime1 Hizmetli } - -
Toplam 8 6 7

Not: Genel Sekreterlik kadrosunda bulunan bir Bilgisayar Isletmeni ve bir daimi is¢i 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesine gore birimimizde ¢alismakta olup, sayiya dahil edilmistir.

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilinm

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Sinifi
K E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Yld | 4-6Yd | 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

TOPLAM
K E|K [E K E|K E K E K E
Toplam Kisi 3 1 2 1 7
Sayisi
Yiizde (%) 42,85 14,29 | 28,57 | 14,29 100

Not: Genel Sekreterlik kadrosunda bulunan bir Bilgisayar Isletmeni ve bir daimi isgi 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 13/b-4 maddesine gore birimimizde ¢alismakta olup, sayiya dahil edilmistir.

4.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 21:idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

231{;255 22;350 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
TOPLAM
K [E |K|E |K E K E K E |K [E
Toplam Kisi 2 1 2 1 1 7
Sayisi
Yiizde (%) 28,58 | 14,28 | 28,58 | 14,28 | 14,28 100

Not: Genel Sekreterlik kadrosunda bulunan bir Bilgisayar Isletmeni ve bir daimi is¢i 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gére birimimizde ¢alismakta olup, sayiya dahil edilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim
faaliyetlerine bu boliimdedir.
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 22: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T K E T K E T
Fakdilteler 324 115 439
Yiiksekokullar 20 14 34
TOPLAM 344 129 473
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Tablo 23: Lisans Programlari

Birim Ad: Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Sira No Program Adi

1 Hemgirelik Bolimii
2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii
4 Cocuk Gelisimi Bolimii
5 Sosyal Hizmetler Boliimi
6 Saglik Yo6netimi Bolimii

5.1.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
. . . Erkek | Kiz | Top. Erkek | Kiz | Top. Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii
Program
Hemsirelik 1 1 1 1
5.1.1.3. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
Tablo 25: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
0SS Ek
Birimin 0SS Sonucu Bos Kalan Kontenjan Toplam Doluluk
Ad1 Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
Hemsirelik 100 100 0 0 103 100
Sagk 40 39 1 1 41 100
Y 6netimi
TOPLAM 140 139 1 1 144 100
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5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 26: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis
K E T K E T
Fakiilteler 11 5 16 5 3 8
TOPLAM 11 5 16 5 3 8
5.1.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan
Tablo 27: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
N 2018-2019 2019-2020
Birim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
TOPLAM
5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 28: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi
Adresli Dokiimanlarin Kaynaklaria Gore Dagilim
Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2019 4 8 1
TOPLAM 4 8 1 -
5.2.1. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 29: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii 2 2,720TL
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Birimden 1 kisi 2019 SCI Yaymni 276,7TL
(Ulakbim Tesvik)
Doktora Tez Odiilleri
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Tablo 30: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihm

Birim Maddi Destek Diziistii Masaiistii Diger Toolam
(Kisi) Bilgisayar Bilgisayar & P
Saghk
Bilimleri
Fakiiltesi
Toplam
5.3.idari Hizmetler
ihale Usiilleri
Belli Pazarhk
. Istekliler Pazarhk Dogrudan Temin Usulii
Af;';ﬂ‘lzle Arasinda Usulii T%eTaerln 4734/22-d 4734/21-
el ihale 4734121 P f
1ale 4734/20
Tiiri
(Biitce
Kodu) |2 | & bl I {2 |8 RO ) = [
S|E|sEE|E sl |E|gif|£ 5]z |2 z | £
si5{555|515878i{51580515157135|5 E
g |l =] o.-=5 8| = omgCi{: O S 3 =4 o 2= ..-F
S48 55 S|T8is|SJ8Yds1l=239833feg|s5 e | 54
gcmcgﬁgmcgjgcmcg_gomog_: < k! <
E| 8|2 E|E|Q]E|BE|@Q2fgg |S|@d< | < | =
.2 SAE| da 5] 43 |5 7 = =
Mal Alimi
(03.2- 6 14.728,14
03.7-06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)
TOPLAM 61 1472814
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha

kaliteli hizmet verebilme ilkeleri géz Oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak

gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

SA1: Ogrenci odakl ve kaliteyi &n planda
tutan bir egitim ve d6gretim gerceklestirmek

1.1

Egitim miifredat programu gelistirme
caligmalarinin siirdiiriilmesi

1.2.

Ogrencilerin egitim dgretim faaliyetlerinin
degerlendirmesine imkan taninmast

1.3

Ogrencilerin en etkili sekilde modern, iiretici ve
arastirict 6gretim yontemlerinin sunulmast

1.4.

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayismin
optimum diizeye ¢ekilmesi

1.5.

Kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi ve
erisimin kolaylastirilmasi

1.6.

Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve
deneyimlerinin arttirilmasi

1.7.

Yeni boliimlerin, Anabilim/Anasanat dallarinin
ve programlarin agilmasi ve aktif olmayanlarin
faaliyete gecirilmesi

1.8.

Lisans egitim programlarinin gesitlendirilmesi

1.9

Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi

2. | SAZ2: Bilimsel Yayin ve Aragtirma
Faaliyetlerinin sayisi ve kalitesini artirmak

2.1.

Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin sayismin
yiikseltilmesi

2.2.

Uluslararas1 Alanda Yayin Yapan Kisilere
Yénelik Meveut Odiillendirme Yéntemlerinin
Geligtirilmesi

2.3.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve
aktivitelere katilimin tesvik edilmesi

24,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
artirilmasi

2.5.

Universite arastirma projeleri ve iiniversite dis1
kuruluslarin destekledigi lisansiistii ¢alismalarin
sayisinin arttirilmasi

SA3: Insan Kaynaklarmin Niceligini ve
3. | Niteligini Artirmak

3.1

Akademik personel sayisinin arttirtlmasi

3.2.

Akademik personelin niteligini yiikseltilmesi

3.3.

Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin
iyilestirilmesi

3.4.

Idari ve teknik personelin niceliginin ve
niteliginin arttirilmasi

3.5.

Akademik, Tdari ve Teknik Personel
Memnuniyetinin Yikseltilmesi
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SA4: Fiziksel ve Teknolojik alt Yapiy1
Gelistirmek

4.1.

Biiyiik onarimlarin gergeklestirilmesi

SADS: Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve
Kiiltiirel Alt yapiy1 Gelistirmek

45

E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi

5.1

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi

SA6: I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri

5.2.

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal
Aktiviteler Gergeklestirilmesi

Gelistirmek

5.3.

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi

5.4.

Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektor Kuruluslart
Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin {letisimin
Saglanmasi

5.5.

Paydaslarla Egitim, Saghk, Hizmet, Tarim ve
Sanayi Alaninda Olumlu Iligkilerin Kurulmast,
Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

5.6.

Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen
Egitim Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi

5.7.

Ulusal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya
Gelerek letisim ve Bilgi Alisverisini
Gii¢lendirmesi

SA7: Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

6.1.

Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi

ve Artirilmasi

6.2.

Mali kaynaklarin arttirilmasi

7.1.

Ogrencilere iiniversite ve sonras1 yasamlari ile
ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve
etkinliklerde bulunulmasi

SA8: Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek,

7.2.

Mezun dernegi araciligiyla mezuniyet
sonrasinda da mezunlar arasindan birlikteligin
saglanmasi

Mezunlari Tercih Edilen ve Piyasada Aranan
Bir Universite Olmak

7.3.

Ogrencilerle iliskilerin ve etkilesimin
giiclendirilmesi

7.4.

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde
Universitenin Tamtimmin Yapilmasi

7.5.

WEB sayfalarinin birimlerin tistiinliiklerini ve
degerlendirebilecekleri firsatlar1 kamuoyuna en
iyi tanitacak gekilde organize edilmesi

8.1.

Ticari, Simnayi ve Saglik kurumlari arasindaki
igbirligini geligtirerek iiniversitenin bdlgesel
konumunun gii¢lendirilmesi

SA9: Ordu ilinin ve bdlgenin sosyoekonomik
kalkinmasinda ongii ve etkin bir rol
iistlenmek

8.2.

Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi
ve Iletisimi Artirmaya Yonelik Egitim
Faaliyetlerinin Yapilmasi

8.3.

Ilin ve Bélgenin Oncelikli Sorunlarinin
Coziimiine ve Sosyo-Kiiltiirel Gelisimine
Onciiliik Etmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler
1-Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi

saglanacaktir.

2-Egitim o6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢ergevesinde egitim
Ogretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

3-Acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek bu alanlarin en etkin sekilde kullandirilmast,

4-Ogretim elemanin yetistirilmesi,

5-Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarmin daha etkin, yaygin ve verimli bir
sekilde uygulanmasi,

6-Arastirma ve uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmast,

7-Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, iiniversite ile toplum arasindaki iletigim

giiclendirilecek ve toplum desteginin arttirilmasi saglanacaktir.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2019 yil1 biitgesi, biitge uygulama sonuglarina iligkin agiklamalar agagida
sunulmustur.

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI: Saghk Bilimleri Fakiiltesinin 2019 yil
baslangi¢ 6denegi, 2.716,500,00 TL iken yilsonu toplam 6denegi 2.581.560,00 TL olmustur.
Biit¢ce baslangic 6denegi ile yilsonu odenegi arasinda 134.940,00 TL tutarinda bir fark
olusmustur. Yil icerisinde yapilan ekleme ve tenkisler baslangic 6denegimizin eksi yonde
degismesine neden olmustur. Bu baglamda 2019 Yili icerisinde 2 ekleme, 4 tenkis islemi
gerceklestirilmistir.

Biitcemizde meydana gelen sapmanin ana nedeni maas Odemelerinden
kaynaklanmaktadir. Birimimizde gérev yapan Ogretim elemanlarindan bir dgretim iyesinin
goreve baslama tarihinin beklenen tarihten ge¢ olmasi nedeni ile maag kaleminde tenkis olmus,
ve 2547 Sayili Kanunun 35. maddesine gore ayrilisi yapilan (OYP) arastirma gorevlilerinin
stirekli gorev yollugu 6denmesi nedeni ile yolluk ve sosyal giivenlik 6demeleri kalemlerinde

odenek eksigi olusmustur.
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1-Biitce Uygulama Sonuclari

1. Biit¢e Giderleri
Tablo 31: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

GIDER 2019 YILI - YILSONU TOPLAM | HARCAMA
NO TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEGi | HARCAMA | ORANI
GENEL
01 KAMU (2)'716'500'0 48.310,00 | 183.250,00 | 2.581.560,00 | 2.576.163,95| 94,83%
HiZMETLERI
02 SAVUNMA
HiZMETLERI
KAMU
03 | DUZENI VE
GUV. HiZ.
DINLENME,
05 | KUL. VE DIN
Hiz.
09 EGITIM
HiZMETLERI
2.716,500,0
GENEL TOPLAM 0 48.310,00 | 183.250,00 | 2.581.560,00| 2.576.163,95| 94,83%
Tablo 32: 2019 Y1l Uygulama Sonuclar
2019 Yih
. .. .o TOPLAM
FONKSiYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA | KALAN
09.4.1.00-2-01.1 2.361.000,00 175.000,00 | 2.186.000,00 | 2.182.181,59 | 3.818,41
09.4.1.00-2-02.1 320.000,00 5.150,00 325.150,00 325.140,53 9,47
09.4.1.00-2-03.2 20.000,00 3.750,00 16.250,00 14.728,14 | 1.521,86
09.4.1.00-2-03.3 9.000,00 23.200,00 32.200,00 32.154,96 45.04
09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
09.4.1.00-2-03.7 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
09.6.0.07.2.02.4 2.000,00 19.960,00 21.960,00 21.958,73 1,27
BIRIM
TOPLAMI 2.716,500,00 48.310,00 | 183.250,00 | 2.581.560,00 | 2.576.163,95 | 5.396,05

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Tablo 33: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
T:}rafmdan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Diizenlenen
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Tiirii , Ulusal Uluslararasi
<
51 2 x x
= | 5| % 5 S 5 < | TOPLAM
A e 35 =5 85 | -5
2| 2|0 B2 Se | 82 |E¢
SRR 28 [ 28| <8 |28
Sempozyum
ve Kongre 1 1 300 50 | 350 350
Konferans 2
Panel 2 2 10 5| 15 30
Seminer
i Soylesi 4 4
£ Konser
= -
) Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri 15 15 20 100 120 240
Calistay 1 1 30 10 40 80
TOPLAM 25 1 26
1.1.2.Katihhm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Tablo 34 Katihim Saglanan Bilimsel Toplantilar
Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum
Yurti¢i | Yurtdist | Yurtici Yurtdist | Kurum | Yurti¢i | Yurtdist | Yurtici | Yurtdist
ici
Saghk 25 2 9 19 2
Bilimleri
Fakiiltesi
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Tablo 35: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

- ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019
AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1 14 13
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, 0 1 1
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
" N _ ULUSAL 5 7 2
DiGER HAKEMLI
) 6
DERGILER ULUSLARARASI 15 9
TOPLAM 11 22 11
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 2
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 1 1
DERGILER TOPLAM 3 2
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 3 L
QZETLERiN YER ALDIGI ULUSLARARASI 22 26 4
KITAP TOPLAM 24 29 5
YURTDISI
KITAP YURTICI 10 9
TOPLAM 10 9
YUKSEK LiSANS 12 9
TEZLER DOKTORA 1 1
TOPLAM 3 13 10
KITAP 1 1
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 1 1
ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI 53 147 94
YAYIN TOPLAMI 40 93 53
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Tablo 36: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri-2

T ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019
AZALIS
SCl, SSCI, AHCI 3 3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA,
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
. R _ ULUSAL 3
DIGER HAKEMLI
. 1
DERGILER ULUSLARARASI 3 2
TOPLAM 1 6
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 3 5
ALDIGI KIiTAP TOPLAM 3 5 2
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS 3 3
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP 1 1
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 1 1
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 4 18 14

Tablo 37: Akademik Personelin 2019 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Adi
Adi Soyadi Aldig Odiil

1.3. ikili Anlagsmalar
Birimimiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve karsilikli

is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmamiz bulunmamaktadir.
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Tablo 38 : 2019 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke ada

Universite ad1

Tarihi

imza /Yiirirlilik

Gegerlilik Siiresi

Bitis Tarihi

1.4. Projeler

Birimimiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projeleri ve

TUBITAK projeleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 39: Projeler

Proje Turu/ Bagh Baslangic
Proje Projeyi Proje . o - 2. Baslama Bitis
N No Destekleyen Yiiriitiiciisit Proje Adi O(.i".gu Odenegi Tarihi Tarihi
Birim (TL)
Kurum
Enteral Beslenen
HD- Ars. Gor. Dr. Bireylerde Kas Saglik
11812 Bézsglfh Hanife Giicii, Kirtlganhik ve | Bilimleri | 4.178,00 | 8102019 18'18'202
DURGUN diisme riskinin Fakiiltesi
degerlendirilmesi
Kendi Kendine
Meme Muayenesi Saghk
B- Ordu Prof. Dr. Egitiminin Meme o .
2 | 1838 | Universitesi | Niiliifer ERBIL | Kanseri Korkusu ve BI|I[T'I|8I’! 6.090.93 | 15042019 | 21.10.2019
1 Fakiiltesi
Saglik Inanglarina
Etkisi
Hemsirelik
3 Ogrencilerinde Saglik
HDL 1 Ordu ]  Prof.Dr. Premenstural Bilimleri | 252284 |12.06.2018 | DeVam
905 Universitesi | Nilifer ERBIL . Ediyor
Sendromun Fakiiltesi
Beslenme ile liskisi
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1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 40: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2019 Yili (Rapor Yil)
Onceki Yil yil icind Toblam Harcanan | Kalan Odenek
Projeler Yildan i¢inde since .oP Odenek TL
Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden | Eklenen . TL
h . Proje TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL 5 2 8 4 20.070,88 | 1,733,42 | 18337,46
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
Vs...
TOPLAM 5 2 8 4 20.070,88 | 1,733,42 18337,46

Tablo 41: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen Proje

Desteklenen Proje Sayisi

Proje Basina Diisen
Ortalama Biitce

Tiirii (Adet) Desteklenen Biitce Miktar1
(TL)
Aragtirma
Projeleri(1001)
Hizli Destek(1002)
TOPLAM

Tablo 42: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagihm

Birim

2019

2019

TOPLAM
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1.5. Sanayi Bakanhg1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 43: Sanayi Bakanhg Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiiriitiildiigii N - Biitce Destegi
Béliim Projenin Adi Baslama Tarihi (TL)
TOPLAM

2— Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 44: Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 Ogrenci O(;lakll ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek
(SlT SA TEJIK HEDEF Egitim Miifredat Programi Gelistirme Caligmalarinin Siirdiiriillmesi
PERFORMANS Gl Co
HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Iyilestirmek
PERFORMANS Olcii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi eree (es/on)le ramt Durumu
Gerekli
Uyumlastirilan Ders Adet 11 2 .Fluzer}lemeler
Sayist onceki yillarda
yapilmis

(SlT gATEJIK HEDEF Ogrencilerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Degerlendirmesine imkan Taninmasi
PERFORMANS Ogrencilexin Ders memnuniyetlerinin optimuma ulastiriimasi,Egitim-Ogretim Y1l
HEDEFi Sonunda Ogrencilere Ders Degerlendirme Anketi Uygulanmasi
PERFORMANS Olcii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi eree (eos/on)le ram Durumu

) Anket liniversite
Memnuniyet Oraninda Adet ) ) ) r-r-tarafindan
Artis/Y1l

yapildi

STRATEJIK HEDEF | Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim Y&ntemlerinin
(1.3) Sunulmasi
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PERFORMANS Egitim-Ogretimde Bilgisayar, Internet ve Uzaktan Egitim Teknolojilerinden
HEDEFi Faydalanilmasi

PERFORMANS Olcii 2019 Gerg¢eklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gerceklfg/ol?e Oram Durumu
Internete Aktarilan Ders

Sayisi/Yil Adet i i i i
Hizmete Alinan Uzaktan

Egitim Program Adet - - - -
Sayisi/Y1l

Bilgisayar Sayisi/Y1l Adet 42 9 Basarisiz

STRATEJIK HEDEF
(1.4)

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisiin Optimum Diizeye Cekilmesi

OYP Programinda Ogretim Eleman: Yetistirme,Yeni Akademik Personel Alimina

PERFORMANS Gidilmesi ve Yiiksek Lisans ve Doktora Programi A¢ma Calismalarina Agirlik
HEDEFI

verme
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger 9"“&“;9 Oram Durumu
Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Adet 37 36 Basarili
Sayisi/Y1l
Yetistirilen Ogretim )
Elemani Sayisi/Y1l Adet 5 Basarih

STRATEJIK HEDEF
(1.5)

Kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi ve erisimin kolaylastirilmast

PERFORMANS Siireli ve Siiresiz Yayin Sayisinin Arttirilmasi, Elektronik Veri Tabanlarina
HEDEFi Uyeliklerin Arttirilmas1 ve Yenilenmesi

PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger?ek‘&“)‘e Oram Durumu
Siireli Yayin Sayisi/Y1l Adet 2 2 -
Siiresiz Yayin Sayisi/Y1l |  Adet - - - -
Elektronik Veri Tabanm

Sayis1/Y1l Adet i i i i
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STRATEJIK HEDEF
(1.6)

Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin arttirilmasi

Konularinda Uzman Akademisyen, Is Adam ve Yoneticilere Konferans

PERFORMANS Verdirilmesi, Ogrenciler I¢in Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Geziler
HEDEFi Diizenlenmesi

PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gerg:eklz:os/on)le Oram Durumu
Konferans Sayisi/Y1l Adet 1

Egitsel, Teknik, Sosyal

ve Kiiltiirel Gezi Adet - - - -
Sayisi/Y1l

STRATEJIK HEDEF | Yeni béliimlerin , Anabilim/Anasanat dallarinin ve programlarin agilmasi ve aktif
1.7 olmayanlarin faaliyete gegirilmesi

PERFORMANS A . .

HEDEFi-1 Yeni boliimler icin akademik personel alt yapisinin olusturulmasi
PERFROMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergekl::(;)n)ne Oram Durumu
Ogretim Elemani .

SayisyYil Yiizde - 4 - Bagirili
PERFORMANS Yeni A¢ilmasi veya Aktif Hale Gegirilmesi Diisliniilen B6liim, Anabilim Dali ve
HEDEFi-2 Programin Fiziki ve Teknolojik Altyapinin Olusturulmasi

PERFORMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergeklfg/on)le Orant | b rumu

Yeni Agilan Bolim

Sayisi/Y1l Adet 1 i i i
Aktiflestirilen Bolim

Sayisi/Y1l Adet - 1 - Basarili
PERFORMANS Universitenin Yetkili Kurullar1 Araciligiyla Yiiksekdgretim Kurulu Nezdinde
HEDEFi-3 Boliim, Anabilim Dali ve Program A¢ma Bagvurularinin Yapilmasi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger?ek‘&“)‘e Orant| b rimu
Bagvuru Sayisi/Yil Adet - - - -

33




PERFORMANS Acilma Talepleri Kabul Edilen Boliim, Anabilim Dal1 ve Programlara Ogrenci
HEDEFi-4 Alinmast

PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gerceklfg/ol?e Orant| b rumu
Yeni Alinan Ogrenci

Sayis/Yil Adet - 41 - Basarili
STRATEJIK HEDEF | . o T

(1.8) Lisans egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi

PERFORMANS . e

HEDEFi Cift Anadal ,Yan Dal Egitim Programlar1 A¢ilmasi

PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger‘?eklff/o“)'e Oram Durumu
Yan Dal Egitim

Programi Sayisi/Y1l Adet i i i i
Cift Anadal Dal Egitim ) ) ) )
Programi Sayis/Y1l Adet

STRATEJIK HEDEF | .. . . .. . . . .
(1.9) Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi

Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP) ve Diger Ulusal / Uluslararas1 Egitim ve
PERFORMANS Osreti Apor e e .

. gretim Programlart Dahilinde Yurt I¢ine ve Disina Daha Fazla Ogrenci

HEDEFI-1 = . .

Gonderilmesi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger@ek‘&“)‘e Oram Durumu
Yurt i¢cinde Gonderilen
Ogrenci Sayis/Y1l Adet 2 1 Bagarisiz
Yurt Digina Gonderilen
Ogrenci Sayis/Y1l Adet 2 i i Basarisiz

PERFORMANS Fakiiltemize En Yiiksek Puanla Giren veya Boliim Birincisi Olan Ogrencilere Burs
HEDEFi-2 Verilerek Tesvik Edilmesi

PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergekl(eos/on;e Oram Durumu
Burs Verilen Ogrenci

Sayis1/Y1l Adet i i i i
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PERFORMANS Yurt Diginda veya Uluslararas1 Sirketlerde StajYapmalari igin Ogrencilerin Tesvik
HEDEFI-3 Edilmesi ve Ogrenci Kabullerinin Kolaylagtirilmasi

PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gerceklfg/ol?e Oram Durumu
Staj Yapan Ogrenci Adet ) ) ) i

Sayisi/Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin sayisi ve kalitesini artirmak

(SZT EA TEJIK HEDEF Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisinin yiikseltilmesi
PERFORMANS
HEDEFi-1 Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 | Ger 9"“2”5/0“)‘9 Oram Durumu
Ulusal Yayin Sayisi/Yil Adet 8 15 Basarili
PERFORMANS
HEDEFI-2 Uluslararasi Yayin Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger“kl(e(;)“)‘e Oram Durumu
Uluslararasi Yayin
Sayisi/Y1l Adet 8 33 Basarili
STRATEJIK HEDEF | Uluslararas1 Alanda Yayin Yapan Kisilere Yénelik Mevcut Odiillendirme
(2.2) Yontemlerinin Gelistirilmesi

Universite ya da Fakiilte Web Sayfalarinda Tesekkiir Kosesi Olusturulmasi ve
PERFORMANS N . . i .

. Uluslararas1 YayinYapan Ogretim Elamanlarinin Isimlerinin Bu Kdsede Ilan

HEDEFI-1 . .

Edilmesi
PERFORMANS Olcii 2018 2019 Ger klzoir? Oran Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi erge (eos/o)e ! Durumu
Ilan Edilen Ogretim Adet ) 14 i Basaril

Elemani Sayisi/Y1l

35




STRATEJIiK HEDEF
(2.3)

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplant1 ve aktivitelere katilimin tesvik edilmesi

PERFORMANS Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilimi Tesvik Etmeye Y 6nelik
HEDEFi-1 Gerekli Maddi Destegin Artirilmast
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ge“?eklf(f/o“)‘e Oram [ 5 rumu
Maddi Destek
Miktari/Y1l Adet ] ] ] ]
PERFORMANS E?;V‘jilsli]‘;e Dis1 Destegi Artirmak I¢in Yurtici (TUBITAK, TUBA vb.) ve Yurtdist
HEDEFI-2 soma . .

Kurumlari Ile Iletisime Gegilerek Protokollerin Yapilmasi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger‘?eklff/o“)'e Oram Durumu
Yapilan Protokol
Sayisi/Yil Adet i i i i
PERFORMANS Ogretim Eleman1 ve Ogrencilerimize Ulusal ve Uluslararas: Kongre / Calistay vb.
HEDEFI-3 Toplantilarin Duyurulmasi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergekl(eos/on)le Oram Durumu
Duyurulan Toplant1 )
Sayist /Y1l Adet 50 55 Basarili
(SZT L%ATEJIK HEDEF Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmast
PERFORMANS Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Projeler Sunulmasi veya Gorev Alinmasi
HEDEFi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger?ek‘&“)‘e Oram Durumu
Sunulan Ulusal Proje
Sayisi/Y1l Adet )
Gorev Alinan Ulusal
Proje Sayisi /Y1l Adet )
Sunulan Uluslararasi
Proje Sayisi/Yil Adet )
Gorev Alinan
Uluslararasi Proje Sayis1 | Adet -
/Y1l
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STRATEJIK HEDEF | Universite arastirma projeleri ve iiniversite dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii

(2.5) ¢alismalarin sayisinin arttirilmast

PERFORMANS Fakiilte-Sanayi Arasindaki AR-GE ve SANTEZ Calismalarinin Artiritlmasi

HEDEFI

PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme

GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ge“?eklf(f/o“)‘e Oramt |5 /rumu

AR GE Sayisi/Y1l Adet - - - -
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJ?)I K AMAC Insan Kaynaklarminn Niceligini ve Niteligini Artirmak

STRATEJIK .

HEDEF (3.1) Akademik personel sayisinin arttirilmasi

PERFORMANS TR

HEDEFi-1 Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirilmasi

PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme

GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Ger?eklfg/on)le Oram Durumu

Ogretim Uyesi )

Sayisi/Y1l Adet 5 9 Basarilt

PERFORMANS e

HEDEFi-2 Arastirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi

PERFORMANS Olgii 2018 2019 Ger eklzeoﬁe Oram | Gerseklesme

GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu

Aragtirma Gorevlisi

Sayisi/Y1l Adet 19 19 i

PERFORMANS N e

HEDEFI-3 Ogretim Gorevlisi Sayisinin Arttirilmast

PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ge"“klff/o“)‘e Oramt | prumu

Ogretim Gorevlisi

Sayisi/Y1l Adet 5 5 i i
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STRATEJIK

Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

HEDEF (3.1)
PERFORMANS Akademik Personelin Bilgi ve Deneyimlerini Arttirmak Amaciyla Kisa ve Uzun Siireli
HEDEFi-1 Yurtdisina Cikislarmin Ozendirilmesi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gmek‘&“)‘e Oram |5 rumu
Yurt Digina Cikan
Ogretim Elemani Adet 3 - - Basarisisz
Sayisi/y1l
PERFORMANS rs N U T
HEDEFI-2 Boliim Bazinda Ogretim Elemanlarinin Katildig: Bilimsel Etkinliklerin Arttirilmast
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger*’eklf(f/o“)‘e Orant | prumu
Seminer —Konferans
Sayisy/Yil Adet 12 30 - Basarili

PERFORMANS ao . .
HEDEFi-3 Ogretim Elemanlarinin Uzmanlik Alanlarina Uygun Se¢meli Derslerin A¢ilmasi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklfg/on)le Oram Durumu
Se¢meli Ders
Sayisi/Y1l Adet 25 26 - Basarili
PERFORMANS Ogretim El'err?awlr'llarlnln Ulusal ve Uluslararas1 Universite ve Enstitiilerle
HEDEFi-4 Gergeklestirdigi
Ortak Arastirmalarin Sayilarinin Artirilmast ve Tesvik Edilmesi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklgf/on)le Oram Durumu
Ortak Arastirma
Say1s/Y1l Adet i i i i
STRATEJIK L : e
HEDEF (3.3) Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi
PERFORMANS Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik Imkanlarin lyilestirilmesi
HEDEFI-1
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gergeklesme Orant |5y,

(%)




Iyilestirilen Fiziki

Mekan Sayisi/Y1l Adet i i i i
Iyilestirilen
Teknolojik
Imkanlar
(Bilgisayar, Adet 79 81 - Basarili
Yazici, Projeksiyon,
Akill1 Tahta)
Sayisi/Yi1l
PERFORMANS Merkez ve Diger Yerleskeler igerisinde Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Alanlarmin
HEDEFi-2 Olusturulmasi
PERFORMANS Olgii 2018 2019 Ger eklzeoir‘?e Orani Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
Olusturulan Yasam
Alani Sayisi/Yil Adet
STRATEJIK - . L e
HEDEF (3.4) Idari ve teknik personelin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi
PERFORMANS — .
HEDEFi Idari ve Teknik Personel Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklff/o“)‘e Oramt |5 rumu
Idari Personel
Sayisi/Y1l Adet 6 7 Basarili
STRATEJIK L . . S
HEDEF (3.5) Akademik, idari ve teknik personelin memnuniyetinin yiikseltilmesi
PERFORMANS . ..
HEDEFi Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmast
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklgf/o")le Oram Durumu
i Universite
M t Anket
emnuniyet Anke Adet 1 1 tarafindan
Ciktilar/ Y1l
yapildi




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATE‘;IK AMAC b iksel ve Teknolojik Altyapiyt Gelistirmek
STRATEJIK - o
HEDEF (4.1) Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
PERFORMANS [htiyag Duyulan Akademik Birimlerde Ogretim Elemani Odalar1, Derslikler ve
HEDEFi-1 Laboratuvarlarin Onarim ve lyilestirme Islerinin Yapilmasi
. 2019
PERFORMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gmek‘&“;e Oramt | pirumu
Gergeklestiril
¢eklestirilen Adet i ) } -

Faaliyet Sayis1 /Y1l

PERFORMANS Engelsiz Universite Kapsaminda Engellilere Yonelik Olarak Fiziki ve Teknolojik
HEDEFi-2 Kolayliklar Saglamak Uzere Onarimlarin Yapilmasi
PERFORMANS Olcii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree (ef/on)le ram Durumu
Gergeklestirilen
pexees Adet - - - -

Faaliyet Sayis1 /Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

gTRATEJIK AMAC Fiziksel ve Teknolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Altyapiy1 Geligtirmek
STRATEJIK S L

HEDEF (5.1) E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
PERFORMANS Tiim Akademik ve Idari Birimlerin Web Sayfalarmin Eksikliklerinin Giderilerek
HEDEFi-1 Giincel Tutulmasinin Saglanmasi

2 2019
PERFORMANS Olgii Gerg¢eklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklff/o“)‘e Oramt | prumu

Giincellenen Web Adet 19 26 Basarili

Sayfas1 Sayis/Y1l

Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin Yamisira Birimler Arasi Bilgi ve Belge

PERFORMANS Alisverisi vb
HEDEFi-2 O IBVEHSLVE. L
Islemlerin Internet Uzerinden Gergeklestirilmesi
PERFORMANS Ol¢ii 2018 2019 G k12019 o Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree gf/on)le ram Durumu
Gergeklestirilen E- E-islem E-islem )
Islem Sayis1 /Y1l Adet yapilmaktadir. | yapilmaktadir. Baganih

40




PERFORMANS

E-imza Uygulamasina Gegilmesi

HEDEFI-3
PERFORMANS | Olgii 2018 2019 Ger eklzeO:ILI?e Oram | CGereeklesme

GOSTERGELERI | Birimi ¢ (Os/o ) ! Durumu

X}fulamaya Geglsi Adet Uygulaniyor Uygulaniyor - Basarilt
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC | i¢ ve Dig Paydaslarla iligkileri Gelistirme
6
STRATEJIK Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi1 Degisim Programlarindan
HEDEF (6.1) Faydalandiriimasi
PERFORMANS Farabi Programu Cergevesinde Ulusal Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani
HEDEFi-1 Degisimine Gidilmesi
.. 2019
PERFORMANS Olgii Gergceklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger"‘eklff/or?e Oram Durumu
Gelen Ogrenci
Sayisi/Y1l Adet 2 1 - Basarisiz
Giden Ogrenci
Sayisi/Y1l Adet 4 } - Basarisiz
Gelen Ogretim
Eleman1 Sayisi/Y1l Adet i i i i
Giden Ogretim
Eleman1 Sayisi/Y1l Adet i i i i

PERFORMANS Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cercevesinde Yurt Disindaki Universitelerle
HEDEFi-2 Ogrenci-Ogretim Elemam Degisimine Gidilmesi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?ek‘&“)‘e Oramt | b irumu
Gelen Ogrenci
Sayis/Y1l Adet i i i i
Giden Ogrenci
Sayisi/Y1l Adet 2 - - Basarisiz
Gelen Ogretim
Elemani Sayisi/Y1l Adet i i i i
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Giden Ogretim
Elemani Sayisi/Y1l

Adet -

STRATEJIK

Yurtici ve Yurt Digindaki Universitelerle Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal

Aktiviteler
HE .
DEF (6.2) Gergeklestirilmesi
;i%’;%EEAANS Yurt I¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle Ortak Akademik Etkinlikler Diizenlenmesi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerceklfg/:)le Oram Durumu
Ortak Akademik Adet 1 1 i
Etkinlik Sayisy/Yl e Basarih
EIEIT)':E?TIR—ZAANS Ulusal ve Uluslararast Kongre, Panel ve Caligtaya Ev Sahipligi Yapilmasi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger"‘eklff/:;e Oram Durumu
Ev Sahipligi Yapilan
Ulusal Bilimsel Adet - 2 - Bagarili
Etkinlik Sayisi/Y1l
Ev Sahipligi Yapilan
Uluslararasi Bilimsel Adet - 1 - Basarilt
Etkinlik Sayisi/Y1l
PERFORMANS Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
HEDEFI-3 Gergeklestirilmesi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gemk‘fj/:)‘e Oramt | 5irumu
Ev Sahipligi Yapilan
Ulusal Sosyo- Ad
Kiiltiirel Etkinlik e ] ] ] ]
Sayisi/Y1l
Ev Sahipligi Yapilan
Uluslararast Sosyo-
Kiiltirel Etkinlik Adet ] ] ] ]
Sayisi/Y1l
IS-|1|;%AETF]£(§I;§ AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi
PERFORMANS

HEDEFi-1

Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Bilimsel Arastirma Projeleri Gelistirilmesi




.. 2019
PERFORMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:eklz:os/on)le Oram Durumu
Ulusal Ortak Proje
Sayst /Y1l Adet 1 - - Basarisisz
Uluslararas1 Ortak
Proje Say1s1/Y1l Adet i i i i

STRATEJIK Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektor
HEDEF (6.4) Kuruluglart Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin Saglanmasi
PERFORMANS ?:; P:Z}]dji?:;:; I?;lllllmml:; Acik, Diizenli Tanitim Toplantilari, S6ylesi, Panel ve
HEDEFi-1 pozy P
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger‘?eklff/o“)'e Oramt | 5irumu
Diizenlenen Etkinlik Adet 1 B |
Sayisi/Y1l € ) - asarili
PERFORMANS . e .
HEDEFI-2 Ana Paydaslarla Ortak Projeler Gelistirilmesi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gergekl(eos/on)le Oram Durumu
Gelistirilen Ortak
Proje Sayisi/ yil Adet i i i i

STRATEJIK Paydaslarla Egitim, Saglhk, Hizmet, Tarim ve Sanayi Alaninda Olumlu iliskilerin
HEDEF (6.5) Kurulmasi, Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
Kamu ve Ozel Sektdre Ait, Egitim, Saglik, Sanayi, Tarim ve Hizmet Sektérlerindeki
PERFORMANS Kurumlarla ve Diger Universitelerle Birlikte Universite igi Diger Birimler Gibi
HEDEFi-1 Paydaslarla Isbirligi, Ortak Proje ve Baska Calismalar Yapilmas: ve Bunlarin
Yayginlastirilmasi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gergekl(eos/on;e Oram Durumu
Isbirligi ve Ortak
Proje Say1s1/Yil Adet i i i i

PERFORMANS al .. .. . . .
HEDEFI-2 Ogretim Elemanlarinin Degigik Sektorlerle Ortak Calismalarinin Tesvik Edilmesi
PERFORMANS Olii 2018 2019 Ger ekliojlfe Oram Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
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Ortak Calisma Sayis1

/Y1l Adet - - - -
PERFORMANS Ogrencilere Kamu ve Ozel Kurumlarin Tanitilmasi ve Buralarda Staj Olanaklarinin
HEDEFI-3 Artirilmast

PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ge“?eklf(f/o“)‘e Orant| = prumu
Staj Yapan Ogrenci

Sayisi / Y1l Adet 121 5
STRATEJIK Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen Egitim Hizmetleri Taleplerinin
HEDEF (6.6) Kargilanmast
PERFORMANS g;tlljriEM Tarafindan Talep Edilen Egitim Hizmetlerinin Karsilanmasina Doniik
HEDEFI Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger"‘eklff/or?e Oram Durumu

Verilen Egitim
Hizmeti Sayist / Y1l Adet i i i i

STRATEJIK Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek Hetisim ve Bilgi Aligverisini
HEDEF (6.7) Giiclendirmesi
PERFORMANS R .. .
HEDEFi-1 Akademik Diizeyde Toplantilarin Diizenlenmesi
PERFORMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger@ek‘&“)‘e Orant| 5/ imu
Diizenlenen Toplanti Adet
Sayis1/ Y1l € i i i i
PERFORMANS . e .
HEDEFI-2 Teknik Gezilerin Diizenlenmesi
PERFORMANS Ol¢ii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger‘?ekl(e(;)“)‘e Orant |5 rumu
Diizenlenen Teknik
Gezi Sayisi /Y1l Adet i i i i

PERFORMANS
HEDEFi-3

Uygulamanin Iginden Gelen ve Sorunlar1 Yakindan Taniyan Y®&neticilerin Egitim

Programlarina Katiliminin Tesvik Edilmesi
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.. 2019
PERFORMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gel‘g:eklz:os/:)le Oram Durumu
Davet Edilen ve
Katkida Bulunan Adet
Uygulamaci Sayis1 / € i i i i
Yil

STRATEJIK AMAC | Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve Arttirilmas
7
STRATEJIK ‘ .
HEDEF (7.1) Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
PERFORMANS Proje Gelirlerinin Arttirilarak Birimlerin Ihtiyaglarinin Birim Paylarindan
HEDEFi-1 Kargilanmasi
PERFORMANS Olcii 2018 2019 G k12019 0 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi eree fg/or?e ram Durumu
Birim Paylari
Kullanim Miktari Adet - - - -
/Y1l
PERFORMANS Bolge Is Adamlar1 ve Hayirseverlerinin Universitenin Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi
HEDEFi-2 Acisindan Gelismesine Katkida Bulunmasinin Saglanmasi
PERFORMANS Olcii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi eree (es/on)le ramt Durumu
Bagis ve Yardim
Miktar1/Y1l Adet i i i i
STRATEJIK Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

HEDEF (7.2)
PERFORMANS Kriterleri Tastyan Boliim ve Programlarda fkinci Ogretim Uygulamasina Agirlik
HEDEFi-1 Verilerek Tkinci Ogretim Gelirlerinin Arttirilmasi

PERFROMANS Olcii 2018 2019 Ger k12019 o Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi eree (eos/on)le rant Durumu
Ikinci Ogretim

Gelirleri/ Yil Adet ] ] ] ]
PERFORMANS . S
HEDEFi-2 Doner Sermaye Gelirlerinin Arttirilmast

PERFROMANS Olcii 2018 2019 Ger klzoir? Oram | Gerseklesme

GOSTERGELERI | Birimi eree E?A) )e 'l Durumu
Doéner Sermaye
Gelirleri/Y1l Adet ) ] ] ]
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC
8

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek Mezunlar1 Tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir
Universite Olmak

STRATEJIK Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari {le ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet,
HEDEF (8.1) Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
PERFORMANS . .
. T
HEDEFi-1 anittm Amagli Oryantasyon Toplantilar1 Diizenlenmesi
PERFROMANS Olcii 2018 2019 Ger eklzeoil?e Oran, | Gereeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) 'l Durumu
Toplantt Sayisi/Y1l Adet 1 1 - -

PERFORMANS Danigmanlik Hizmetlerinde Etkinligi Artirmaya Yo6nelik Toplanti, Sohbet ve Tartigma
HEDEFi-2 Ortaminin Olusturulmasi
PERFROMANS Ol¢ii 2018 2019 G k12019 o Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree (ef/on)le ram Durumu
Etkinlik Sayisi/Yil Adet - 8 - Basarilt
PERFORMANS Egitim—ogretimde Kaliteyi Artirmaya Yo6nelik Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenciler
HEDEFi-3 Arasinda Fikir Aligverisi, Soru ve Sorunlarin Tartisildigi Ortamlarin Olusturulmasi
PERFROMANS Olcii 2018 2019 Ger eklzeoil?e Oran, | Gereeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (Os/o ) "' Durumu
Forumda Yer Alan
A 4 41 - B 1
Kisi Sayisi/Yil det 00 0 agatti
Forumda Tartisilan
Konu Sayisi/Y1l Adet 2 5 Basarili
PERFORMANS l?anlsmapllk Hizmetlerinin Daha Etkin Hale Getirilebilmesi I¢in Ogrenci-Damisman-
HEDEFi-4 Ogrenci Isleri Birimi Arasinda Bilgi Akisin1 Hizlandiracak Bir Sistemin Olusturulmasi
PERFROMANS Olcii 2018 2019 Ger klzoil? Oram | Gerseklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree f(f/o )e ' Durumu
Sistemin e-Posta e-Posta
Kurulmasi/Y1l Adet Danigsmalik Danigsmalik i Bagarils
Mezunlar Dernegi Araciligtyla Mezuniyet Sonrasinda da Mezunlar Arasinda
STRATEJIK Birlikteligin
HEDEF (8.2) Saglanmasi
PERFORMANS Universite Web Sayfasindan Agilacak Bir Linkle Mezunlarla letisim Kurarak
HEDEFi-1 Mezunlara Iliskin Veri Tabanmin Olusturulmas:
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.. 2019
PERFROMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:ekl(eos/on)ne Oram Durumu
Veri Tabanina Dahil
Olan Mezun Ogrenci Adet - - - -
Sayisi/Y1l

PERFORMANS

Mezun Ogrencilerden lyi Bir Kariyer Sahibi Olanlari, Egitim Gormekte Olan

) Ogrencilere
HEDEF-2 Tamtmak ve Onlarin Tecriibelerini Ogrencilerle Paylasmalarini Saglamak
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gmek‘&“)‘e Oram |5 rumu
Etkinlik sayis1/Y1l Adet - - - -
STRATEJIK Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
HEDEF (8.3)
PERFORMANS Demokratik ve Katilime1 Bir Yaklagimin Geregi Olarak Ogrenci Konseyi Araciligiyla
HEDEFI-1 Ogrencilerin Beklenti ve isteklerinin Dikkate Alinmasina Devam Edilmesi
PERFROMANS Ol¢ii 2018 2019 Ger klzoir? Oram Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree (605/0 )e Durumu
Karsilanan
Beklentilerin Adet 1 - - -
Sayisi/Y1l
PERFORMANS T .
HEDEFI-2 Basarili Ogrencileri Odiillendirilerek Basarilarinin Duyurulmasi
PERFROMANS Olcii 2018 2019 Ger eklzeoil?e Oran, | Gereeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (c?/o ) "I Durumu
Odiillendirilen
Ogrenci Sayis/Y1l Adet i i i i

Gelir Diizeyi Diisiik Basaril1 Ogrencilere Burs, Egitim Yardimi, Yemek Yardimi

PERFORMANS Verilmesinin Yanmi Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci Calistirma Programindan
HEDEFI-3
Faydalandiriimasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ge"“klff/o“)‘e Oramt |5 rumu
Faydalandirilan
Ogrenci Sayis / Y1l Adet 16 13 - Basarisiz

PERFORMANS
HEDEFi-4

Universite Genelinde Son Simf Ogrencilerine Yonelik Kariyer Giinleri Diizenlenmesi




.. 2019
PERFROMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:ekl(eos/on)ne Oram Durumu
Diizenlenen Kariyer
Giinii Say1s1/Y1l Adet ! i i Bagarisiz
PERFORMANS Son Sinif Ogrencilerinin KOSGEB Tarafindan Gergeklestirilen Girisimcilik Egitim
HEDEFi-5 Programlaria Katilimimin Saglanmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:ekl(eos/on)ne Oram Durumu
Programa Katilan
Ogrenci Sayis1 /Y1l Adet i i i i

STRATEJIK Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Universitenin Tanitiminin Yapilmast
HEDEF (8.4)
PERFORMANS 11 ve Bolge Diizeyinde Lise Ogrencilerine Universiteyi Tanitic1 Geziler
HEDEFi-1 Diizenlenmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?ekl(e(?/o“)‘e Oramt |5 rumu
Tanitic1 Gezi
Sayisi/Yil Adet i i i i
PERFORMANS ; . CL L . . . . .
HEDEFI-2 11 ve Bolgeye Iliskin Bilim, Kiiltiir ve Sanat Aktivitelerinin Gergeklestirilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklff/o“)‘e Oramt |5 rumu
Gergeklestirilen
Aktivite Say1si/Y1l Adet

PERFORMANS Paydaslarla stirligine Gidilerek 1l ve Bolge Halkina Yonelik Kurslar, Seminerler,
HEDEFi-3 Egitimler ve Televizyon Programlarinin Diizenlenmesi
PERFROMANS Ol¢ii 2019 Gergeklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gmek'(eg/o“;e Orant| b lrumu
Egitim Programi _ ) ) )
Sayis1 /Y1l Adet
TV Programi
Sayis1/Y1l Adet i i i i
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PERFORMANS Yurt Dis1 Bilim Cevreleriyle Iliskilerin Gelistirilmesi ve Uluslararas1 Taninmis Konuk
HEDEFi-4 Ogretim Elemani Getirilmesi
PERFROMANS Olcii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi erge ?OS/OH)W ram Durumu
Gelen Konuk Ogretim
Elemani Sayisi/Y1l Adet i i i i

STRATEJIK Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve Degerlendirebilecekleri Firsatlart
HEDEF (8.5) Kamuoyuna En lyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi
PERFORMANS . . -
. Yeni Al
HEDEFi-1 eni Acilan Birimler I¢in Web Sayfas1 Olusturulmast
PERFROMANS Ol¢ii 2018 2019 G k12019 o Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree (e(f/()“)‘e - purumu
Yeni A¢ilan Web
Sayfas1 Sayis1 /Y1l Adet i i i i

PERFORMANS Tiim Web Sayfalarinin ingilizce Versiyonunun Hazirlanmasi ve Siirekli Giincel
HEDEFi-2 Tutulmast
PERFROMANS Ol¢ii 2018 2019 G “2019 o Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree E’cf/o“)‘e ran - burumu
Ingilizce Versiyonu
Hazirlanan Web Adet - - - -
Sayfas1 Sayis1 /Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Ordu ilinin ve Bblgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve Etkin Bir Rol
9) Ustlenmek
STRATEJIK Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek Universitenin
HEDEF (9.1) Bolgesel Konumunun Giiglendirilmesi
PERFORMANS Bolgesel Kalkinmaya Katki Yapacak Sanayi Thtiyaclarina Yonelik Arastirma ve
HEDEFi-1 Projelerin Sayilariin Artirilmast
PERFROMANS Ol¢ii 2018 2019 Ger klzoir? Oran Gergeklesme

GOSTERGELERI | Birimi eree gf/o)e a Durumu

Proje Sayisi/Y1l Adet - - - -
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PERFORMANS

Bolgemizde Faaliyet Gosteren Tarim, Sanayi ve Hizmet Kuruluslarina Thtiyag

. Duyduklar1
HEDEFI-2 Alanda Danigsmanlik Hizmetlerinin Sunulmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Gerg:eklzag/on)le Oram Durumu
Yapilan Danigmanlik ) ) ) )
Sayisi/Y1l Adet

PERFORMANS Universite Laboratuvarlarinda Dis Paydaslardan Gelen Hizmet Taleplerinin
HEDEFi-3 Karsilanmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?ekl(e(?/o“)‘e Oramt |5 rumu
Karsilanan Hizmet
Talep Sayisi/Y1l Adet - - - -

PERFORMANS San-Tez Kapsaminda Sanayi Kuruluslarinin ihtiyaclarina Yénelik Arastirma ve
HEDEFi-4 Projelerin Gelistirilmesi ve Ortak Patent Caligsmalarinin Yiiriitilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?ekl(e(?/o“)‘e Oramt | prumu
San-Tez Sayisi/Y1l Adet . . . _
Ortak Patent Adet - - - -
Sayisi/Y1l
STRATEJIK Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi ve Iletisimi Artirmaya Y®énelik Egitim
HEDEF (9.2) Faaliyetlerinin Yapilmasi
PERFORMANS Is Diinyasinin Gereksinim Duydugu Konularda ilgili Birimler Tarafindan Diizenlenen
HEDEFi-1 Kurs, Seminer ve Konferans Sayisinin Artirilmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ge"“klff/o“)‘e Oramt | prumu
Diizenlenen
Bilimsel Aktivite Adet - 2 - Basarili
Sayisi/Y1l
Gereksinim Duyulan Konularda il ve Tlgelerdeki Isyerlerinin Elemanlarina Hizmet I¢i
PERFORMANS Egitim Saglanmas1
HEDEFi-2 g &
.. 2019
PERFROMANS Olgii
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gerg:ekl(eosA)n)le Orani
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Diizenlenen Hizmet

I¢i EgitimProgrami Adet 1 - Bagsarisiz
Sayisi/Y1l
STRATEJIK {lin ve Bolgenin Oncelikli Sorunlarinin Coziimiine ve Sosyo-Kiiltiirel Gelisimine
HEDEF (9.3) Onciiliik Etmek
PERFORMANS . . . .
HEDEFi-1 Yerel Yonetimlere Danigmanlik Yapilmasi ve Projeler Uretilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:ekl(eos/on)ne Oram Durumu
Yapilan Danigmanlik ) ) ) )
Sayisi/Yil Adet

Not: Degerlendirmeler 2019 yili baz alinarak yapilmustir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Faaliyet planinda ortaya konulmus bulunan ama¢ ve hedeflerde meydana gelen
sapmalara; liniversitemizin ve fakiilteye donilistimii yeni tamamlanan birimimizin heniiz gelisim
asamasinda olmasi, iilkemizin konjoktiirel sorunlari nedeniyle personel ve altyapi

yatirimlarinin istenen diizeye ulasamamasi neden olmustur.
4 — PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgileri akademik ve idari personel bilgileri birimimiz personel isleri ve
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1, mali bilgiler fakiiltemiz tahakkuk birimi ve tagmir
birimi, 6grencilerle ilgili bilgiler 6grenci isleri birimi diger bilgiler yazi isleri birimi ile irtibata

gecilerek ve tiim akademik personelimizin ortak ¢aligmalar1 sonucunda derlenmistir.

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit edilen gii¢lii — zay1f
yonler hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer
verilmektedir. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda giiclii — zayif yonlere yer
vermeyen birimlerin Universitemiz 2015 — 2019 Stratejik Planinda bulunan giiglii ve zayif
yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilecegi belirtilmektedir. Ayrica birimler, kendi
birimlerine iligkin 2019 yil1 i¢in tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu béliim altinda yer

verebilmektedirler. Bu béliim su alt basliklar halinde doldurulmustur.
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A. USTUNLUKLER

Akademik ¢alismay1 6zendirme ve sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik

bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
Yenilige ve yenilenmeye agik olmasi,

Geng, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran, arastirici ve tiretken, alaniyla ilgili akademik diinyadaki

gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararas1 grenci-6gretim elemani degisim

programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle dgretim elemanlar: arasinda giiclii, yapici, etkilesim ve

sinerji yaratan iligkilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gergeklestirmesi ve akademik kadro

altyapimizin giin gectikce giliclenmesi,
Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,

Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdis1 etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak liniversitemizin ve birimimizin tanitilmasi ve bilimsel ¢aligmalarin ulusal

ve uluslararast akademik platformda yer almasinin saglanmasi
Akademik ve bireysel diislince 6zgiirliigiiniin bulunmasi,

Arastirma ve altyapr olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma Bakanligi,
AB, SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,
Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve

ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

B. ZAYIFLIKLAR

Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida eksiklikler bulunmasi,
Akademik personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,
Idari ve teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen diizeyde olmamast,

Mezun o6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir

sistemin tam olarak olusturulamamasi,
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= Asin ders yiikli nedeniyle 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin

heniiz istenen diizeye ulasamamasi,
= Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamasi,

» Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin

ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

» Boliimlerimize alman Arastirma Goérevlilerinin 35. Madde ve OYP’ye gore bir baska
tiniversiteye egitim almalari i¢in gorevlendirmelerinden dolay1 6gretim yardimcisi sayisinin

yetersiz olmasi,

» QOgretim elemanlarinin yabanci dil kullanimlarinda problemlerle karsilasmasi seklinde

siralanabilir.

C. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz gelisimini biliylik bir hizla silirdiirmektedir. Boliimlerin aktif hale
getirilmesiyle ve yapimi planlanan hizmet binasinin tamamlanmasiyla Fakiiltemizin alaninda

en iyi egitim veren kurumlar arasinda yer alacag: diistiniilmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
»  Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,
= Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,
* Insan kaynaklarmin niceligini ve niteligini arttirmak,
= Fiziksel, teknolojik alt yapiyr gelistirmek,
» ¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
=  Mali kaynaklar1 etkin kullanmak ve arttirmak,
= Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir

tiniversite olmak,

VI - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama

birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (14.01.2020)

Prof. Dr. Niiliifef ERBIL

Dekan V.
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