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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 8 Nisan 2016 tarih 19678 sayih Resmi gazetede yayinlanan “20/6/8562
Bazi Yitksekogretim Kurumlaria Bagh Olarak Fakalte, Enstitti ve Yiiksekokullarin Kurulmasi,
Kapanimasi ve Adlarimn Degistiriimesi Hakkinda Karar” gereince Saghk Yiiksekokulu
kapatlarak yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulmugtur. Fakdlltemizde; Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Geligimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemgirelik, Saghk Yonetimi, Sosyal
Hizmet Bolimleri bulunmakta olup, Hemsirelik ve Saglik Ydnetimi Boltimlerimiz aktif olarak
egitim-dfretime devam etmektedir,

Birimimiz 5018 sayih kanuna ekli 2. Sayili cetvelde yer alan Ozel Biltgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarnimn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve
kullamimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhii saglamakta yiktimlidir. Birimlerde i¢
kontrol sisteminin kurulmas:, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasinda
kurum ¢alisanlannin tamaminin rol almas: saglanmaktadir. I¢ kontrol sistemi, kurumun amag
ve hedeflerinin gereklestirilmesi ve etkili bir ydnetim igin @ist ydneticinin kullanacag en
onemli arag olarak goriillmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlanmn biitge ilke ve esaslanina,
kanun, tiizik, ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullamimasina ve 5018 sayih kanun gergevesinde yapilmasi gereken
islemler dikkat ederek faaliyetlerimiz stirdtrillmektedir. [dari ve mali karar ve iglemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin verimli bir gekilde siirdtiriilmesi igin gayret sarfedilmektedir.

Maliye Bakanhinca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayith Resmi
Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan
Hakkinda Yonetmelik” geregi Fakilltemiz 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu agafidaki gekilde

hazirlanmustir.




|. GENEL BILGILER

Tarihce

Fakiiltemiz, Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 10 Eyliil 1992
tarihinde imzalanan protokol ile Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagl olarak Ordu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu adi altinda kurulmustur. Okulumuz 1992-1993 Egitim-
Ogretim Yilinda &n lisans egitimi veren Ebelik ve Hemgirelik Programlari ile egitim dgretim
faaliyetlerine baglamistir. 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Saglik Yiiksekokullarinin
kurulmasi ile yliksekokulumuzun egitim siiresi dort yila ¢ikmis ve adi Ordu Saglik
Yiiksekokulu olmustur. 1996-1997 yilindan itibaren Yiiksekokulumuzda lisans diizeyinde
Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiikksekokulumuz, 5467 sayili
Kanunun Ek 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111
Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yiirlirliige giren kanun ile yeni kurulan Ordu
Universitesine baglanmistir. Ordu Universitesi Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarih ve
29678 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan “2016/8562 Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagh
Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi

Hakkinda Karar” geregince kapatilarak, yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur.

Egitim Ogretim Programi

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren
bir yiiksekogretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geligimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet boliimleri yer
almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Hemsirelik Boliimiinde 9 Anabilim Dali ve Saglik
Y 6netimi Boliimiinde 2 Anabilim Dali bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiine 6grenciler Sayisal

puanina gore Saglik Yonetimi Boliimiine 6grenciler esit agirlik puanina gore yerlesmektedir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve
gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve
beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diislince
sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige acik, ekip calismasina yatkin, etkili iletisim ve

elestirel diisiinme becerilerini gelistirmis bireyler yetistirmektir.



2. Vizyon(Hedef)

Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek
nitelikli insan kaynagini yetistiren, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, bilimsel ¢aligmalari
ve egitim programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen

bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanunla kurulan ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Birinci Boliimiiniin 3.
maddesinin (e) bendinde gorevi tanimlanan fakiiltemiz; bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda
profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik
degerlere saygili, bilimsel diisiince sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige acik, ekip
calismasma yatkin, etkili iletisim ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmis bireyler

yetistirmeyi kendisine gorev ve sorumluluk edinmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde



yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimeisi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Dekan
kendisine ¢aligsmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok li¢ yil igin

atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Harcama Yetkisi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim Kanunu’nun 31. maddesi geregince Biitceyle 6denek

tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gii¢liikk bulunan idareler ile biit¢celerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde igisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii

tizerine ytriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan

sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama

yapabilir.

Harcama Talimati ve Sorumluluk;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 32. maddesi geregince biit¢elerden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

Odenegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur



C. Birime Iliskin Bilgiler

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda

derslik olarak kullanilan bir seminer salonu, Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik

simif), idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta egitim-6gretim yapmaktadir.

Laboratuvar (teknik smif) da bulunan genis teknik ekipmanlarla, siniflarinda projeksiyon

cihazlar1 ve akilli tahtalariyla teknoloji kullanilarak cagdas egitim standartlari diizeyinde egim-

Ogretim sunulmaktadir.

1 Fiziksel Yapi

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi siifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda

derslik olarak kullanilan bir seminer salonu, Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik

sinif), idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta egitim-6gretim yapmaktadir. Fakiiltemiz

telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. ihtiyaclarini idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 aracilig1 ile

temin etmektedir.

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alanm . Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 |151-250 |251-Uzeri
Amfi
Smf 2 5 7
Atolye
Diger (Seminer Salonu) 1 1
Egitim Laboratuvarlari 1 1
Saglik Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Aragtirma Laboratuvarlari
Diger (............ )
TOPLAM 2 6 1 9

*Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullamilan bir

seminer salonu ve Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik sinif) olmak iizere dokuz egitim alani vardir.




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasit | Kapasit | Kapasit Kap;asn Kap;asn Kapéasn Topla
e e e e m
Egitim Alam 050 | 51-75 | 76-100 110510— 125510— 251-. (m?)
m) | @) | ) zen
() | ) | ()
Amfi
Siif 2 5 7
Atolye
Toplant1 Salonu 1 1
Diger (Seminer Salonu) 1 1
Egitim Laboratuvarlari 1 1
Laboratuvarla Saglik Laboratuvarlari
r Arastirma
Laboratuvarlari
Diger (covvvvvennininnnnnn,
TOPLAM 3 6 1 10
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar 1 - -
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 8:Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti Salonu Konferans Salonu* Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50
51-75
76-100
101-150 1 155
151-250
251-Ugzeri
TOPLAM 1 155

Ziraat Fakiiltesi binasindaki konferans salonu ortak kullanilmaktadur.
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1.6. Hizmet Alanlan
Tablo 12: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi '?;Ilir; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 21 489,582 22
Idari Personel Hizmet Alanlar1 > 136,54 7
TOPLAM 26 626,122 29
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablol13: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlari 1 23,400 m?
Depo Vs. 1 23,400 m?
TOPLAM 2 46,800 m?




2 . Teskilat Yapis1
Dekan
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Bagkan)
L5535 DI Zekal TARAKCI Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Baskan)
Prof. Dr. Latif KELEBEKLI Prof Dr. Zekai TARAKCI
Prof. Dr. Tugba BAYRAK OZBUCAK roL D eetdl oL
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS Prof. Dr. Latif KELEBEKLI
Prof. Dr. Tugba BAYRAK OZBUCAK
Dog. Dr. Tagkin KILIC M
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Dog. Dr. Sedat BOSTAN
: Dog. Dr. Tagkin KILIC
Dog. Dr. Diler US ALTAY Dr. Oar. Uvesi Ebru SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN i Qfr, Ul 8.m 9
Dr. Ogr. Uyesi Sevim ACAROZ CANDAN
Dr. Ogr. Uyesi Nevin GUNAYDIN
Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN Fakiilte Sekreteri
Esra PARLAK
Boliim Baskanhklar:
*Dekanlik Ozel Kalem
Hemsgirelik Boliimii *QOgrenci Isleri Birimi
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL L
Béliim Bagkam *Yazi Isleri Birimi
- Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali
- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1 *Personel Isleri Birimi
- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal
- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali. *Tahakkuk Birimi

-Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

- Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

- Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali
- Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali

*Satin Alma Birimi

- Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali *]?;C:)lﬁ_mler Sekreterligi
Birimi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii . L
Dr. Ogr. Uyesi Sevim ACAROZ CANDAN *Teknik Isler Birimi
Boliim Baskam
-Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dal *Temizlik Isleri Birimi

-Muskuloskeletel Fizyoterapi Anabilim Dali

-Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal
-Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dali
-Protez-Ortez Anabilim Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii

Dog. Dr. Sedat BOSTAN

] Boliim Baskam

-Saglik Kurumlar1 Yo6netimi ve Organizasyonu Anabilim Dali
-Saglik Ekonomisi ve Politikas1 Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Do¢.Dr. Diler US ALTAY
Boliim Baskani
-Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
-Diyetetik Anabilim Dali
-Toplum Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
-Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Cq_cuk gelisimi Boliimii
— Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Sosyal Hizmet Boliimii
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Web site adresi : http://sbf.odu.edu.tr/

E- Posta Adresi : sabilfak@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri :

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce); Odeneklerin Kontrolii, ddenek aktarma
ve serbest birakilma iglemlerinde kontrol amagli olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS); Personel Maas 6demeleri, personel
Ozliik bilgilerinin takibi ile yurtici gegici gérev yollugu ve ek ders 6demelerinde 2012 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

Mali Yonetim Sistemi (MYS); Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdist siirekli ve gecici
gorev yollugu, yurti¢i siirekli gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis
O0demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS); Tasmir mal alimlar, devirleri, ¢ikislari,
hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim alimlari ile taginir yil sonu hesaplarinin verilmesinde
kullanilan ve tasmir mal yonetmeliginde sayilan raporlarin olusturulmasi amaciyla 2012
yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme
imkan1 saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA); Ogrenci kayitlariin yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi,
askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet islemlerinin
yapilmasi amactyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS); Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya
sunma, gonderme, ve olusturulmus belgeleri gorme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit
olusturma, arsive kaldirma, arsive kaldirilan belgeleri gérme islemlerinde 2016 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi; Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK
ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmast, kullanict ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla 2007 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Imza yetkilileri modiilii (IYEM); 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadur.
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Elektronik Kamu Alim Platformu (EKAP); 2018 yilindan itibaren kullanilmaya

baslanmistir.

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (iodlei) (i%ze?c) Artlgty(o))ram
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 45 51 13,33
Diziistii Bilgisayar 7 7 0
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 9 8 -11.11
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 24 30 25
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar - 6
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta 1 1 0
Optik Form Okuyucu 1 0

TOPLAM 92 109 11.8
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilim1

Dr. P
Béliim/Birim Ad1 Profesor Docent Ogretim O"gretlfn. Arf‘stl“.n.a Toplam
A Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
18

Hemygirelik 1 2 4 4 7
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 1 9 10
Beslenme ve
Diyetetik 1 4 5
Saglik Yonetimi 2 1 1 4
Cocuk Gelisimi -
Sosyal Hizmet -
TOPLAM 1 4 7 4 21 37

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 13/b maddesine gore Fakiiltemize goreviendirilen 1 (bir) Ogretim
Gorevlisi sayiya dahil edilmemigtir.
** 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine géore bagka bir iiniversiteye gorevlendirilen arastirma

gorevlileri de toplam sayiya dahildir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. B
Bolim/Birim Ad1 | Profesor | Docent | Ogretim | Ofretim | Arastrma |

A Gorevlisi Gorevlisi*

Uyesi
Hemsirelik 1 2 4 4 7 18
Fizyoterapi ve 1 9 10
Rehabilitasyon
Beslenme ve 1 4 5
Diyetetik
Saglik Yonetimi 2 1 1 4
Cocuk Gelisimi -
Sosyal Hizmet -
TOPLAM 1 5 6 4 21 37

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 13/b maddesine gore goreviendirilen Fakiiltemizde gorevli Ogretim Gorevlisi Gor.
Sayisina dahil edilmemistir.

** 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine gore baska bir iiniversiteye goreviendirilen arastirma  gorevlileri de
toplam sayrya dahildir.
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4.1.3.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam

Hemygirelik - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - -

Beslenme ve Diyetetik - -

Beslenme ve Diyetetik - -

Sosyal Hizmet - -

Saglik Yonetimi - -

TOPLAM 5 -

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 33. Maddesine Gore Akademik
Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gittigi Universite/Okudugu

Unvan Boliimii /Birimi Anabilim Dali

TOPLAM - -

Tablo 34 : 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 35. Maddesine Gore Akademik
Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan Béliimii /Birimi Gittigi Universite/Okudugu Anabilim Dali
Ars. Gor. Beslenme ve Diyetetik Erciyes Universitesi/Beslenme ve Diyetetik
TOPLAM 1

Tablo 35 : 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 38. Maddesine Gére Akademik
Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
Profesor -
Dogent KOSGEB Ordu il Miidiirligii
TOPLAM 1
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Tablo 36 : 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 39. maddeye gore Akademik Personelin
Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

o _ YURTDISI _ YURTICI Ggﬁg‘éﬁg? 1
UNVAN BOLUM /BIRIM | GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRM (Konferans
ULKE ADI E SEHIR ADI '
Kongre....)
Trabzon 1 Jiiri Uyeligi
Profesor Hemsirelik
Mersin (Online) 1 Jiiri Uyeligi
Hemsirelik Erzurum 2 Jiiri Uyeligi
emsirel Trabzon 3 Jiiri Uyeligi
Dogent - - -
Giresun 1 Soylesi
Giimiishane 1 Jiiri Uyeligi
Saglik Yo6netimi Ordu 1 Egitim Seminer
Giresun 1 Jiiri Uyeligi
Isparta 1 Jiiri Uyeligi
L Istanbul 1 Kongre
Hemsirelik Samsun 1 Jiri dyeligi
R Saglik Yonetimi Gumiishane 1 Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi - - :
Fizyoterapi ve Istanbul 1 Arastirma-
Rehabilitasyon Gozlem
Ogr. Gor. - - - -
Ars. Gér Beslenme ve Ankara 1 Doktora
> ) Diyetetik Kayseri 1 Doktora
TOPLAM 18

Tablo 37 : 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 40. Maddesine Gore Akademik
Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

UNVAN

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Gorevlendirilen
Kisi Sayis1

Gorevlendirme

Sayisi

TOPLAM
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4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 39:Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

. 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri

Unvam < = < = < = < = < = Toplam
Profesor 1 1
Docent 1 1 1 1 4
Dr. Ogretim Uyesi 5 1 1 7
Ogretim Gorevlisi* 1 3 1 5
Arastirma Gorevlisi** 6 3 11 1 21
Toplam Kisi Sayis1 6 3 16 1 2 1 5 2 1 38

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilen Fakiiltemizde gorevli 1 Ogretim
Gorevlisi sayiya dahil edilmistir.

** 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine gore bagka bir iiniversiteye gorevlendirilen arastirma
gorevlileri de toplam sayiya dahildir.

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Yl 21-Uzeri
UNVANI K E K E K El K El K E K E T
Prof. Dr. 1 1
Dogent 1 1 1 1 4
Dr.Ogretim Uyesi 2 2 2 1 7
Ogr. Gér. 1 4 5
Ars. Gor. 2 1 11 3 4 21
Toplam Kisi > 1| 11| 3| s 3 3 | 1| 6 | 2| 38
Sayisi
Yiizde (%) 527 | 2,64 | 2893 | 7,89 | 15,78 7,89 7,89 | 2,64 | 15,78 | 5,27 | 100

** 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 13/b maddesine gore goreviendirilen Fakiiltemizde gorevli 1 Ogretim
Gorevlisi sayiya dahil edilmistir.

** 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine gore baska bir iiniversiteye géreviendirilen arastirma
gorevlileri de toplam sayiya dahildir.
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4.2. Idari Personel Kadro Dagihim

Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2019 2020
Genel Idare Hizmetleri ! 7
Saglik Hizmetleri Sinifi ) )
Teknik Hizmetleri Sinif . )
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi . )
Avukatlik Hizmetleri Siifi . )
Din Hizmetleri Sinifi ) )
Yardimc1 Hizmetli 2 2
Toplam 9 9

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Siifi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler
Simifi

TOPLAM -
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E| K| E K E K E K E K E
Toplam 2 2 1 1 1 7
Kisi Sayisi
Yiizde (%) 28,56 28,56 | 14,28 | 14,28 14.28 100
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 48: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1
2‘1{;255 22;?;0 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 2 2 1 2 7
Sayisi
Yiizde (%) 28,57 28,57 14,28 | 28,57 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetleri bu

bolumdedir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. Lisans Programlari1 Ogrenci Sayilan

Tablo 52: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T K E T K E T
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 384 151 535
Saglik Yiksekokulu 17 12 29
TOPLAM 401 163 564
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Tablo 53: Lisans Programlari

Birim Ad: Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Sira No Program Adi

1 Hemgirelik Bolimii
2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii
4 Cocuk Gelisimi Boliimii
5 Sosyal Hizmet Boliimii
6 Saglik Yo6netimi Bolimii

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
. . . Erkek | Kiz | Top. Erkek | Kiz | Top. Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii
Program
Hemsirelik - 1 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 1
5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
0SS Ek
Birimin Adi 0ss Sonucu Bos Kalan Kontenjan | Toplam Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
Hemsirelik 103 102 1 1 103 100
Saglik Yo6netimi a1 39 2 2 a1 100
TOPLAM 144 141 3 3 144 100
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5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

K E T K E T
Saghk Bilimleri 12 5 17 5 3 8
Fakiiltesi
TOPLAM 12 5 17 5 3 8
5.1.1.7. Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
o 2018-2019 2019-2020
Birim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
TOPLAM

5.3.Arastirma Hizmetleri

Tablo 72: Web of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dokiimanlarin Kaynaklaria Gore Dagilim

Yillar SCI SSCI SCI-Exp. AHCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
2019 1 8
2020 5 8
TOPLAM 6 16
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5.5.Personele Sunulan Hizmetler

5.5.3.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 78: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler(

Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii 6 2797,50TL
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme
Destegi
Doktora Tez Odiilleri
Sézel Bildiri Birincilik Odiilii 1
Poster Bildiri Birincilik Odiilii 1

Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihm

Maddi Diziistii Masaiistii
Birim Destek Biloisavar Bilaisavar Diger Toplam
Saghk Bilimleri ODUBAP’dan 3523,00
Fakiiltesi alinan (buzdolabi,
maket,)
TOPLAM - - 3523,00
5.6.Idari Hizmetler
Thale Usiilleri
Belli Pazarhk
. Istekliler Pazarhk Dogrudan Temin Usulii
inate | ASE M| Arasinda Usulii T%e?:rln 4734/22-d 4734/21-
Tiri ihale 4734121 P f
(Biitce |5 = 24734/20 D = I ) = = =
Kodu) [£ |2 52|22 |g8<2 |& | 552 | |83z |2 2 |2
A 2R 28y S| BA 29 2P BA 25 =B BB 28l E | 2% E |85
2 |5 |42 | 2|5 |85 2 |5 |85 2 |3 |83/< |2 < |
s |5 =|lal.e = e |.e = = =
Mal Alimi
(03.2- . 5.244,12
03.7-06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)
TOPLAM °| 524412
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha
kaliteli hizmet verebilme ilkeleri géz Oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak

gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 80: Birim Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.1. | Egitim miifredat programi gelistirme
caligmalarinin siirdiiriilmesi
1.2. | Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirmesine imkan taninmast
1.3. | Ogrencilerin en etkili sekilde modern, iiretici ve
arastirict 6gretim yontemlerinin sunulmast
1.4. | Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin
. . o optimum diizeye ¢ekilmesi

SAL Qgrf?‘?‘ Odalflf Ve_kahteyl on pl-anda 1.5. | Kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi ve
tutan bir egitim ve d6gretim gerceklestirmek erisimin kolaylastirilmast

1.6. | Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve
deneyimlerinin arttirilmasi

1.7. | Yeni boliimlerin, Anabilim/Anasanat dallarinin
ve programlarin agilmasi ve aktif olmayanlarin
faaliyete gegirilmesi

1.8. | Lisans egitim programlarinin gesitlendirilmesi

1.9. | Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi

2.1. | Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin sayisinin
yiikseltilmesi

2.2. | Uluslararasi alanda yayin yapan kisilere yonelik
mevcut 6dilllendirme yontemlerinin
gelistirilmesi

2.3. | Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilimin tesvik edilmesi

. | Ulusal ve uluslararasi proje sayilarimin
artirilmast

2.5. | Universite arastirma projeleri ve {iniversite digt
kuruluslarin destekledigi lisansiistii ¢aligmalarin
sayisinin arttirilmasi

3.1. | Akademik personel sayisinin arttirtlmast

2. | SA2: Bilimsel Yayin ve Arastirma
Faaliyetlerinin sayis1 ve kalitesini artirmak 54

3.2. | Akademik personelin niteligini yiikseltilmesi

3.3. | Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin
iyilestirilmesi

3.4. | Idari ve teknik personelin niceliginin ve
niteliginin arttirilmasi

3.5. | Akademik, idari ve teknik personel
memnuniyetinin yiikseltilmesi

SA3: Insan Kaynaklarmin Niceligini ve
Niteligini Artirmak
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SA4: Fiziksel ve Teknolojik alt Yapiy1
Gelistirmek

4.1.

Biiyiik onarimlarin gerceklestirilmesi

SADS5: Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve
Kiiltiirel Alt yapiy1 Gelistirmek

45

E-Universite altyapisinin gelistirilmesi

SA6: I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri
Gelistirmek

5.1.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin ulusal ve
uluslararasi degisim programlarindan
faydalandirilmasi

5.2.

Yurtigi ve yurt disindaki tiniversitelerle
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler
gerceklestirilmesi

5.3.

AB, TUBITAK ve TUBA tarafindan
desteklenen projelerde yer alinmast

5.4.

Kamu kuruluslari, diger tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslart ve 6zel sektor kuruluslari
gibi ana paydaslarla daha etkin iletisimin
saglanmast

5.5.

Paydagslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve
sanayi alaninda olumlu iligkilerin kurulmasi,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

5.6.

Bolgesel ve ulusal paydaglarimizdan gelen
egitim hizmetleri taleplerinin kargilanmasi

5.7.

Ulusal ve bolgesel paydaslarla bir araya gelerek
iletisim ve bilgi aligverisini giiglendirmesi

SA7: Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
ve Artirilmasi

6.1.

Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi

6.2.

Mali kaynaklarin arttirilmast

SAS8: Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek,
Mezunlar1 Tercih Edilen ve Piyasada Aranan
Bir Universite Olmak

7.1.

Ogrencilere iiniversite ve sonrasi yasamlari ile
ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve
etkinliklerde bulunulmast

7.2.

Mezun dernegi aracilifiyla mezuniyet
sonrasinda da mezunlar arasindan birlikteligin
saglanmasi

7.3.

Ogrencilerle iliskilerin ve etkilesimin
giiclendirilmesi

7.4.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
iiniversitenin tanitiminin yapilmasi

7.5.

WEB sayfalariin birimlerin iistiinliiklerini ve
degerlendirebilecekleri firsatlar1 kamuoyuna en
iyi tanitacak sekilde organize edilmesi

SA9: Ordu ilinin ve bdlgenin sosyoekonomik
kalkinmasinda 6ngii ve etkin bir rol
iistlenmek

8.1.

Ticari, sanayi ve saglik kurumlari arasindaki
igbirligini gelistirerek tiniversitenin bolgesel
konumunun giiglendirilmesi

8.2.

Universite ve is diinyast arasindaki is birligi ve
iletisimi artirmaya yo6nelik egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

8.3.

[lin ve bélgenin dncelikli sorunlarinin
¢oziimiine ve sosyo-kiiltiirel gelisimine onciiliik
etmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Universitemiz kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi,

2-Egitim 6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar gergevesinde egitim
Ogretim hizmetlerinin gerceklestirilmesi,

3-Acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek bu alanlarin en etkin sekilde kullandirilmasi,

4-Ogretim elemani yetistirilmesi,

5-Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarmin daha etkin, yaygin ve verimli bir
sekilde uygulanmasi,

6-Arastirma ve uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmast,

7-Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulmasina yonelik projelerin gelistirilmesi,

8- Universite ile toplum arasindaki iletisimin giiclendirilmesi ve toplum desteginin

arttirllmasina yonelik sosyal projelerin gelistirilmesi saglanacaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2020 yil1 biitcesi, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin agiklamalar asagida
sunulmustur.

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI: Saghk Bilimleri Fakiiltesinin 2020 yil
baslangi¢c ddenegi, 2.825,000,00 TL iken yilsonu toplam 6denegi 3.145.465,00 TL olmustur.
Biit¢e baslangic 6denegi ile yilsonu odenegi arasinda 320.465,00 TL tutarinda bir fark
olusmustur. Yil icerisinde yapilan ekleme ve tenkisler baslangic ddenegimizin eksi yonde
degismesine neden olmustur. Bu baglamda 2020 Yili igerisinde 3 ekleme, 2 tenkis islemi
gergeklestirilmistir.

Biitcemizde meydana gelen sapmanin ana nedeni maas Odemelerinden
kaynaklanmaktadir. Birimimizde gorev yapan bir Arastirma Gorevlisinin 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35.maddesine gore gorevlendirildigi iniversitesinden kadro
degisikligi nedeniyle doniis yapmasi ve Ogretim Uyelerimizden bazilarinin iist akademik
kadrolara atanmalar1 nedeni ile bu kalemde sapma meydana gelmistir. Pandemiden kaynakli
toplant1 ve kongrelerin on-line yapilmasi nedeniyle yolluk kaleminde &denek fazlasi
olusmustur. Yine pandemi nedeniyle yiizylize egitim yapilamadigindan tiiketim malzemesi
talebi biiyiik oranda distiigiinden bu kalemde ve 07.2.02.4(sosyal giivenlik &demeleri)

kaleminde 6denck fazlasi meydana gelmistir.
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1-Biitce Uygulama Sonuclari
1. Biitce Giderleri

Tablo 81: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

GIDER - - YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO TURLERI 2020 YILIKBO | EKLENEN DUSULEN ODENEGI HARCAMA ORANI
GENEL
01 KAMU 2.420.000,00 | 283.735,00 0 2.703.735,00 | 2.703.734,89 100%
HIZMETLERI
02 SAVUNMA
HIZMETLERI
KAMU
03 | DUZENI VE
GUV. HiZ.
DINLENME,
05 | KUL. VE DIN
Hiz.
09 EGITIM
HIZMETLERI
GENEL TOPLAM |2.420.000,00 | 283.735,00 0 2.703.735,00 | 2.703.734,89 100%
Tablo 82: 2020 Yih Uygulama Sonuclari
2020 Yili
. . N TOPLAM
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN | HARCAMA | KALAN
ODENEK
09.4.1.00-2-01.1 2.420.000,00 | 283.735,00 0 | 2.703.735,00 | 2.703.734,89 0,11
09.4.1.00-2-02.1 358.000,00 46.000,00 0 404.000,00 402.011,2 1988,80
09.4.1.00-2-03.2 15.000,00 0 0 15.000,00 1.864,4 | 13.135,60
09.4.1.00-2-03.3 10.000,00 0 8.500,00 1.500,00 1.397,34 102,66
09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0 2.000,00 0,00 0,00 0,00
09.4.1.00-2-03.7 2.500,00 1.730,00 0 3.730,00 3379,72 350,28
09.6.0.07.2.02.4 17.500,00 0 0 17.500,00 9.926,04 7.573,96
BIRIiM 23.151,41
2.825.000,00 | 331.465,00 10.500,00 | 3.145.465,00 | 3.122.313,59
TOPLAMI
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda

yer almaktadir

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
T?rafmdan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Diizenlenen
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Tiirii - Ulusal Uluslararasi
g s o o
& —_— - —
= | & g s < 3 < | TOPLAM
2|25 88 S| 83 5
= E @] -(% & o % QP = @
- = ~ X o .g [ X o _g Fer}
<a — 0 <a —_ O
Sempozyum
= ve Kongre
=
: Konferans
:a Panel 1 1 150 150
§ Seminer 10 10 3005 300
= Soylesi
E Konser
E Sergi
= . .
= Teknik Gezi
= Egitim
,('j Semineri
§) Calistay
TOPLAM 450 450

*Covid-19 siireci nedeniyle diizenlenen panel ve seminerler online olarak gergeklestirilmis ve fakiilte akademik personeli
disinda Tiirkiye 'nin farkly tiniversitelerinden katilim olmustur. Katilimcilarin sayilari ortalama olarak verilmistir.

1.1.2.Katihhm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Tablo 86: Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre/Sempozy Sergi /Konser
Birim ' Poster _ Panel um _
Yurti¢i | Yurtdist Yurti¢i Yurtdisi Kurum Yurt | Yurtdis Yurtici Yurtdisi
i¢i i¢i
Saglik
Bilimleri 10 5 2 1 5 1
Fakiiltesi
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Tablo 87: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

(2020 Yilt 1’inci Isim olunan yayinlar yazilacaktir)

YAYIN TURU 2020
SCI, SSCI, AHCI 7
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi 6
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
N . ULUSAL 2
gg%%&%KEMLI ULUSLARARASI 18
TOPLAM 33
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM 1
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 4
ALDIGI KITAP TOPLAM 6
YURTDISI 1
KIiTAP YURTICI 5
TOPLAM 6
YUKSEK LISANS 9
TEZLER DOKTORA
TOPLAM 9
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 243
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 298

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 88: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

(1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar yazilacaktir)

YAYIN TURU 2020
SCI, SSCI, AHCI 8
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 5
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
N . ULUSAL 1
ggg}gﬁ‘{KEMu ULUSLARARASI 5
TOPLAM 19
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 5
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 8
ALDIGI KITAP TOPLAM 13
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 74
SAYISI
YAYIN TOPLAMI
Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldig Odiiller
Birim Ad1
S.N. Adi1 Soyadi Aldig Odiil
1 |Prof. Dr. Niiliifer ERBIL Poster Bildiri Birinciligi Odiilii

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL
2 | Ars. Gor. Duygu MATARACI DEGIRMENCI
3 | Dog. Dr. Dilek Kii¢ciik ALEMDAR En Iyi Makale

Sézel Bildiri Birinciligi Odiilii
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1.3. ikili Anlagsmalar

Birimimiz tarafindan imzalanan, amaci1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve karsilikli

is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmamiz bulunmamaktadir.

Tablo 90: 2020 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke ad1

Universite ad1

imza
/Yuruarlialik
Tarihi

Gegerlilik
Siiresi

Bitis Tarihi

(Tim birimler tarafindan Dolduracaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli

tarafindan  gerceklestirilen bilimsel

arastirma

projelerine, TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu béliimde yer

verilmistir.

Tablo 91: Projeler

(2020 yuly yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2020 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler

yazilacaktir)
PROJE TURU/ =
oy PROJE|  PROJEYi PROJE PROJE ADI Oli‘i“)%LGIU Bgls)lﬁlz(élic BASLAMA | BITiS
NO | DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU Pl TARIHI | TARiHi
BIiRIM (TL)
KURUM
Gebelerin
- Prof. Dr. Cinsellige Kars1
1 | B-2002 ODUBAP Niiliifer ERBIL | Tutumunun Cinsel SBF 2851,83 27.02.2020 | 27.05.2021
Isleve Etkisi
Parkinson
Hastaliginda
A- Dr.Ogr. Uyesi | Postiiral
2 2004 ODUBAP Sevim ACAROZ | Degisiklikler ve SBF 18.000 09.10.2020 | 09.04.2022
CANDAN Temporomandibolar
Eklem Bozukluklar1
Arasindaki Tliski
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1.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 92: Proje Bilgileri

(2020 yulr yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2020 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler

yazulacaktir)
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020 Yih (Rapor Yih)
Onceki Yil il fcinde Toplam | Harcanan Kalan
Projeler Yildan icinde ¢ . 0P Odenek | Odenek
Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden | Eklenen . TL TL
. . Proje TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 2 7 2 101,300.05 | 9524,94 91755,11
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
Vs...
TOPLAM 5 2 7 2 101,300.05 | 9524,94 91755,11

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

(2020 yilr yiiriitiicii oldugunuz ve 2020 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler

yazilacaktir)

Desteklenen
Proje Tiirti

Desteklenen Proje Sayist
(Adet)

Desteklenen
Biitce

Proje Basina Diisen
Ortalama Biitce
Miktar1
(TL)

Arastirma

Projeleri(1001)

Hizli

Destek(1002)

TOPLAM

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim

2019

2020

TOPLAM
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1.5. Sanayi Bakanh@ Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 95: Sanayi Bakanhg1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiiritildiigi . o Biit¢e Destegi
Bélim Projenin Ad1 Baglama Tarihi (TL)
TOPLAM

1.7.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiytik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiiciik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile

ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 96: 2020 Egitim Sektorii Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Baslama Tarihi

2020 Yih Biitcesi
(TL)

Gergeklesen Fiili
Harcama
(TL)

Aciklama

AP 1728

Hemsirelerde Iletisim
Becerilerinin yordayicilar
arasindaki iligki ve hemsirelere
verilen ¢6ziim odakl1 iletigim
yaklagiminin etkisi

01.09.2017

11,587TL

Al1841

AAM’li hastalarda ¢ocukluk
¢agl travmasi, baglanma stilleri,
bilissel duygu diizenlemenin
belirlenmesi

02.01.2019

4,350TL

A-2022

Kronik Urtiker, Imflamatuar
Siireg ve Irisin Seviyeleri
Arasindaki Iligki

18.11.2020

11.499TL

A-1808

Karakaya Koyunlarinda Aragla
tagima Stresinin Meydana
Getirebilcegi Etkilerin
Aragtirilmasi

13.07.2018

9,522 TL

Al1814

Hipotiroidi ve 6tiroidi ve tanisi
konmus hastalarda hornosistein
ve FNDC5/irisin seviyelerinin
incelenmesi

30.10.2018

6,896.00TL

Proje
Tamamlandi

Al1813

Rekiitiren Aftéz Stomatit, sigara
kullanmi ve lirisin Seviyeleri

arasindaki iliski

20.10.2018

11,521.09TL
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2— Performans Sonuclar1 Tablosu

YIL DONEM 2020

IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI

PROGRAM ADI | YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ﬁl[')-:- PROGRAM OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISiMi
PERFORMANS Olcii 2020 Yilsonu | Gergeklesme Hedeften
GOSTERGELERI Birimi | Hedef | Gergeklesme | Orani (%) | Sapma Nedeni
Yiiksekogretim

Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Calismalara
Akademisi ve Say1 4 0 0 Devam
TUBITAK bilim, Edilmektedir.
tesvik ve sanat

odilleri*

YOK tarafindan

oncelikli Basvuran
alanlarinda Ogrenci
saglanan Say1 3 0 0 Olmamustir.
burslardan

yararlanan doktora
ogrenci sayist**

YOK tarafindan

saglanan yurt

disinda yabanci dil Basvuran
yeterliliklerinin Say1 1 0 0 Ogrenci
artirilmasina Olmamastir.
yonelik burslardan

yararlanan sayist™*

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Faaliyet planinda ortaya konulmus bulunan amac¢ ve hedeflerde meydana gelen
sapmalara; iiniversitemizin ve fakiilteye doniisiimii yeni tamamlanan birimimizin gelisim
asamasinda olmasi, diinyanin ve iilkemizin COVID-19 pandemisi ile miicadele siirecinde
yasanan konjoktiirel sorunlar nedeniyle personel ve altyapi yatirimlarinin istenen diizeye

ulasamamasi neden olmustur.
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4 — PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Akademik ve idari personel bilgileri; birimimiz personel isleri ve Universitemiz
Personel Daire Baskanligindan, mali bilgiler; fakiiltemiz tahakkuk birimi ve taginir biriminden,
ogrencilerle ilgili bilgiler; 6grenci isleri biriminden, diger bilgiler yazi isleri biriminden
alinmigtir. Performans, arastirma, proje ve yayin faaliyeti ile ilgili bilgiler akademik

personellerimizden bilgi alinarak derlenmistir.
IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Akademik calismay1r 6zendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
e Yenilige ve yenilenmeye acgik olmasi,

e Geng, dinamik, bilimi 6ne c¢ikaran, arastirici ve lretken, alamiyla ilgili akademik

diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

e Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemant

degisim programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

e I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle dgretim elemanlari arasinda giiglii, yapici, etkilesim

ve sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

e Ogretim elemanlarmmzin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik

kadro altyapimizin giin gegtikce giiclenmesi,
e [Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,

e Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisi etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak iiniversitemizin ve birimimizin tanitilmas: ve bilimsel ¢alismalarin

ulusal ve uluslararas1 akademik platformda yer almasinin saglanmasi
e Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin bulunmasi,

e Arastirma ve altyapr olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB, SANTEZ ve BAP arasgtirma projelerinin yiiriitiilebilmesi,
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Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve

ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

ZAYIFLIKLAR

Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida eksiklikler bulunmasi,
Akademik personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,
Idari ve teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen diizeyde olmamast,

Mezun dgrencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir

sistemin tam olarak olusturulamamasi,

Asirt ders ylkii nedeniyle 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere

katiliminin heniiz istenen diizeye ulasamamast,
Uluslararasi nitelikteki bilimsel ¢aligmalarin sayica istenilen diizeye ulasamamasi,

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili bilgilendirme

toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

Boliimlerimize alinan Arastirma Gorevlilerinin 35. Madde ve OYP’ye gore bir baska
iiniversiteye egitim almalar1 i¢in gorevlendirmelerinden dolayr 6gretim yardimecisi

sayisinin yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarmin yabanci dil kullanimlarinda problemlerle karsilasmas: seklinde

siralanabilir.
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C. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz gelisimini biiyiikk bir hizla siirdiirmektedir. Bdoliimlerin aktif hale

getirilmesiyle ve fakiiltemize ait hizmet binasinin ger¢eklestirilmesiyle hem verilen egitimin

kalitesi artacak, hem de faal olmayan bdliimlerin faaliyete gecirilmesi ve yeni boliimlerin

acilmas1 miimkiin olabilecektir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Ogrenci odakl1 ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,
Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,
Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak,

Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Mali kaynaklar1 etkin kullanmak ve arttirmak,

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir

tiniversite olmak,

Topluma yonelik saglik ile ilgili sosyal projeler yapmak
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifini, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilikin iglemlerin yasalhk
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi safladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadifini beyan ederim.18.01.2021 . - m
Prof. Dr. fer ERBIL

Dekan V.
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