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TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantıyı Düzenleyen Birim: Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Toplantı ve Karar Sayısı:  2026/14-16 Tarih: 07.07.2026 Saat: 12:50 

Toplantı Yeri: Dekanlık  

 

 

 

 

 

 

Katılımcılar: 

 

Sıra 

No 

Unvanı/ Adı-Soyadı Birim İmza 

1 Doç. Dr. Mustafa AMARAT 

(Komisyon Başkanı) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

2 Prof. Dr. Taşkın KILIÇ (Sağlık 

Yönetimi Bölümü) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

İzinli 

3 Prof. Dr. Diler US ALTAY 

(Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

4 Doç. Dr. Sevim ACARÖZ 

(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

5 Doç. Dr.  Ebru ŞAHİN 

(Hemşirelik Bölümü Bölümü) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

6 Ayşe ERCAN (Öğrenci 

Temsilci) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Katılmadı 

7 Yılmaz DEPE (Fakülte 

Sekreteri) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

8 Emel ÖZDEMİR (Veri 

Derlemeden Sorumlu 

Personel) 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

 

1. 
2026 Yılı “Birim Eylem Planı" çalışmaları kapsamında 01 Ocak 2026-30 Haziran 2026 

tarihleri  arasında Bölümler tarafından gerçekleştirilen çalışmaların değerlendirmesi 

konusunun  görüşülmesi, 

 

 

2. 

 

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 16.06.2026 tarih ve 1295948 sayılı 

yazısı ile gönderilen  İş Yeri Staj Sözleşmesi formunun  değerlendirilmesi konusunun 

görüşülmesi, 

 

 

3. 

Fakültemiz tarafından  01 Ocak 2026-30 Haziran 2026 tarihleri  arasında gerçekleştirilen 

Toplumsal Katkı  Faaliyetlerinin 2026 Yılı “Birim Eylem Planı" izlem takvimi 

kapsamında değerlendirilmesi  konusunun  görüşülmesi. 
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KARARLAR SORUMLU 

 

 

 

 

 

2026-14 

              2026 Yılı “Birim Eylem Planı" çalışmaları kapsamında 01 

Ocak 2026-30 Haziran 2026 tarihleri  arasında Bölümler tarafından 

gerçekleştirilen çalışmaların değerlendirmesi konusu  görüşüldü, 

             2026 Yılı “Birim Eylem Planı" çalışmaları kapsamında 01 

Ocak 2026-30 Haziran 2026 tarihleri  arasında Bölümler tarafından 

yapılan danışmanlık toplantılarında Kalite, Akreditasyon, 

ERASMUS, Yandal, Sosyal Transkript, Önceki Öğrenmenin 

tanınması konularında öğrencilere bilgilendirmeler yapıldığı ve bazı 

bölümler tarafından  iç ve dış paydaş toplantılarının 

gerçekleştirildiği görülmüştür. 

             2026 Yılı “Birim Eylem Planı" çalışmaları kapsamında 

Kalite, Akreditasyon, ERASMUS, Yandal, Sosyal Transkript, 

Önceki Öğrenmenin tanınması konularının Danışmanlık 

toplantılarında öğrencilere aktarımı için Bölümler tarafından 

görevlendirilecek bir çalışma grubu ile Fakültemiz öğrencilerine 

ortak bir sunum hazırlanması konusunun ve Bölümlerimizin 

akreditasyon hedefleri kapsamında iç ve dış paydaş toplantısı 

yapmayan Bölümlerinde yıl sonuna gerçekleştirmeleri hususunun 

Dekanlık Makamına arzına oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 

 

 

2026-15 

          Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 

16.06.2026 tarih ve 1295948 sayılı yazısı ile gönderilen  İş Yeri Staj 

Sözleşmesi formunun değerlendirilmesi konusu görüşüldü.   

            Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

tarafından   staj başvurularında kullanılmak üzere  oluşturulan ekli 

İş Yeri Staj Sözleşmesi formunun  mevzuat yönünden incelenmek 

üzere Dekanlık Makamına arzına oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

2026-16 

              Fakültemiz tarafından  01 Ocak 2026-30 Haziran 2026 

tarihleri  arasında gerçekleştirilen Toplumsal Katkı  Faaliyetlerinin 

2026 Yılı “Birim Eylem Planı" izlem takvimi kapsamında 

değerlendirilmesi konusu görüşüldü. 

             Fakültemiz tarafından  01 Ocak 2026-30 Haziran 2026 

tarihleri  arasında gerçekleştirilen Toplumsal Katkı  Faaliyetlerinin 

2026 yılı için planlanan hedefe yakın olduğu görülmüş olup Yılın 

ikinci yarısında tamamlanacağı öngörülmektedir. Durumun 

Dekanlık Makamına arzına oybirliği ile karar verildi. 

 


