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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 8 Nisan 2016 tarih 19678 sayili Resmi gazetede yayinlanan “20/6/8562
Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagl Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmas,
Kapatiimas: ve Adlarimn Degistirilmesi Haklinda Karar” geregince Saglik Yiiksekokulu
kapatilarak yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltemizde; Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Geligimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Y6netimi, Sosyal
Hizmetler Boliimleri bulunmakta olup, Hemgirelik ve Saglik Yonetimi Bolimlerimiz aktif
olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2. Sayil cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakta yiikiimltidiir. Birimlerde i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasinda
kurum ¢alisanlarinin tamaminin rol almas: saglanmaktadir. I¢ kontrol sistemi, kurumun amag
ve hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin iist yoneticinin kullanacagi en
dnemli arag olarak goriilmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik, ve yonetmelikler ile difer mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 sayili kanun gergevesinde yapilmasi gereken
islemler dikkat ederek faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gayret sarfedilmektedir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregi Fakiiltemiz 2021 Y1ili Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Dekan V.
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l. GENEL BILGILER
Egitim Ogretim Programi
Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren
bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geligimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler boliimleri yer
almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Hemsirelik Bolimiinde 9 Anabilim Dali ve Saglk
Yonetimi Boliimiinde 2 Anabilim Dali bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiine 68renciler Sayisal

puan ile, Saglik Yo6netimi Boliimiine ise 6grenciler esit agirlik puani ile yerlesmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gérev)

Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve
gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve
beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diisiince
sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige ac¢ik, ekip calismasina yatkin, etkili iletisim ve

elestirel diisiinme becerilerini gelistirmis bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon(Hedef)
Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek
nitelikli insan kaynagini yetistiren, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, bilimsel ¢caligmalari
ve egitim programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen

bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanunla kurulan ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Birinci Boliimiiniin 3.
maddesinin (e) bendinde gorevi tanimlanan fakiiltemiz; bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda
profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik
degerlere saygili, bilimsel diisiince sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige acik, ekip
calismasina yatkin, etkili iletisim ve elestirel diislinme becerilerini gelistirmis bireyler

yetistirmeyi kendisine gorev ve sorumluluk edinmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan fi¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve atanir. Siiresi biten dekan

yeniden atanabilir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakdilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimeisi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en cok ii¢ yil i¢in

atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Harcama Yetkisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 31. maddesi geregince Biit¢eyle 6denek

tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde giiclik bulunan idareler ile biit¢elerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, {ist yonetici veya iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mabhalli idarelerde Igisleri Bakanlhiginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii

lizerine yiiriitilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul,
komite veya komisyona ait olur. Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen 6denekleri kadar,
O0denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen

Odenek tutarinda harcama yapabilir.



Harcama Talimati ve Sorumluluk;

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim Kanunu'nun 32. maddesi geregince biitgelerden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,

gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer salonu, idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta ve
Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda (teknik sinif), egitim-6gretim yapmaktadir.
Laboratuvarda (teknik sinif) bulunan teknik ekipmanlarla, siniflarinda projeksiyon cihazlari ve
akilli tahtalariyla teknoloji kullanilarak cagdas egitim standartlar1 diizeyinde egim-6gretim
sunulmaktadir.

Tarihge

Fakiiltemiz, Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 10 Eyliil
1992 tarihinde imzalanan protokol ile Ondokuz May1s Universitesi’ne bagli olarak Ordu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ad: altinda kurulmustur. Okulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim
Yilinda on lisans egitimi veren Ebelik ve Hemsirelik Programlar ile egitim O6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Saghk Yiiksekokullarinin
kurulmasi ile yliksekokulumuzun egitim siiresi dort yila ¢ikmis ve ad1 Ordu Saglik Yiiksekokulu
olmustur. 1996-1997 yilindan itibaren Yiiksekokulumuzda lisans diizeyinde Hemsirelik Boliimii
ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 5467 sayili Kanunun Ek 69.
Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanarak yiiriirliige giren kanun ile yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmistir. Ordu
Universitesi Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarih ve 29678 say1li Resmi Gazetede yayimlanan
“2016/8562 Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagl Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin
Kurulmasi, Kapatilmas: ve Adlarimin Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregince kapatilarak,

yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur.



Genel Tanitim
1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer salonu, idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta ve
Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda (teknik sinif) egitim-6gretim yapmaktadir.
Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. ihtiyaglarini Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
araciligi ile temin etmektedir.
1.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018,83 -
Toplam Alan 2018,83 -

*Fakiiltemiz Ziraat Fakiiltesi binasinda yer aldigindan Fakiiltemize tahsis edilen kat, sinif ve odalarin toplam
metrekare alani belirtilmistir. Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan bir seminer salonu ve
bir konferans salonu alanlar1 sayiya dahil edilmistir.

1.2.Egitim Alanlar
Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
Laboratuvarlar
- £ =
] ] ] -~
= T | =% :
el . " .o S| x| EF :
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atélye | Diger | .5 2 = 2 5 2 : | Toplam
ST SE|FE| 3
s s | &g S0
= = = P~
< < < Q
- i it
Kapasite 5 5
0-50 (adet)
Kapasite
51-75 (adet) > . 6
Kapasite 1 1
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet)
Kapasite 1 1
151-250 (adet)
Kapasite
251 + (adet)
Toplam (adet) 7 2 1 10

*Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan
bir seminer salonu, bir konferans salonu ve Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik sinif) olmak {izere on
(10) egitim alan1 vardir.



Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
o g =
] < < -~
= T | =% :
: " . eS| =238 | Eg :
Egitim Alam | Amfi | Simif | Atolye | Diger | .5 2 = z| 53 ¢ | Toplam
=3 ) =~ 2 S0
= = < = o
< < < a
) i -
Kapasite
0-50 (m?) 2 2
Kapasite
51-75 (m?) > ! 6
Kapasite 1 1
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite 1 1
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)
Toplam 7 2 1 10

Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan
bir seminer salonu, bir konferans salonu ve Egitim Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik sinif) olmak iizere on
(10) egitim alan1 vardir.

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar 1 -
Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m?> Adet m?
Kapasite 0-50 1 23.40 1 23.40
Kapasite 51-75
Kapasite 76-100
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250 1 174.58 1 174.58
Kapasite 251-Uzeri
Toplam 1 1 2 197,98

Ziraat Fakiiltesi binasindaki konferans salonu ortak kullanilmaktadir.
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1.5. Hizmet Alanlar

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar:

Calisma Oda Sayisi Cahsma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
21 460,332 27
1.5.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
5 122,22 7
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlarn - -
Arsiv Alanlar: 1 23,40
Depo vs. 1 23,40
Toplam 2 46,80




2 . Teskilat Yapisi

Dekan

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Baskan)
Prof. Dr. Niyazi TASCI

Prof. Dr. Sedat BOSTAN

Prof. Dr. Tugba BAYRAK OZBUCAK
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Dog. Dr. Tagkin KILIC

Dog. Dr. Diler US ALTAY

Dog. Dr. Sevim ACAROZ CANDAN
Dog. Dr. Hacer GOK UGUR

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Nevin GUNAYDIN

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Dekan Yard1mc1s1“ )
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Dog. Dr. Taskin KILIC

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Baskan)

Prof. Dr. Niyazi TASCI

Prof. Dr. Sedat BOSTAN

Prof. Dr. Tugba BAYRAK OZBUCAK
Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Dog. Dr. Tagkin KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Fakiilte Sekreteri
Esra PARLAK

Boliim Baskanhklar:

Hemysirelik Boliimii
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL
Boliim Baskani

- Dogum ve Kadm Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal
- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi Anabilim
Dall.
-Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1
- Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dalt
- Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali
- Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Dog¢. Dr. Sevim ACAROZ CANDAN

Boliim Baskani

-Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali

-Muskuloskeletal Fizyoterapi Anabilim Dali

-Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

-Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dali

-Protez-Ortez Anabilim Anabilim Dal

Saghk Yonetimi Boliimii
Prof. Dr. Sedat BOSTAN
Boliim Baskani
-Saglik Kurumlar1 Yonetimi ve Organizasyonu Anabilim
Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Dog¢. Dr. Diler US ALTAY
Boliim Baskani
-Beslenme Bilimleri A.D.B.
-Diyetetik Anabilim D. B.
-Toplum Beslenme Sistemleri A.D.B.
-Toplum Beslenmesi A.D.B.

C(?_cuk S}elisimi Biiliimii_
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Sosyal Hizmetler Boliimii
Dog¢. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

*Dekanlik Ozel Kalem
*Ogrenci Isleri Birimi
*Yaz Isleri Birimi
*Personel Isleri Birimi
*Tahakkuk Birimi
*Satin Alma Birimi

*Boliimler Sekreterligi
Birimi

*Teknik Isler Birimi

*Temizlik Isleri Birimi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Web site adresi : http://sbf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : sabilfak@odu.edu.tr

Kullamlan Otomasyon Sistemleri :
E-Biitce; Odeneklerin kontrolii, ddenck aktarma ve serbest birakilma islemlerinde kontrol

amacli olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS; Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici gorev

yollugu ve ek ders 6demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

MYS; Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdis siirekli ve gecici gorev yollugu, yurtigi stirekli
gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2019 yilindan itibaren

kullanilmaktadir.

TKYS; Taginir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlar ile taginir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve taginir mal yonetmeliginde

sayilan raporlarin olusturulmasi amactyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme imkamn

saglayan alt yap1 ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Unipa-Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarmin yapilmast, bilgilerindeki degisikliklerin
takibi, dgrenci belgesinin hizli bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi, askerlik belgesi
hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi

amaciyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS; Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, géonderme, ve olusturulmus
belgeleri gérme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive

kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadar.

Kesenek Bilgi Sistemi; Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK
ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmasi, kullanic1 ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amactyla 2007 yilindan itibaren

kullanilmaktadir.
IYEM; Imza yetkilileri modiilii 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EKAP; Elektronik Kamu Alim Platformu 2018 yilindan itibaren kullanilmaya

baslanmustir.
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Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet) 2021 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 51 53 3,95
Diziistii Bilgisayar 7 7 0
Tablet Bilgisayar 0 1 100
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 8 8 0
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici 1 1 0
Yazici 30 30 0
Baskir Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar 6 6 0
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilh Tahta 1 1 0
Optik Form Okuyucu 1 1 0
Toplam 109 112 2,75
3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Dénem Icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler
Hizmet Tiirii 2021
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim
Dagilim

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Profesir | Docent Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma Toblam
Adi ¢ Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi b
Hemsirelik 1 3 4 3 10 21
Fizyoterapi ve 1 8 9
Rehabilitasyon
Beslenme ve 1 4 5
Diyetetik
Saglik Yonetimi 1 1 1 1 4
Cocuk Gelisimi -
Sosyal Hizmetler -
TOPLAM 2 6 5 3 23 39

* 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilen Fakiiltemizde gorevli Ogretim Gorevlisi Halise
YAVUZ Ogr. Gor. Sayisma dahil edilmemistir.

*% 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine gére bagka bir {iniversiteye gorevlendirilen arastirma gorevlileri toplam
saylya dahil edilmistir.

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 28: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam

Hemsirelik - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - -

Beslenme ve Diyetetik - -

Beslenme ve Diyetetik - -

Sosyal Hizmetler - -

Saglik Yonetimi - -

TOPLAM - -

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 29: 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Dr. Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Docent | Ogr. gretim astarm: Toplam
. =" | Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Hemsirelik Bolimii 1 3 4
Fizyoterapi ve 1 1 2
Rehabilitasyon Boliimii
Beslenme ve Diyetetik
s 1 1
Boliimii
Saglik Yonetimi Boliimii 1 1
Toplam 8
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Tablo 30: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

. Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Profesdr | Dogent I"Jyesgi Goveviisi | Goreviisi | TOP12M
Istege Bagh
Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa
Goreyv Siiresi
Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama 1 1

Diger Sebepler

Toplam 1 1
4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 | 56- | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Prof. Dr. 2 2
Dog. Dr. 3 2 1 6
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 2 4
Arastirma Gorevlisi 12 11 23
Toplam 12 16 4 5 3 40
Yiizde (%) %30 | %40 | %10 | %125 | %7,5 | %100

* 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilen Fakiiltemizde gorevli Ogretim Gorevlisi Halise
YAVUZ Ogr. Gér. Sayisma dahil edilmistir.
** 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesine gore baska bir iiniversiteye gorevlendirilen arastirma

toplam sayiya dahildir.

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

gorevlileri de

Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr. 2 2
Dog. Dr. 3 1 2 6
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2 1 5
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi 5 1 2 8
Toplam Kisi Sayisi 5 1 3 4 3 8 24
Yiizde (%) %20,8 | %4,16 | %12,5 | 16,68 | %12,5 | %33,36 | %100
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4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. Maddeye Gire Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

) Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Toplam

Tablo 34 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Toplam - -

Tablo 35 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Géreviendirmeleri

Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim
Profesor -
Docent -
Toplam -

Tablo 36 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

YURTICI . .
BOLUM "YURTDISI ' GOREVLEND GOREVLEN!)IRME
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIR iRME SEHIR SEKLI
ME ULKE ADI ADI (Konferans, Kongre....)
Profesor Saglik Yo6netimi Istanbul 1 Kongre
Istanbul 2 Jiiri Uyeligi(online)
Malatya 1 Jiiri Uyeligi
Hemsirelik Samsun 8 Jiiri Uyeligi
Erzurum 1 Jiiri Uyeligi(online)
Dogent Istanbul 1 Jiiri Uyeligi(online)
Saglik Yonetimi Balikesir 1 Egitim (online)
Romanya 1 Erasmus Kapsaminda
Bartin 1 Konferans (online)
Hemsirelik Belgika 1 Erasmus Kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Portekiz 1 Erasmus Kapsaminda
Ankara 2 Doktora Egitimi
Trabzon 2 Yiikseklisans Egitimi
Ars. Gor. Hemsirelik Istanbul 1 Doktora Egitimi
Istanbul 1 Kongre
3 Kongre (online)
Saglik Yonetimi Litvanya 1 Erasmus Kapsaminda
TOPLAM 29
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Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Unvan Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Profesor 40/a 1 2
Dogent 40/a 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 40/a 6 6
Ogretim Gorevlisi 40/a 7 7
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 2
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 2
Toplam 18 21
Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
T o | Do | Gorevisi | Gorentist | TP
2547/33 | Yurtdisi - - - - -
Yurtici 3 12 1 9 25
2547/39
Yurtdisi 1 2 1 4
2547/38 - - - - -
2547/40-a Yurtici
2547/40-b - - - - -
2547/40-c - - - - -
Toplam 3 13 3 10 29
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2020 2021
Genel idare Hizmetleri 7 6
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimer Hizmetli
Toplam 7 6
Fakiiltemizde stirekli is¢i olarak gorev yapan 2 personelimiz sayiya dahil edilmemistir.
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 43:Idari Personel Egitim Durumu
) _ On _ S_{iiksek
Ilkégretim Lise Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 2 4 6
Yiizde (%) %33,3 %66, 7 %100

Fakiiltemizde stirekli is¢i olarak gérev yapan 2 personelimiz sayiya dahil edilmemisti
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21-
yii | vi Yil Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 4 1 6
Yiizde (%) %16,67 | %66,66 | %016,67 %100
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 45:/dari Personel Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 4 1 6
Yiizde (%) 16,6 66,8 16,6 %100

4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagihm

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel
Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No Program Adi
1 Hemgsirelik Boliimii
2 Saglik Yo6netimi Bolimii

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayist

Aciklama 2020 2021
Meslek Yiiksekokullarindan Mezun Ogrenci Sayist
Yiiksekokullardan Mezun Ogrenci Sayist
Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayist 100 110
Tezli Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayist
Tezsiz Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayist
Doktoradan Mezun Ogrenci Sayist
5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
On Lisans
Lisans 1 1
Lisansiistii
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar
Birimin Ad: Kontenjan Y;;atﬁ;n Eg?}gﬁ}:‘] oDrzllllJll(li/ko)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 140 140 %100
Toplam 140 140 %100

5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihmi

Tablo 54: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim Adi/Programin Adi

Geldigi Ulke

Toplam

Saglik Yonetimi Boliimii

Suriye

1
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5.1.8. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatfly Gecisle Gelen Dik__ey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokullari
Yiiksekokullar
Fakiilteler 10 12
Enstitiiler
Toplam 10 12
5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari
Kendi
istegi ile (izz‘;‘; :Sézll';':) éit"’;y Diger | Toplam
Ayrilan o
Meslek Yiiksekokullar:
Yiiksekokullari 15 15
Fakiilteler 4 5 9
Enstitiiler
Toplam 4 15 5 24
5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
2020-2021 2021-2022
Birim Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam
Toplam
5.4.Personele Sunulan Hizmetler
Tablo 93: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gére Dagilimi
Maddi o .
Birim Destek gllIZl::;u ar g[i?sizgsglr Diger Toplam
(Kisi) gisay gisay
Hemsirelik Tablet Bilgisayar 2.199,00 TL
Boliimii
Hidrolik 1.733,42TL
El Dinamometresi
Toplam 3932,42 TL
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda yénetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha
kaliteli hizmet verebilme ilkeleri gbz onilinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulagsmak

gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

II. AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin
Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Boliim ve Performans Gostergesi 1.1.1 ilk Defa -
Programlarin Niceligini ~ Ogrenci Alim1 Yapacak Boliim ve
Artirmak Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM 2
Tercih Kilavuzunda Yer Alan Boliim ve
Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3 2
Lisansiistii Program Sayisi
Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite -
Programlarinin Niteligini Olan On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Artirmak Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana 1
Dal / Yan Dala Izin Veren Program

Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.3 0
Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 0
Disiplinler Arasi Lisansiistii Program
Sayisi
Hedef 1.3. Ogrencilerin ~ Performans Gostergesi 1.3.1 -
Niteligini Artirmak Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve

Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim  594/24=24,75
Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.3.3 -
Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisi
Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim 0O
Etkilesim Siirecini Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
Hizlandirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim 0O
Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim 0O
Programlari ile Giden Ogretim Elemani
Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim 0O
Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1
Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim O
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Protokolii imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. Idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 18
Akademik Personelin Egiticilerin Egitimine Katilan
Niteligini Artirmak Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve 20
Uluslararas1 Bilimsel Kongre,

Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3 -
Universitemiz Tarafindan

Gergeklestirilen Uluslararasi

Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari -
Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim
Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari -
Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimi

I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayis1 (Sertifikalr)

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Ama A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
¢ Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap 1
Kaynaklarinin Niceligini ~ Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan 0

On-line Veri Tabani Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite -
Kiitiiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve -
Birim Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayis1
Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar
Biitcesinin Toplam Cari Biitgeye Orani
Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, 25
SSCI&AHCI indekslerindeki Dergilerde
Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Géstergesi 2.2.2 Ogretim 24
Elemanlarinin Ulusal Hakemli Dergilerde
Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Hedef 2.2. Bilimsel Performans Gostergesi 2.2.3 En 0
- o i Yiksek %10’luk Dilimde Atif Alan Yayin
Calismalarin Niteligini Sayist

ve Niceligini Artirmak Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim

Elemanlarinin SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal
Akademik Siralamada Universitenin Yeri
(URAP Endeksi)
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Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i 5
Projelerinin Niceligini Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (BAP)
Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 1
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi
(TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB Vb.)
Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, 2
TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri
Sayis1 (Akademik Tesvik Haricg)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye -
Harcanan Biit¢ce Oran1 Yillik
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite -
Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi
Fonlara Dayal1 Proje Sayisi

Hedef 2.4. Dis Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile -
Paydaslarla Isbirligi ve Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite -
Sanayi Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii
Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu -
Kurumlari ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayis1

Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

Ama A3. Universitenin Kurumsal
¢ Altyapisim1 Giiclendirmek

Hedef 3.1. Egitim Performans Gostergesi 3.1.1 330,49/594=0,556
Ogretim Altyapisini Ogrenci Basina Diisen Derslik
Gelistirilmek Biiyiikligi

Performans Gostergesi 3.1.2

Bakim Onarimi Yapilan Bina Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.3 -
Universitenin Aldig1 Engelsiz
Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak
Odiilii, Engelsiz Program Nisan1 ve
Engelli Dostu Odiilii Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, -
Sistem ve Giivenlik Altyapisi
Yenilenmis Olan Birim Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.5 -
Altyap1 Calismas1 Yapilan Yerleske

Sayisi
Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 2
ve Yenilik¢ilik Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temal1

Faaliyetlerini Artirmak Ders Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.2 Staj -
Imkanindan Yararlanan Ogrenci
Sayisi
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Performans Gostergesi 3.2.3 -
KOSGEB Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci

Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.4 -
Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki

Egitime Yonelik Verilen Sertifikal
Program Sayisi1

Hedef 3.3. Kurumun Performans Gostergesi 3.3.1 EBYS
Dijital Altyapisini Universitenin Kurumsal Arsivinin
Gii¢lendirmek Dijital Ortama Aktarilma Orani

Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni -

Alinan veya Gelistirilen Yazilim ve

Mobil Uygulama Sayisi
Hedef 3.4. I¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Uygulamyor
Sistemini Gelistirmek Kontrol Eylem Planinin

Tamamlanma Orani

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

Ama A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak
¢ ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ofrenci ~ Universitemiz
tarafindan anket

IXIemnurﬁlyet Diizeyini Genel Memnuniyet Diizeyi diizenleniyor
rtrma Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim g‘;;vff;fl‘;fl“:jket
Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi diizenleniyor

Performans Gostergesi 4.1.3. idari Universitemiz
tarafindan anket

Personel Genel Memnuniyet Diizeyi diizenleniyor

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis -
Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 -
Katki Faaliyetlerini Toplumsal Ihtiyaca Yonelik Yapilan
Artirmak Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal -
Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay
Siireli, Biitceli)

Performans Gostergesi 4.2.3. -
Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve

Spor Etkinligi Sayis1

Performans Gostergesi -
4.2.4.Dezavantajli Gruplara Y o6nelik

Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin
Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5 -
Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis

ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil
Sayisi
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Tablo 105: Birim Amag ve Hedefler-5

Ama AS. Kalite Odakhh Kurum Kiiltiiriinu
¢ Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite  Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiiriini

Kiiltiirint Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti,
Olusturmak ve Calistay vb. Faaliyet Sayisi

Siirdiirilebilir Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite
Yapida ve Kurum Kiiltiiriine Katilimin1 Saglamak
Yerlestirmek Amaciyla Diizenlenen

Egitim Sayis1

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans
ve Lisansiistii Ders Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun i¢
Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis
Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

24



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2021 y1il1 biitcesi, biitge uygulama sonugclarina iliskin agiklamalar agagida

sunulmustur.
1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 2021 y1l1 baglangi¢ 6denegi, 3.363.000,00 TL iken yilsonu
toplam 6denegi 3.916.900,00 TL olmustur. Y1l icerisinde yapilan ekleme ve tenkisler baglangic
Odenegimizin artis yoniinde degismesine neden olmustur. Bu baglamda 2021 Yili igerisinde 6
ekleme, 1 tenkis islemi gerceklestirilmistir. Biitce toplam 6denegi ile yilsonu harcanan toplam
Odenek arasinda -181.365,41TL tutarinda bir fark olusmustur. Biitgemizde meydana gelen
sapmanin ana nedeni maas 6demelerinden kaynaklanmaktadir. Memur maaslarina tahmin edilen
oranin iizerinde enflasyon farki eklenmesi ve Ogretim Uyelerimizden bazilarmin {ist akademik
kadrolara atanmalar1 nedeni ile bu kalemde sapma meydana gelmistir. Pandemiden kaynakli
toplant1 ve kongrelerin cogunun on-line yapilmasi ve 2547 Sayili Kanunun 35. maddesine gore
bagka tliniversitelerde gorevli Arastirma Gorevlilerinden yil igerisinde donmesi beklenenlerinin
egitimlerinin uzamas: nedenleri yolluk kaleminde 6denek fazlasi olusturmustur. Uygulama

derslerinin yapilmaya baslanmasi nedeniyle 07.2.02.4 kaleminde ek 6denek ihtiyact meydana

gelmistir

Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Yil icinde Y1l icinde Y1l Sonu Yil Sonu

Eklenen Diisiilen Odenek Harcama

Odenek (b) Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2020 | 2.825.000,00 | 331.465,00 10.500,00 3.145.965,00 3.122.313,59
2021 | 3.363.000,00 | 564.800,00 10.900,00 3.916.900,00 4.098.535,41

(01.01.2021-31.12.2021 verilerine gore Harcama Yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir)

1.1.Biitce Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

No Gider Tiirleri 2021 Yilh | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
KBO Odenegi Harcama Kullanim
Oram %
01 ngel . Kamu 3.363.000,00 564.800,00 10.900,00 3.916.900,00 4.098.535,41 104,637
Hizmetleri
02 Savunma
Hizmetleri
03 Kamu Diizeni Ve
Giiv. Hiz.
05 Dinlenme, Kiil.
Ve Din Hiz.
09 Egitim
Hizmetleri
Genel Toplam 3.363.000,00 564.800,00 3.916.900,00 4.098.535,41 104,637
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Tablo 108: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

2021 Yih
. .. - TOPLAM
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSOLEN | o400 o | HARCAMA | KALAN
09.4.1.00-2-01.1 | 2.898.000,00 | 468.000,00 0 | 3.366.000,00 | 3.556.497,81 | -190.497,81
09.4.1.00-2-02.1 425.000,00 |  83.500,00 0| 508.500,00 [ 504.496,20 4.003,80
09.4.1.00-2-03.2 10.000,00 0 0 10.000,00 8051,06 1.948,94
09.4.1.00-2-03.3 8.000,00 8.500,00 | 10.900,00 5.600,00 4.029,97 1.570,03
09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 300,00 0 2.300,00 2.208,00 92,00
09.4.1.00-2-03.7 3.000,00 0 3.000,00 2.200,06 799,94
09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 1.000,00 999,99 0,01
09.6.0.07.2.02.4 17.000,00 3.500,00 20.500,00 20.052,32 447,68
BIRIM
TOPLAMI 3.363.000,00 | 564.800,00 | 10.900,00 | 3.916.900,00 | 4.098.535,41 | -181.635,41
B. Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
YUKSEKOGRETIM Lisans Egitimi Yiiksekdgretim
HIZMETLERI Kurumlar1 Birinci Ogretim

2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

DEGER

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Ogrenci, aragtirmaci veya dgretim
elemanlarinin yaptig1 patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim basvuru sayisini
ifade etmektedir. Universite adresli
olmayan sahsi bagvurular degerlendirmeye
dahildir. Herhangi bir sirket adina yapilan
bagvurular degerlendirme digidir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri
sayist

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat Odiilleri say1s1 (akademik tesvik
harig)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayist

Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje
sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayis1

En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan
sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.

Ameliyat sayis1
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Igili tarihler arasinda gergeklestirilen
ameliyat sayisi

Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayis1
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3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal . Uluslararasi .
Akademik | Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre 39 30
Konferans 17 4
Panel 15 1
Seminer 45
Soylesi 16
Konser 6
Sergi 7
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 37 2
Calhstay 1
Kurs 5 2
Toplam 190 39 229

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser

Panel /Sempozyum

Ulusal Uluslararas1 | Kurum igi Ulusal | Uluslararas: | Ulusal | Uluslararasi
3 15 1
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 133: Yaymlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirti 2021
SCI, SSCI, AHCI 10
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka 1
Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yayinlar Digindaki Makaleler
Diger Hakemli Ulusal 8
Dergiler Uluslararasi 7

Toplam
Diger Hakemli | Ulusal 10
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam

Ulusal 6
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 26

Toplam
Bildiriler ~ya  da|Ulusal 1
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 4
Kitap Toplam

Yurtdisi 2
Kitap Yurtici 11

Toplam

Yiiksek Lisans 5
Tezler Doktora

Toplam

Kitap 1
Ceviri Makale

Toplam
Atf Yapilan Bilimsel

59

Yayin Sayisi
Yayin Toplami
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Tablo 134: Yaymnlarila Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2021
SCI, SSCI, AHCI 15
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, 1
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Digindaki Makaleler
Ulusal 6
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 2
Toplam
Diger Hakemli Ulusal 2
Bilimsel - Sanatsal Uluslararasi
Dergiler Toplam
Bildiriler Ya Da Ulusal 1
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 3
Kitap Toplam
Ulusal 2
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 9
Toplam
Yurtdis1
Kitap Yurtigi 3
Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atuf Yapilan Bilimsel
27
Yayin Sayisi
Yayin Toplami
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Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI- SCI-Exp. SSClI A&HCI
Yillar EX(F)M+£(§‘|SCI (M akals) (Makale) (Makale)
2020
2021 11 25 3 .
Toplam

3.5. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine iliskin Bilgiler
Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim 2020 2021

Toplam - -

Tablo 142: Sanayi Bakanligi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Biitce Destegi
Yiiriitilldigi Projenin Adi Baslama Tarihi (TL§ &
Boliim
Toplam - - -

3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Tablo 143: Akademik Personelin 2021 Yilinda Aldigi Odiiller
Birimi Ad1 Soyadi Aldign Odiil
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3.7. Ihale Usuliiyle Yapian Alimlar

Tablo 144: [hale Usuliiyle Yapilan Alimlar

N ('TL) ueyn I, uLRPey]
= =g ’
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
B. USTUNLUKLER

Akademik ¢alismay1 6zendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
Yenilige ve yenilenmeye agik olmasi,

Geng, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran, arastirict ve {iiretken, alamiyla ilgili akademik

diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemani

degisim programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

I¢ paydaslarimiz olan &grencilerle dgretim elemanlari arasinda giilii, yapici, etkilesim

ve sinerji yaratan iligkilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gergeklestirmesi ve akademik

kadro altyapimizin giin gegtikce giiclenmesi,
Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,

Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisi etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak iiniversitemizin ve birimimizin tanitilmas: ve bilimsel ¢alismalarin

ulusal ve uluslararasi akademik platformda yer almasinin saglanmasi
Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin bulunmasi,

Arastirma ve altyapr olanaklarmi iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB, SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiriitiilmesi,

Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve

ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

C. ZAYIFLIKLAR

Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida eksiklikler bulunmasi,
Akademik personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

Idari ve teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen diizeyde olmamast,

Mezun 6grencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir

sistemin tam olarak olusturulamamasi,
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e Asirt ders yiikii nedeniyle 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi projelere
katiliminin heniiz istenen diizeye ulasamamasi,

e Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasgamamasi,

e Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

e Boliimlerimize alman Arastirma Gérevlilerinin 35. Madde ve OYP’ye gére bir baska
tiniversiteye egitim almalar1 i¢in gorevlendirmelerinden dolayr 6gretim yardimcisi
sayisinin yetersiz olmasi,

e Ogretim elemanlarinin yabanci dil kullanimlarinda problemlerle karsilasmasi seklinde

siralanabilir.

D. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz gelisimini biliylikk bir hizla slirdiirmektedir. Boliimlerin aktif hale
getirilmesiyle ve Fakiiltemizin kendi binasina gegmesinin saglanmasiyla alaninda en iyi egitim

veren kurumlar arasinda yer alacagi diisiiniilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER
= Ogrenci odakl ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gergeklestirmek,
= Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,
* Insan kaynaklarmin niceligini ve niteligini arttirmak,
=  Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,
» I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
=  Mali kaynaklar etkin kullanmak ve arttirmak,
»  Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir

universite olma
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VI - EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 18.01.2022

Dekan V.
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