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31.01.2025 tarihinde saat 13:00'da Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu; Dekanlik
toplant: salonunda Komisyon Bagkani Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS Baskanliginda, Prof. Dr.
Taskin KILIC, Dog. Dr. Diler US ALTAY, Dog. Dr. Sevim ACAROZ, Dr. Ogr. Uyesi Ebru
SAHIN, Fakiilte Sekreteri Esra PARLAK ve Bilgisayar Isletmeni Emel OZDEMIR’in katilimi

ile toplandu.

KARAR NO: 2025/03

Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 21.01.2025 tarihli ve E-75917936-060-
1095234 sayil1 yazis1 geregi Fakiiltemiz 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun ilgi yazi
ekin sunulan kilavuz gablona gore hazirlanmasi konusu goriigiildi.

Fakiiltemiz 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Ek-1’belirlenen sekilde

olusturulmasina oy birligi ile karar verildi.




Ek-1
T.C.
ORDU UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
2024 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren bir
yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi , Sosyal Hizmetler boliimleri yer
almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 4, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde 6, Hemsirelik Boliimiinde 9, ve Saglik Yonetimi Bolimiinde 2
Anabilim Dal1 bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Bolimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiine &grenciler Sayisal puan ile, Saglik Yonetimi Boliimiine ise 6grenciler

esit agirlik puani ile yerlesmektedir.

A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi1 Soyad : Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Adres : Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 52200 Altmordu/Ordu
e-posta : Sabilfak@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 226 52 48

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyada : Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Adres : Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 52200 Altmordu/Ordu
e-posta : Sabilfak@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 226 52 48

A.2. Tarihsel Gelisim



e Fakiiltemiz ilk olarak, Saglik Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 arasinda
10 Eylil 1992 tarihinde imzalanan protokol ile Ordu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu adi altinda, 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda &n lisans egitimi veren
Ebelik ve Hemsirelik Programlari ile egitim-6gretime baslamistir.

e (2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 10.10.1996 tarih ve
96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Saglik Yiiksekokullarinin kurulmas ile,
ylksekokulun egitim siiresi dort yila ¢ikmis ve ad1 Ordu Saglik Yiiksekokulu olmustur.
Yiiksekokul 1996-1997 yilindan itibaren lisans diizeyinde Hemsirelik Bolimii ile
egitim-6gretime devam etmistir.

e Yiiksekokul 5467 sayili Kanunun Ek 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen
ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanarak yiiriirliige giren kanun
ile yeni kurulan Ordu Universitesi’ne baglamistir.

e 2015 yilinda YOK Genel Kurulu'nda kabul edilen Saglik Yiiksekokulu kapatilarak
Saglik Bilimleri Fakiiltesi agilmas1 karar1 sonrasi, 8 Nisan 2016 tarihli 29678 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu kararina gore Saglik Bilimleri Fakdiltesi
olmustur.

e Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli
yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik, Cocuk
Gelisimi, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve
Saglik Yonetimi boliimleri yer almaktadir.

A.3. Misyon

Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi
hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis,
evrensel degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diisiince sistemine sahip, analitik
yonii kuvvetli, yenilige acik, ekip calismasina yatkin, etkili iletisim ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmis bireyler yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek nitelikli insan
kaynagimi yetistiren, evrensel diizeyde egitim-0gretim veren, bilimsel c¢alismalari ve egitim
programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir egitim
kurumu olmaktir.

A.5. Degerleri ve Hedefleri: Egitim kalitesini en {ist diizeyde tutarak, tercih edilen bir
yiisekogretim kurumu olmak, alaninda arastirmalar yaparak bilime ve topluma katki saglamak.

A.6. Temel Degerler: Atatiirk Ilkeleri, Firsat esitligi, [fade 6zgiirliigii, Hukukun iistiinliigi,
Insan haklar1, Toplumsal degerler, Bilimsel etik kurallar, Yaratic1 diisiince, Yasam boyu dgrenme

A.7. Hedefler: Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi
saglayacak, edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek, saglik ve sosyal
alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢alismasi yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun sagligini
etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete
yansitabilecek, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli hizmeti planlayabilecek,
uygulayabilecek ve degerlendirebilecek, arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine



getirirken mesleki etik ilkeleri géz onilinde bulundurabilecek, egitimi boyunca edinmis oldugu
mesleki bilgilerini, iilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle saglik birimlerinde ve diger
alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip olacak, yasam boyu Ogrenmeyi
benimseyecek, elestirel diislinebilecek nitelikte saglik profesyonelleri yetistirmektir.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizdeki boliimler;
1. Hemsirelik
2. Saglik Yonetimi
3. Beslenme ve Diyetetik Boliimii
4. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii.

5. Cocuk Gelisimi boliimii kurulmus olup heniiz 6grenci alimi1 yapilmamustir.

6. Sosyal Hizmet bolimii kurulmus olup heniiz 6grenci alim1 yapilmamastir.

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim dili Tiirkgedir.
A.9. yilestirmeye Yonelik Calismalar

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii kalite odakli hedefleri kapsaminda kurumsal akreditasyon
basvurusunda bulundu.

e Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine
ogrenci alimi gergeklestirildi. Boliimler aktif hale getirilmistir.

e Fakiiltemizde Ogrenci temsilcilerinin iiyeligi ile Kalite Komisyonunun bulunmasi, her ay
diizenli olarak toplanmasi.

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Niiliifer ERBIL,
fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik
Yonetimi Boliimleri 1. Sif 6grencileri ile 03.10.2024 tarihinde, Hemsirelik Boliimi 2. Siif
ve 3. Smuf dgrencileri ile 07.10.2024 tarihinde, Saglik Yonetimi Boliimii 2. Sinif, 3. Sinif ve 4.
Smif Ogrencileri ile 10.10.2024 tarihinde ve Hemsirelik Boliimii 4.Smif Ogrencileri ile
11.10.2024 tarihlerinde "Dekan-Ogrenci Bulusmas1" gerceklestirdi. Ogrencilere yonelik geri
doniisler ve iyilestirmeler yapildi.

e Fakiiltemiz Web Sayfas1 PUKO Déngiisii isletilerek giincellenmis ve iyilestirmeler yapilmustir,

e Fakiiltemiz Web Sayfasma egitim-0gretim kalitesini birlikte daha da gelistirmek
i¢in 6grencilerin goriis, oneri ve isteklerini Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Niiliifer
ERBIL'e iletmek i¢in Dekan’a Yazin Karekodu eklenmistir.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B.1. LIDERLIK VE KALITE

B.1.1.Yonetim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemize ait organizasyon semasi ve is akis siirecleri, akademik ve idari birime ait gérev
tanimlar1 fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliligi saglanmistir.



e Fakiiltemize ait yonetim modeli ve organizayon semasi,
e Yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarinin uygulandigina dair
2024 yilina ait faaliyet raporu,

B.1.2. Liderlik

Fakiltemizdeki kalite y6netim anlayisina uygun olarak yirttilmektedir. Yonetim
performansi ise I¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporuyla izlenmektedir.

e Fakiiltemiz 2024 Yili Faaliyet Raporu kanit olarak ekte sunulmustur.

B.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakiiltemizde KAIZEN’e uygun olarak siirekli degisim ve doniisiimler yapilmaktadir. Ancak
degisim niteliginde ve koklii bir degisim Fakiiltemizde yapilmamustir.

B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Fakiiltemiz birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir ve  gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
e Kalite giivencesi i¢in Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu 2024 yilinda toplantilar
diizenlemis ve kararlar almistir.

e Fakiiltemiz Is akis semalari, gdrev ve sorumluluklar web sayfasinda yayimlanmustir.
e Bilgi Yonetim Sistemi olarak Universitemiz UNIKYS Sistemi kullanilmaktadir.
e Paydas katilimina iliskin

1)Fakiiltemiz Hemsgirelik Boliimii 19 Mart 2024 Sali giinii Ordu Devlet Hastanesi
Konferans salonunda Ordu Devlet Hastanesine klinik uygulamaya ¢ikan akademik
personel ve klinik uygulamada olan O&grenciler ile dis Paydas toplantisi
gerceklestirmistir. Toplantiya Ordu Devlet Hastanesi adina Bakim Hizmetleri Miidiirii
Hiilya ALP ve klinik sorumlu hemsireleri ve klinik hemsireleri katilmistir. Toplantida
fakiiltemizin, hemsirelik ogrencilerinin klinik uygulamalarinda hemsirelerden
beklentileri ve hemsirelerin 6grenciden, Ogretim elemanlarindan ve fakiiltemizden
beklentilerine yonelik karsilikli goriis alis-verisinde bulunulmustur. Ayrica klinik
hemsirelerinin  6grenci  egitimindeki  sorumluluklart ve &grencilerin  klinik
uygulamalarda uymasi gereken konular hakkinda Hemsirelik B6liim Bagkani Prof. Dr.
Nurgiil BOLUKBAS tarafindan uygulama yonergesi kapsaminda bilgilendirme
yapilmistir.

2) Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 29 Nisan 2024 pazartesi giinii saat Ordu

Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Binasi’nda Dis Paydas toplantist
gerceklestirmistir. Toplantiya fakiiltemiz adina Dekan Prof. Dr. Niiliifer ERBIL,
Hemsirelik Boliim Bagkani Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS ve Ordu Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nde klinik uygulamadan sorumlu o&gretim elemanlari
katilmistir. Toplantiya Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi adina Saglik
Bakim Hizmetleri Miidiirii Rahsan Uzun ve klinik sorumlu hemsireleri katilmistir.

3) Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan 17 Eyliil 2024 Sali giinii Saglik
Kurumlar1 Uygulama Degerlendirme Toplantis1 diizenlenmistir. Toplantiya Saglik



Yonetimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Taskin KILIC, bolim akademisyenleri, uygulama
paydaslar1 olarak Ozel Ordu Umut Hastanesi, 11 Saghk Miidiirliigii, Dis Hekimligi
Fakiiltesi yoneticileri ve 4. sinif saglik yonetimi 6grencileri katilim saglamistir.

4) Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi
Etkinlikleri kapsaminda 15 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen "Hemsirelik Haftasi
Sempozyum Programi/Hemsire Is Giicii" baslikli panelde yurtdisinda ¢alisan Hasbiye
KOK isimli mezun 6grencimizin deneyimleri paylasilmistir.

5) 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii
ogretim planinda yer alan "AiS401 Hemsirelikte Ogretim" dersine 20 Aralik 2024
tarihinde, 2002 yilinda mezun olan 6grencimiz, Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gorev yapan Egitim Hemsiresi Yasemin TEMIZ MARANGOZ bilgi
paylasimi yapmak iizere katilmistir.

6) Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii mezun 6grencileri ile 03.06.2024 tarihinde
Mezuniyetten sonra Is bulma, is hayati, yasanilan sorunlar, tavsiyeler tecriibeler.
konulart ile ilgili yiizyiize ve online toplantilar yapmistir.

e Fakiiltemiz yillik izleme ve iyilestirme raporlarina iliskin 2024 yili Birim Eylem Plani
sonug raporu ekte sunulmustur.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1) Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimi o6grencileri icin ' YANDAL programi
acilmistir.

2) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Niiliifer
ERBIL, fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve
Saglik Yonetimi Boliimleri 1. Sinif 6grencileri ile 03.10.2024 tarihinde, Hemsirelik Boliimii
2. Siif ve 3. Sinif 6grencileri ile 07.10.2024 tarihinde, Saglik Yonetimi Boliimii 2. Sinif,
3. Smif ve 4. Smif 6grencileri ile 10.10.2024 tarihinde ve Hemsirelik Bolimii 4.Sinif
Ogrencileri ile 11.10.2024 tarihlerinde "Dekan-Ogrenci Bulusmasi" gergeklestirdi.

3) Fakiiltemiz web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ve takip edilmesi i¢in
Fakiiltemiz WEB Sayfas1 komisyonu kurulmustur.

B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsenmistir ve tiim  bilgilendirme
adimlar1  uygun olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.Sorumlulari
nettir.

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosterir Fakiiltemiz 2024
yil1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

e Fakiiltemiz internet sayfasi giincel ve erisilebilirdir.

e Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta olduguna iligkin
Fakiiltemiz 2024 Y1l Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.



e I¢c ve dis paydaslarmn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerini 6lgmek iizere Universitemizin 2024 yili icinde
yapilan Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin agik uglu
sorularina iliskin sonuglar ve ©grenci memnuniyet orani yiizdelik olarak ekte
sunulmustur.

B.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

B.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemize ait misyon ve vizyon tanimlanmistir, Fakiilte ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Misyon, vizyon ve politikalar fakiiltemize 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir.

e Fakiiltemize ait misyon ve vizyon ekte sunulmustur.

B.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2020-2024 yillara ait Stratejik Plan1 cercevesinde gerekli ¢alismalar
yiritilmektedir.

e Universitemiz Stratejik Plan stireglerinde kullamlmak tizere Fakiiltemizden istenen veriler
Strateji Performans Izleme Sistemi’ne 6 ayda bir girilmektedir.

B.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda Fakiiltemiz ¢aligmalarin siirdirmektedir.
Stratejik Performans Izleme Sisteminde Performans verilerinin yonetimi %’lik olarak takip
edilmektedir.

e Fakiiltemiz 2024 Yil Faaliyet raporunda Performans gostergelerimiz ve calismalarimiz
belirtilmistir.

e Stratejik Performans Izleme Sisteminde Performans verilerinin yonetimi %’lik olarak takip
edilmektedir.

e Fakiiltemiz akademik personelleri 2024 yili akademik performanslarina gore Akademik
Tesvik Odenegi almaktadirlar.

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair Universitemiz Basar1, Odiil ve
Tesvik YOnergesi mevcuttur.

B.3. YONETIM SISTEMLERI

B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmektedir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siiregleri ig¢in
kullanilmaktadir. Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

e Fakiiltemizde Bilgi Yonetim Sistemi olarak Elektronik Belge Yonetim Sitemi
(EBYS) kullanilmaktadir.

e Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik olarak UNIKYS Sistemi kullanilmaktadir.



e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin Fakiiltemiz Web
Sayfasi kanit olarak sunulmustur.

B.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Yonetimi politikas1 dogrultusunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu kapsaminda siirdiiriilmektedir.
B.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup genel biitge kapsaminda islemler
yiriitiilmekte ve izlenmektedir.

B.3.4. Siirec Yonetimi
Fakiiltemizde siire¢ yonetimi bagarili bir sekilde stirdiiriilmektedir.

e Fakiiltemizde 15 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen Hemsirelik Haftas1 Sempozyumu’nun
gercgeklestirilmesi i¢in olusturulan Diizenleme Kurulu kanit olarak ekte sunulmustur.
e Fakiiltemiz siire¢ yonetimine paydas katilimina iliskin kanitlar asagida belirtilmistir.

1) Fakiiltemiz Hemsgirelik Bolimi 19 Mart 2024 Sali giinli Ordu Devlet Hastanesi
Konferans salonunda Ordu Devlet Hastanesine klinik uygulamaya ¢ikan akademik personel
ve klinik uygulamada olan 6grenciler ile dis Paydas toplantis1 gerceklestirmistir. Toplantiya
Ordu Devlet Hastanesi adina Bakim Hizmetleri Miidiirii Hiilya ALP ve klinik sorumlu
hemsireleri ve klinik hemsireleri katilmistir. Toplantida fakiiltemizin, hemsirelik
ogrencilerinin  klinik uygulamalarinda hemsirelerden beklentileri ve hemsirelerin
Ogrenciden, 6gretim elemanlarindan ve fakiiltemizden beklentilerine yonelik karsilikli goriis
alig-verisinde bulunulmustur. Ayrica klinik hemsirelerinin  68renci  egitimindeki
sorumluluklar1 ve 6grencilerin klinik uygulamalarda uymasi gereken konular hakkinda
Hemsirelik Boliim Baskan1 Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS tarafindan uygulama yonergesi
kapsaminda bilgilendirme yapilmaistir.

2) Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 29 Nisan 2024 pazartesi giinii saat Ordu
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Binasi’nda Dis Paydas toplantist
gerceklestirmistir. Toplantiya fakiiltemiz adina Dekan Prof. Dr. Niiliifer ERBIL, Hemsirelik
Boliim Baskani1 Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS ve Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde klinik uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar1 katilmistir. Toplantiya Ordu
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi adima Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii Rahsan
Uzun ve klinik sorumlu hemsireleri katilmistir.

3) Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii tarafindan 17 Eylil 2024 Sali giinii Saglhik
Kurumlar1 Uygulama Degerlendirme Toplantisi diizenlenmistir. Toplantiya Saglik Y onetimi
Bolim Baskani Prof. Dr. Taskin KILIC, boliim akademisyenleri, uygulama paydaslari
olarak Ozel Ordu Umut Hastanesi, Il Saglik Miidiirliigii, Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticileri
ve 4. smif saglik yonetimi 6grencileri katilim saglamstir..

4) Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri
kapsaminda 15 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen "Hemsirelik Haftasi Sempozyum



Programi/Hemsire Is Giicii" baslikl1 panelde yurtdisinda ¢alisan Hasbiye KOK isimli mezun
ogrencimizin deneyimleri paylasiimistir.

5) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim
planinda yer alan "AIS401 Hemsirelikte Ogretim" dersine 20 Aralik 2024 tarihinde, 2002
yilinda mezun olan dgrencimiz, Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde gdrev
yapan Egitim Hemsiresi Yasemin TEMIZ MARANGOZ bilgi paylasimi yapmak iizere
katilmastr.

6) Fakiiltemiz Saghk Yonetimi Bolimii mezun Ogrencileri ile 03.06.2024 tarihinde
Mezuniyetten sonra Is bulma, is hayati, yasanilan sorunlar, tavsiyeler tecriibeler. konulari ile
ilgili yiiz yiize ve online toplantilar yapmustir.

B.4. PAYDAS KATILIMI

B.4.1. i¢c ve D1s Paydas Katilimi

Fakiiltemizde i¢ ve dig paydas katilimlariyla ilgili olarak, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle dgrenci katilimi ve etkinligi mevcuttur. Ogrenci katilim etkinliklerinin sonuglari
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1) Fakiiltemiz Hemgirelik Bolimi 19 Mart 2024 Sali giini Ordu Devlet Hastanesi
Konferans salonunda Ordu Devlet Hastanesine klinik uygulamaya ¢ikan akademik personel
ve klinik uygulamada olan 6grenciler ile dis Paydas toplantis1 gerceklestirmistir. Toplantiya
Ordu Devlet Hastanesi adina Bakim Hizmetleri Miidiirii Hiilya ALP ve klinik sorumlu
hemsireleri ve klinik hemsireleri katilmistir. Toplantida fakiiltemizin, hemsirelik
ogrencilerinin  klinitk uygulamalarinda hemsirelerden beklentileri ve hemsirelerin
ogrenciden, dgretim elemanlarindan ve fakiiltemizden beklentilerine yonelik karsilikli goriis
alig-verisinde bulunulmustur. Ayrica klinik hemsirelerinin  68renci  egitimindeki
sorumluluklar1 ve 6grencilerin klinik uygulamalarda uymasi gereken konular hakkinda
Hemsirelik Boliim Baskan1 Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS tarafindan uygulama yonergesi
kapsaminda bilgilendirme yapilmistir.

2) Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 29 Nisan 2024 pazartesi giinli saat Ordu
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Binasi’nda Dis Paydas toplantisi
gerceklestirmistir. Toplantiya fakiiltemiz adina Dekan Prof. Dr. Niiliifer ERBIL, Hemsirelik
Boliim Baskani Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS ve Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde klinik uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlari katilmigtir. Toplantiya Ordu
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi adima Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii Rahsan
Uzun ve klinik sorumlu hemsireleri katilmistir.

3) Fakiiltemiz Saglik Yo6netimi Bolimi tarafindan 17 Eylil 2024 Sali giinii Saglik Kurumlari
Uygulama Degerlendirme Toplantisi diizenlenmistir. Toplantiya Saglik Yonetimi Boliim Bagkani
Prof. Dr. Tagkin KILIC, boliim akademisyenleri, uygulama paydaslari olarak Ozel Ordu Umut
Hastanesi, i1 Saglik Miidiirliigii, Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticileri ve 4. siif saghk yonetimi
Ogrencileri katilim saglamigtir.



4) Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri
kapsaminda 15 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen "Hemsirelik Haftasi Sempozyum
Programi/Hemsire Is Giicii" baslikl1 panelde yurtdisinda ¢alisan Hasbiye KOK isimli mezun
ogrencimizin deneyimleri paylasiimistir.

5) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim
planinda yer alan "AIS401 Hemsirelikte Ogretim" dersine 20 Aralik 2024 tarihinde, 2002
yilinda mezun olan dgrencimiz, Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde gdrev
yapan Egitim Hemsiresi Yasemin TEMIZ MARANGOZ bilgi paylasimi yapmak iizere
katilmistr.

6) Fakiiltemiz Saghk Yonetimi Bolimii mezun Ogrencileri ile 03.06.2024 tarihinde
Mezuniyetten sonra Is bulma, is hayati, yasanilan sorunlar, tavsiyeler tecriibeler. konulari ile
ilgili yliz yiize ve online toplantilar yapmustir.

7) Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskani Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS ve Hemsirelikte
Yénetim Anabilim Dali Bagkani Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE 5 Aralik 2024 tarihinde Ordu
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ‘Kariyerini Planla’ etkinligi kapsaminda
Hemsirelik Boliimii Tanitimi i¢in konuk olmustur.

8) Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bliimii dgretim elemamt Ars. Gor. Dr. Niliifer OZKAN

tarafindan 20/03/2024 tarihinde Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen “Okulumda Saglikli Besleniyorum
Programi” kapsaminda Altinordu Adil Karlibel Ozel Egitim Ilkokulu’nda “Saglikli Beslenme ve
Obezite” konulu egitim gerceklestirildi. Egitime okul miidiirii, 6gretmenler ve ogrenciler katilim
gosterdi.

9) Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Diler US ALTAY, 26
Eyliil 2024 tarihinde Altmordu ilge Milli Egitim Miidiirliigii ev sahipliginde, Ordu Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nde Tiibitak 4007 Bilim Senligi, Bilimin Altinordu’su Projesi Soylesi programinda “Saglikli
Beslenme” baglikli sdylesi gerceklestirdi.

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bu kanallarin adil

ve etkin calismaktadir. Ogrencilere gerekli geri bildirimler belirli kanallar yoluyla yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Web Sayfasina egitim-6gretim kalitesini birlikte daha da gelistirmek
i¢in 6grencilerin goriis, oneri ve isteklerini Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Niiliifer
ERBIL'e iletmek i¢in Dekan’a Yazin Karekodu eklenmistir.

Ogrenci Geri Bildirimlerine iliskin Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Ogretim Uyesi
Duygu MATARACI DEGIRMENCININ 6grencilere ynonelik degerlenirme formu
bulunmaktadir.Degerlendirme Formu

Fakiiltemiz e-mail adresine gelen 6grenci dilekgesi, cevap yazisi ve ekleri kanit olarak ekte
sunulmustur.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
UNIKYS Sistemi ile saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu 6grenci temsilci tiyesinin goriis ve Onerileri ile geri
bildirim saglanmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/1qEy8gRoDxBTE-0vLtg6sU6uFvNNk7r-5zzgOsqkL0M0/viewform?edit_requested=true

e Universitemizin 2024 yili iginde yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin agik uglu
sorularma iliskin sonuglar ve &grenci memnuniyet orani yiizdelik olarak ekte
sunulmustur.

B.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri liniversitemiz mezun izleme sistemince degerlendirilmekte ve
fakiiltemiz mezunlar1 bu sisteme kayit olmaktadir.

Fakiiltemiz mezunlarinin geri bildirimlerine iliskin 2024 yil1 faaliyetleri asagida belirtilmistir.

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi
Etkinlikleri kapsaminda 15 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen "Hemsirelik Haftasi
Sempozyum Programi/Hemsire Is Giicii" baslikli panelde yurtdisinda c¢alisan
Hasbiye KOK isimli mezun dgrencimizin deneyimleri paylasilmstir.

e 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii
ogretim planinda yer alan "AiS401 Hemsirelikte Ogretim" dersine 20 Aralik 2024
tarihinde, 2002 yilinda mezun olan &grencimiz, Ordu Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesinde goérev yapan Egitim Hemsiresi Yasemin TEMIZ
MARANGOZ bilgi paylagim1 yapmak tizere katilmistir.

e Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii mezun 6grencileri ile 03.06.2024 tarihinde
Mezuniyetten sonra Is bulma, is hayati, yasamlan sorunlar, tavsiyeler tecriibeler.
konulart ile ilgili yiiz yiize ve online toplantilar yapmustir.

B.S. ULUSLARARASILASMA

B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Bu
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Universitemiz ERASMUS koordinatorligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Erasmus biitcelerin kulanim orani, Avrupa birligi proje biitcelerinin yonetimi ile iligkili
kanitlar ekte sunulmustur.
® Dog. Dr. Sevim ACAROZ Sustaining and enhancing healthy lifestyle behavior in students
with special needs and their teachers in unexpected crisis events Baslikli Projesi
bulunmaktadir.
B.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir. 2022 yil1 igerisinde fakiiltemiz 6gretim elemanlari Erasmus+ Programi Personel Ders
Verme/Egitim Alma Hareketliligi ve 6grencileri Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligine programi kapsaminda yurtdisindaki tiniversitelere ziyarette bulunmuslardir.
e Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimi 6gretim iiyesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR'in 7-11
Ekim 2024 tarihleri arasinda Ordu Universitesi Erasmus +Programi Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Italya'da bulunan Urbino Universitesine
gorevlendirilmistir.



e Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim iliyesi Dog. Dr. Sevim
ACAROZ'in 18-22 Kasim 2024 tarihleri arasinda Ordu Universitesi Erasmus
+Programi Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Almanya'da bulunan Ernst-
Abbe-Hochschule Jena University of Applied Sciences'ta gérevlendirilmistir.

e  Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. ismail KABAN'in 02-06
Aralik 2024 tarihleri arasinda Ordu Universitesi Erasmus +Programi Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Portekiz'de bulunan Polytechnic University of
Tomar'da gorevlendirilmistir.

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 4. sinif 21190100088 numarali 6grencisi Cagla Yusa
KARADUMAN"n 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Erasmus+
programi1 6grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda Slovenya University of Maribor’da
egitim gorimiistiir.

e Bolimiimiiz 3. stnif 21190100025 nolu 6grencisi Bugra PALA’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Erasmus+ programi dgrenci dgrenim hareketliligi
kapsaminda Slovenya’da, University of Maribor’da egitim gérmiistiir.

C. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESiI VE GUNCELLENMESI

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarin amaglart ve oOgrenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu AKTS ve CEP’e gore belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir.

e Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisina ornek
olarak Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin miifredat
programlar1 Fakiiltemiz kurulunda goriisiilmiistir.

e Program amag¢ ve ¢iktilarmin TYC ile uyumunu gosteren kanit olarak Fakiiltemiz
Boliimlerinin Miifredat Programlar1 sunulmustur.

C.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Fakiiltemizde ders dagilim1 yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ytikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

e Miifredat Programlar1 kanit olarak sunulmustur.

C.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir.



e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin 6grenme c¢iktilarinin iliskilendirilmesine iligkin
bilgi paketi ¢iktis1 ekte kanit olarak sunulmustur.

e Universitemiz Onlisans Lisans Egitim dgretim smav ydnetmeligi uyarinca ders kazanimlari
ve program ¢iktilart uyumu saglanmistir.

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu
gosteren Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Pedagojik Formasyon Miifredat Programi ve
Saglik Yonetimi Bolimii Yandal Programi ekte sunulmustur.

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakiiltemizdeki aktif olan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon , Hemsgirelik
ve Saglik Yonetimi Boliimleri programlarinin tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir..

e AKTS Ders Bilgi Paketi kanit olarak sunulmustur.

C.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde her ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde ger¢eklesmektedir.

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirim olarak Fakiiltemiz
Saglik Yonetimi Bolimii mezun 6grencileri ile 03.06.2024 tarihinde Mezuniyetten
sonra Is bulma, is hayat1, yasanilan sorunlar, tavsiyeler tecriibeler. konulari ile ilgili
yiiz yiize ve online toplantilar yapmustir.

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde Universitemiz Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi cercevesinde Akademik
Takvime uygun olarak, Universite senato kararlari dogrultusunda egitim ogretim siiregleri
yuriitiilmektedir.

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin Fakiilte Kurulunun karar1 bulunmaktadir.

e Egitim ve Ogretim Siireglerinin yonetimine iliskin Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Egitim
Ogretim Komisyonu bulunmaktadir.

e Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin Hemsirelik
Boliimii uygulama yonergesi bulunmaktadir.

e Egitim ve Ogretim ile Olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligskin
Universitemiz Akademik Takvim’i izlenmektedir.

C.2PROGRAMLARIN  YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki 6gretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir.



e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligma iliskin olarak
Boliimlerimizde egitim alan 6grenciler se¢meli dersleri kendi tercihleri dogrultusunda
alabilmektedirler.

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalara iliskin Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi sistemi araciligla
Fakiiltemiz &grencileri Ortak Zorunlu Dersleri (5i dersleri) ve Universite Ortak Se¢meli
derslerini alabilmektedirler.

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligskin tanimli siirecler ve uygulamalara iliskin
Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii Ders Bilgi Paketi 6rnek verilebilir.

e [Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
ornek olarak Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim Y1il1 Konferans Programi kapsaminda
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Senol
SEZER tarafindan 06/05/2024 tarihinde "Yiiksekdgretimde Ogrenci Merkezli Ogrenme"
konulu konferans gergeklestirmistir..

C.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan aktif programlarda egitim 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
siav olanaklari, 6dev, proje sunumu gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun
siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalari
bulunmaktadir.

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina iliskin Fakiiltemiz Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigmmi gosterir Fakiiltemiz Hemsirelik
Boliimii ders bilgi paketi kanit olarak sunulmustur.

e Dezavantajli gruplar icin Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Ve Smav
Uygulamalar1 Y6nergesi uyarinca dlgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

e Sinav giivenligi mekanizmalari olarak Sinavlarda gézetmenler gérevlendirilmekte ve bazi
sinavlarda a-b seklinde kitapgik tiirli olusturulmaktadir.

e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlar1 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr. Niiliifer ERBIL, fakiiltemiz Beslenme ve
Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimleri 1.
Smif 6grencileri ile 03.10.2024 tarihinde, Hemsirelik Bolimi 2. Simif ve 3. Simif
ogrencileri ile 07.10.2024 tarihinde, Saglik Yonetimi Boliimii 2. Sinif, 3. Sinif ve 4. Sinif
ogrencileri ile 10.10.2024 tarihinde ve Hemsirelik Boliimii 4.Smf Ogrencileri ile
11.10.2024 tarihlerinde "Dekan-Ogrenci Bulusmasi" gergeklestirdi. Ogrencilere
yonelik geri doniisler ve iyilestirmeler yapildi.

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi



Fakiiltemiz 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar iiniversitemiz tarafindan tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

e Fakiiltemize kayit olan 6grencilerin (yatay, dikey veya yks) ders muafiyetleri ve intibaklar
ilgili komisyonlarca degerlendirilir. Fakiiltemiz yonetim kurulu karari ile kesinlestirilir.
Fakiiltemiz web sitesi aracilifiyla paydaslarm bilgilendirilmesi saglanir. Ogrenci kabulii,
onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kanit ekte sunulmustur.

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin Universitemiz
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik
uyarinca denklik yapilmaktadir.

o Fakiiltemiz web Sayfasi araciligiyla yatay gecis degerlendirme sonuglar1 yayimlamaktadir.

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Fakiiltemiz diploma islemleri Universitemiz Akademik takviminde belirtilen tanimli siirece
uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Oprencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalara iliskin
Hemsirelik Boliimii Ders Miifredati kanit olarak sunulmustur.

e Fakiiktemiz Hemsirelik Boliimii dgrencilerine Is Saglhigi ve Giivenligi Sertifikasi
almalari i¢in egitim imkan1 sunulmaktadir.

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin Pedagojik Formasyon Programina
kayitlanarak egitim alma imkani1 bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz Saglhk Y®énetimi Boliimii dgrencileri Saglhik Bilimleri Fakiiltesi ile Ordu il
Saglik Mudiirliigii arasinda gerceklesen isbirligi kapsaminda, 4-5 Aralik tarihlerinde
Saglik Yonetimi 6grencilerine yonelik, 23 6grencinin katilimiyla ilk yardim egitimi
diizenlenmistir. Egitim, Ordu il Saglik Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen ilk yardim
egitmenleri Erdem Giindemir ve Emrah Ozharik¢ tarafindan verilmistir. Hem yazili
hem de uygulamali olarak gerceklestirilen egitimde, katilimecilara acil durumlarda
yapilmast gereken ilk yardim yontemleri ve temel yasam destegi konularinda bilgi
verilmistir. EZitimi basariyla tamamlayan 6grencilere sertifikalar verilmistir.

C.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

e Fakiiltemiz dgrencileri Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden yararlanmaktadir.

C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Smif, laboratuvar, uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
e Fakiiltemiz 6grencileri Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden videolar yolu ile
egitim akmakta ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden istedikleri verilere
ulasabilmektedirler.



C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olan boliimlerde kayitli 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarima yiiz yiize erisiminde kolaylik saglanmistir.

e Akademik destek hizmetleri icin Fakiiltemiz Boliimlerine kayitlanan Ogrenciler igin
Danismanlik Saatleri belirlenmistir.

e Universitemiz Akademik Ogrenci Danisman/Koordinatér Y&nergesi uyarinca
danismanlik hizmetleri yiiriitilmektedir.

e Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fakiiltemiz 6grencilerine hizmet vermektedir.

e Kariyer merkezi uygulamalar1 olarak Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama Ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi
kapsaminda yaz staj1 yapmaktadirlar.

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; bes sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik
olarak kullanilan bir seminer salonu ve konferans salonu, idari ve akademik biirolarin
bulundugu iki katta ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda (teknik
siif) egitim-6gretim yapmaktadir. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime i¢in iyilestirilebilmesi
icin planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Biitce imkanlar1 dogrultusunda Fakiiltemiz kendi
binasina ge¢gmek i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

e Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii ve Saglik Yonetimi Bolimleri cesitli Saglik
Kurumlarinda uygulama derslerini siirdiirmektedir.

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Universitemiz ve Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii
Protokolii  kapsaminda ¢esitli egitim  kurumlarinda uygulama derslerini
yuriitmektedirler.

C.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goemen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Binamiz ve uygulama alanlarimiz dezavantajli gruplar i¢in uygundur.

e Dezavantajli gruplar icin Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yénergesi ve Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi uyarinca
egitim olanaklarina erisim saglanmaktadir.

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yoOnelik mekan destegi bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.



e Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi1 ve ylriitiilmesine iliskin
Fakiiltemiz Sosyal Etkinlik Komisyonu bulunmaktadir.

e TFakiiltemiz &gretim Uyesi Dog. Dr. Turgut SAHINOZ Saglik Yonetimi Kuliibii
danismanidir.

e Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii 6grencileri Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Ordu
Il Saghik Midiirliigii arasinda gerceklesen isbirligi kapsaminda, 4-5 Aralik
tarihlerinde Saglik Yonetimi Ogrencilerine yonelik, 23 6grencinin katilimiyla ilk
yardim egitimi diizenlenmistir. Egitim, Ordu il Saghk Midiirliigii tarafindan
gorevlendirilen ilk yardim egitmenleri Erdem Giindemir ve Emrah Ozharike1
tarafindan verilmistir. Hem yazili hem de uygulamali olarak gerceklestirilen egitimde,
katilimcilara acil durumlarda yapilmasi gereken ilk yardim yontemleri ve temel
yasam destegi konularinda bilgi verilmistir.

e Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci ilan
panolarinda duyurulmaktadir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acikdir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunar.

C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemiz Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
tiniversitemiz tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirmeleri Universitemiz Ordu Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi
uyarinca yapilmaktadir.

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 2024 yilinda egiticilerin egitimi programina katilmiglardir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina 18 (on sekiz) 6gretim elemanimiz katilarak sertifika
almislardir.

e Ogretim elemani yetkinliginin gelistirilmesi igin

1) Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim
Dalinda “Saghk Kurumlarinda Hasta Yakinlarinin Oliim Haberi Alma Deneyimleri
Uzerine Kesifsel Bir Arastirma” baslikli tez 6nerisi konusunda doktora yapan Fakiiltemiz



Saglik Yonetimi Bolimi Saglik Kurumlart Yonetimi ve Organizasyonu Anabilim Dali
Ars. Gor. Deniz GUNES'in, 30/09/2024-30/09/2025 tarihleri arasinda Italya Padova
Universitesine (UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA), 12 ay siireyle TUBITAK
Bilim insan1 Destek Programlar1 Baskanliginca yiiriitiilen 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirasi
Arastirma Burs Programi 2023 yil1 2. Dénemi projesi kapsaminda gorevlendirilmesi uygun
bulunmustur.

2) Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim tliyesi Cocuk Saghigi ve Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dal1 gretim iiyesi Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR'm 7-11
Ekim 2024 tarihleri arasinda Ordu Universitesi Erasmus +Programi Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda ftalya'da bulunan Urbino Universitesi'ne
gorevlendirilmistir.

3) Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Sevim
ACAROZ'iin 18-22 Kasim 2024 tarihleri arasinda Ordu Universitesi Erasmus +Programi
Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Almanya'da bulunan Ernst-Abbe-
Hochschule Jena University of Applied Sciences'ta gorevlendirilmistir.

4) Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ismail KABAN'm 02-06
Aralik 2024 tarihleri arasinda Ordu Universitesi Erasmus +Programi Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Portekiz'de bulunan Polytechnic University of Tomar'da
gorevlendirilmistir.

e Ogretim elemanlarnin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi saglamak amaciyla
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul toplantis1 05.02.2024 tarihinde saat
11.00'da ve 05/07/2024 tarihinde saat 10.30'da toplanmustir.

C.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar: tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir.

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair Universitemiz Basar1, Odiil ve
Tesvik YOnergesi mevcuttur.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

D.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemiz aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonunun degerlendirilmesi i¢in AR-
GE komisyonumuz bulunmaktadir. Bilimsel aragtirma siirecleri iyilestirilmek iizere caligmalar
yapilmaktadir.

e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonunun degerlendirilmesi, fakiiltemiz
biinyesinde yer alan AR-GE komisyonu tarafindan gerc¢eklestirilmektedir.
e Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin yiiriittiigii projeler bulunmaktadir.

1)Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Diler US ALTAY’ “Ebeveyn Merkezli Beslenme
Egitiminin Otizm Spektrum Bozuklugu Tanili Cocuklarin Oksidan-Antioaksidan



Parametreleri Uzerine Etkisinin Incelenmesi” bashikli TUBITAK arastirma projesini
yuritmustir.

D.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemize ait kaynaklarin aragtirma kaynagi bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
Universitemiz BAP kaynaklarindan , Tiibitak, Avrupa Birligi Projeleri kaynaklari ile arastirmalarini
yiriitmektedirler.

e Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin arastirma kaynaklarindan yararlanarak yaptiklari
arastirma caligsmalarina iligskin veriler Fakiiltemiz Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir.

D.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Universitemiz Doktora Programlar1 Enstitiiler biinyesindedir.

D.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere
kongre, calistay, konferans vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir .

e Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii tarafindan 02/05/2024 Tarihinde Yalin Hastane
Calistay1 Gergeklestirilmistir.

e Opgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin Fakiiltemiz AR-GE
Komisyonu Avrupa Birligi Projeleri Alt Calisma Grubu Sorumlusu Dog¢. Dr. Sevim
ACAROZ tarafindan 31 Ocak 2024 tarihinde Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 ile
Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.

e Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim tiyesi Do¢ Dr Diler US ALTAY
tarafindan  02.02.2024 tarihinde online olarak 'Tiibitak Projeleri Bilgilendirme
Toplantis1 gerceklestirildi.

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
D.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6 aylik periyotlar halinde
fakiiltemizin performans gostergeleri istenmekte ve yillik bazda degerlendirilmektedir.

e Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan performans gosterileri,

D.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinmin Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
e Fakiiltemiz Arastirmaci Performansi 2024 Y1ili Faaliyet Raporu’nda bulunmaktadir.
e Fakiiltemiz akademik personellerinin aragtirma performansi akademik tesvik sonuglar ile
degerlendirilmektedir.



E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

E.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli kurum ve
kuruluslarda egitimler vermektedir.

e Toplumsal katk: faaliyetleri agagida belirtilmistir.

1. Tarim ve Orman Bakanhigi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda imzalanan
isbirligi protokolii kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
ve Dr. Bur¢in IRMAK'"i katkilariyla Aricilik Arastirma Enstitiisiit Midiirligii personellerine
yonelik 'Temel ilk Yardim' egitim semineri vermislerdir.

2. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Niliifer
OZKAN tarafindan 20/03/2024 tarihinde Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen
“Okulumda Saglikli Besleniyorum Program1” kapsaminda Altmordu Adil Karlibel Ozel
Egitim Ilkokulu’nda “Saglikli Beslenme ve Obezite” konulu egitim gerceklestirildi.
Egitime okul miidiirii, 6gretmenler ve 6grenciler katilim gosterdi.

3. Fakiiltemiz Saglik Yo6netimi Bolimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Tagkin KILIC 13.12.2024

tarihinde saat 10.30'da Ordu E Tipi Kapal1 Ceza Infaz Kurumunda bulunan hiikiimlii ve
tutuklulara  yonelik "Zaman Yonetimi" konulu semineri vermek {izere
gorevlendirilmistir.

4. Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii ogretim iiyesi Prof. Dr. Taskin KILIC ve
Altinordu Ilge Miidiirliigiine bagli yurt ve tesislerde calisan tiim personellere 29 Kasim
2024 Cuma giinii saat:14:00'te Ordu Valiligi Yikob Konferans Salonunda "Protokol
Kurallar1" konulu egitimi vermek lizere gorevlendirilmistir.

5. Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii Saglik Kurumlari Yonetimi ve Organizasyonu
Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tagkin KILIC, ilgi yaz1 geregi Ordu Aricilik
Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii personellerine yonelik "Is Kalitesi ve Sorumluluk”
konulu egitim vermek iizere 26 Mart 2024 tarihinde 10.00-11.00 saatleri arasinda
gorevlendirilmistir.

6. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu
MATARACI DEGIRMENCImin  Ordu 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigi
personellerine yonelik 04.07.2024 tarihinde ve 13.00-14.00 saatleri arasinda "Vardiyali
Calisanlar Igin Beslenme ve Uyku Diizeni" konulu egitimi vermek iizere
gorevlendirilmistir.



7. Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii Saglik Kurumlari Yonetimi ve Organizasyonu
Anabilim Dali dgretim iiyesi Prof. Dr. Taskin KILIC Ordu il Saghk Miidiirliigii
calisanlarina yonelik 04.06.2024 tarihinde ve 13:00-17:00 saat araliginda "Is Kalitesi,
Sorumluluk Bilinci, Kurumsallasma ve iletisim" konularinda egitim vermek iizere
gorevlendirilmistir.

8. Fakiiltemiz Saglik Y&netimi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Taskin KILIC'mn Ordu il
Emniyet Miidiirliigii personellerine yodnelik "Etkili ve Dogru Iletisim" konulu egitimi
vermek iizere 19-20/02/2024 ve 26-27/02/2024 tarihlerinde gorevlendirilmistir.

9. Fakiiltemiz Saglik Yénetimi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Taskin KILIC Artvin il
Saglik Miidiirliigii’niin  Bilge Akademi Ogretmen Egitimleri kapsaminda
gerceklestirilecek olan "21. Yiizy1l Becerileri ve Gelecegin Meslekleri" konulu egitim
vermek lizere 4 Mart 2024 tarihinde gorevlendirilmistir.

10. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevim
ACAROZ'in proje yiiriitiiciisii oldugu "TUBITAK 4008- Ozel Gereksinimli Bireylere
Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye uygun goriilen 124B337 numarali "Adédlesan Dénemdeki Ozel
Gereksinimli Bireylere ve Ailelerine Yaz Tatiline Yonelik Aktif Yasam Stratejileri:
Hareket et, Dene, Ogren, Eglen" baslikli projeyi gergeklestirmistir.

E.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynagimiz bulunmamaktadir.

E.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

E.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz de ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler ile egitimler vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim

programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

e ¢ paydaslarimiz olan grencilerle 6gretim elemanlari arasinda giiclii, yapicr, etkilesim ve sinetji

yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

e Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik kadro

altyapimizin giin gectikce giiclenmesi,

e Arastirma ve altyapr olanaklarim iyilestirmeye yonelik TUBITAK, AB, SANTEZ ve BAP

arastirma projelerinin yiiriitiillmesi,



e Ogrencilerimize Geri bildirimleri i¢in toplantilar yapilmasi, Komisyonlarda yer almalar,
e Toplumsal katki performansimizin yiiksek olmasi

e Ogrencilerin UNIKYS, Dekan’a Yazin, Dekan Ogrenci bulusmasi gibi yollardan istek ve

sikayetlerini uygun yollarla ulasabilmeleri,
e Hemsirelik Boliimiiniin akreditasyon siirecinin baslamast,
e Fakiiltemiz WEB Sayfasinin giincel ve ulasilabilir olmasi,
e Fakiiltemiz mezunlari ile etkilesim halinde olunmasi,
e Fakiiltemiz YANDAL, Pedogojik Formasyon Olanaklarinin bulunmasi

e Ogrencilerin is saglig1 ve giizenligi ve ilkyardim sertifikas1 alma imkani sunulmast,

Zavif Yonler

e Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida eksiklikler bulunmasi,

e Akademik personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

e Teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

e Mezun Ggrencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir
sistemin tam olarak olusturulamamasi,

o Asin ders yiikii nedeniyle 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin
heniiz istenen diizeye ulasamamasi,

o Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamasi,

e Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin ve
mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

e Uygulama alanlarinin yetersiz olmasi

Iyvilestirmeye Acik Yonler

»  Ogrenci odakl ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek,

= Bilimsel yay ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,

*  [nsan kaynaklarmin niceligini ve niteligini arttirmak,

= Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

» ¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

= Mali kaynaklar etkin kullanmak ve arttirmak,

»  Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir {iniversite

olma






