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HARCAMA YETKILIiSININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 8 Nisan 2016 tarih 19678 sayili Resmi gazetede yayinlanan “2016/8562 Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagh Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmasi,
Kapatilmasi ve Adlarimin Degistirvilmesi Hakkinda Karar” geregince Saglik Yiiksekokulu
kapatilarak yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltemizde; Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Y6netimi, Sosyal
Hizmet Boliimleri bulunmakta olup, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerimiz aktif olarak egitim-0gretime devam
etmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2. say1li cetvelde yer alan Ozel Biitceli bir kamu idaresi
olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakta yiikiimliidiir. Birimlerde i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasinda
kurum ¢aliganlarinin tamaminin rol almasi saglanmaktadir. i¢ kontrol sistemi, kurumun amag
ve hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in {ist yoneticinin kullanacagi en
onemli arag olarak goriilmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 sayili kanun g¢ercevesinde yapilmasi gereken
islemler dikkat ederek faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gayret sarf edilmektedir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik™ geregi Fakiiltemiz 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde

hazirlanmustir.

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren
bir yiiksekogretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler boliimleri yer
almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Hemsirelik Boliimiinde 9 Anabilim Dali, Saglik
Y 6netimi Boliimiinde 2 Anabilim Dali, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 5 Anabilim
Dali ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 4 Anabilim Dali bulunmaktadir. Hemsirelik
Boliimiine, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiine
ogrenciler sayisal puan ile Saglik Yonetimi Boliimiine ise 0grenciler esit agirlik puani ile

yerlesmektedir.

A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve

gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve
beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diisiince
sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige agik, ekip ¢calismasina yatkin, etkili iletisim ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirmis bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon (Hedef)

Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek
nitelikli insan kaynagin yetistiren, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, bilimsel ¢calismalari
ve egitim programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen

bir egitim kurumu olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanunla kurulan ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Birinci Boliimiintin 3.
maddesinin (e) bendinde gorevi tanimlanan fakiiltemiz; bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda
profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik
degerlere saygili, bilimsel diisiince sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige agik, ekip
caligmasma yatkin, etkili iletisim ve elestirel diislinme becerilerini gelistirmis bireyler

yetistirmeyi kendisine gorev ve sorumluluk edinmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Fakiiltenin ve

birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢



profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca i y1l siire ile segilir ve atanir. Stiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en c¢ok iki
kisiy1 dekan yardimcist olarak seger. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Harcama Yetkisi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 31. maddesi geregince biit¢eyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gii¢liikk bulunan idareler ile biitgelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya list yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde I¢isleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii

lizerine yliriitiilebilir.



Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk
kurul, komite veya komisyona ait olur. Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar,
o0denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen

Odenek tutarinda harcama yapabilir.

Harcama Talimati ve Sorumluluk:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 32. maddesi geregince biit¢elerden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C) Birime Iliskin Bilgiler

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; alt1 simifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer ile konferans salonu, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
binasinda bir laboratuvari, Yabanct Diller Yiiksekokulu binasinda bir Fizyoterapi Uygulama
Laboratuvarinda egitim 6gretimi siirdiirmektedir. idari ve akademik biirolarin bulundugu iki
katta egitim-6gretim yapmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan teknik ekipmanlarla, siniflarinda
projeksiyon cihazlar1 ve akilli tahtalariyla teknoloji kullanilarak ¢agdas egitim standartlar
diizeyinde egitim-ogretim sunulmaktadir.

Tarihge
Fakiiltemiz, Saghik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 10 Eyliil

1992 tarihinde imzalanan protokol ile Ondokuz May1s Universitesi’ne bagl olarak Ordu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. Okulumuz 1992-1993 Egitim-
Ogretim Yilinda 6n lisans egitimi veren Ebelik ve Hemsirelik Programlari ile egitim dgretim
faaliyetlerine baglamigtir. 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Saglik Yiiksekokullarinin
kurulmasi ile yiliksekokulumuzun egitim siiresi dort yila ¢ikmis ve adi Ordu Saglik
Yiiksekokulu olmustur. 1996-1997 yilindan itibaren Yiiksekokulumuzda lisans diizeyinde
Hemsirelik Bolimi ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 5467 sayil
Kanunun Ek 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111

Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yiriirliige giren kanun ile yeni kurulan Ordu



Universitesine baglanmistir. Ordu Universitesi Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarih ve
29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “2016/8562 Baz1 Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagl
Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmast ve Adlarinin
Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregince kapatilarak, yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi”
kurulmustur.

Genel Tanitim
Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; alt1 simifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda

derslik olarak kullanilan bir seminer salonu ve konferans salonu, idari ve akademik biirolarin
bulundugu iki katta ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda Yabanci
Diller Yiksekokulu binasinda Fizyoterapi Uygulama Laboratuvari egitim-6gretim
yapmaktadir. Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. ihtiyaglarmi idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 aracilig1 ile temin etmektedir.
1. Fiziksel Yapi

Birimimizde kullanilan fiziksek yapiya ait bilgiler Tablo 1-8 arasinda yer almaktadir.
Buna goére Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplam 2018,89 m? alanda hizmet vermektedir. Birime ait
toplam 6 sinif, bir seminer salonu, bir konferans salonu ve iki laboratuvari bulunmaktadir. Bu
alanlar toplam 395,96 m? alan icerisinde yer almaktadir. Ayrica akademik personel i¢in toplam
25 oda 544,833 m?) ile idari personel igin 5 oda (122,22 m?) bulunmaktadir. Birimimizde son
olarak 1 adet arsiv (23,40 m?) ve 1 adet depolama alan1 (23,40 m?) bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018,83
Toplam | 2018,83




1.2. Egitim Alanlan
Tablo 2-E thimi

Laboratuvarlar

Egitim Alani

(Kapasite) Replen

Arastirma
Laboratuvarlar

- -
i i
< <
— —
) )
< <
> >
= =
N N
< <
S S
S S
= =
< <
— —

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

*Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda; alti sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan bir
seminer salonu, bir konferans salonu, Miizik ve Sahne Sanatlart Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda Fizyoterapi Laboratuvart olmak iizere 10(on) egitim alani vardir.

Tablo 3-E himi (m?)

Laboratuvarlar

Egitim Alani

) Toplam

Laboratuvarlar
Laboratuvarlarn
Arastirma
Laboratuvarlarn

0-50 (m?)
51-75 (m2)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

*Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda; alti sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan bir
seminer salonu, bir konferans salonu, Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda Fizyoterapi Laboratuvar: olmak iizere 10(on) egitim alant vardir.
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -

Kantin/Kafeteryalar 1 -
*Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir.

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 5-Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 Salonu Konferans Salonu

Adet m? Adet m?
0-50 kisi
51-75 kisi
76-100 kisi
101-150 kisi
151-250 kisi

251-iizeri kisi

*Ziraat Fakiiltesi binasindaki protokol salonu, Sahin Dere konferans salonu ve Cotanak seminer salonu

ortak kullaniimaktadir.
1.4. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 6-Akademik Personel Caliyma Alanlart

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
25 544,833 41

1.3.2. lidari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 7-Idari Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
5 122,22 6

1.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8-Ambar ve Arsiv Alanlar:

Alan (m?)
Arsiv Alanlari 1 23,40
Depo Alanlar1 1 23,40
2 46,80
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2.

Teskilat Yapisi

Dekan V.
Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR (Baskan)
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Prof. Dr. Tagkin KILIC

Dog. Dr. Hacer GOK UGUR

Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE

Dog. Dr. Diler US ALTAY

Dog. Dr. Sevim ACAROZ

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYiGIT

Dekan Yardimecilari
Dog. Dr. Mustafa AMARAT
Dr. Ogr. Uyesi Burcin IRMAK

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR (Bagkan)
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Prof. Dr. Tagskin KILIC

Dog. Dr. Sevim ACAROZ

Dog. Dr. Diler US ALTAY

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Fakiilte Sekreteri
Yilmaz DEPE

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Dog. Dr. Diler US ALTAY
Boliim Baskam
- Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
- Diyetetik Anabilim Dali
- Toplum Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
- Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Dog. Dr. Sevim ACAROZ
Boliim Baskam
- Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dal1
- Muskuloskeletal Fizyoterapi Anabilim Dali
- Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1
- Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dali
- Protez-Ortez Anabilim Anabilim Dali

- Dekanlik Ozel Kalem

- Ogrenci Isleri Birimi

- Yazi Isleri Birimi

- Personel fsleri Birimi

- Tahakkuk Birimi

- Satin Alma Birimi

- Boliimler Sekreterligi Birimi
- Teknik fsler Birimi

- Temizlik Tsleri Birimi

Hemsirelik Boliimii
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Boliim Bagkani
- Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
- Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dal1
- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalh
- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
-Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali
- Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dal
- Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
- Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali
- Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii
Prof. Dr. Tagkin KILIC
Boliim Bagkam
- Saglik Kurumlar1 Yonetimi ve Organizasyonu Anabilim Dali
- Saglik Ekonomisi ve Politikalar1 Anabilim Dal1

chuk gelisimi Bﬁliimii‘
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN
Boliim Bagkam V.

Sosyal Hizmet Boliimii
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Boliim Bagkam V.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Web site adresi: http://sbf.odu.edu.tr/
E- posta adresi: sabilfak@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri:

Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)

Odeneklerin Kontrolii, denck aktarma ve serbest birakilma islemlerinde kontrol amach
olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Personel Maas odemeleri, personel 6zliikk bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici gorev
yollugu ve ek ders ddemelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gegici gorev yollugu, yurtici siirekli gorev
yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tasinir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim alimlari
ile taginir y1l sonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve taginir mal yonetmeliginde sayilan
raporlarin olusturulmasi amaciyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

FEk Ders Modiili

Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata ile vermelerini
saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizl bir sekilde kontrol yapilabilme imkani saglayan alt
yap1 ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA)

Ogrenci kayitlarmin yapilmasi, bilgilerindeki degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin
hizl1 bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi, askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin
takibi, not giriglerinin ve mezuniyet islemlerinin yapilmas: amaciyla 2007 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, génderme ve olusturulmus belgeleri
gorme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive kaldirilan

belgeleri gérme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
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Kesenek Bilgi Sistemi

Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK ya gonderilmesi, takibi,
hatal1 kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarimin sorgulanmasi, kullanic1 ve
yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Imza vyetkilileri modiilii (IYEM)

Imza yetkilileri ydnetim uygulamasi. 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Elektronik Kamu Alim Platformu (EKAP)

Satin alma ve ihale islemlerinde kullanilan uygulama. 2018 yilindan itibaren

kullanilmaya baglanmistir.

E-Bildirge

Gegici ¢alisan (istege bagli staj yapan 6grenci) sigorta giris-¢ikis bildirgelerinin verildigi
uygulama. 2008 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir.

E-Beyanname

Gegici c¢alisan (istege bagli staj yapan 6grenci) sigorta primlerinin ve doner sermaye
islemlerinden kaynaklanan vergilerin 6dendigi uygulama. 2020 yilindan itibaren kullanilmaya
baglanmustir.

ECBS (Sifir Atik Yonetim Uygulamasi)

Atik yonetim uygulamasi. 2020 yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.

HITAP (Hizmet Takip Programi)
Kamu personelinin ise giris ve ayrilis islemlerinin takip edildigi Sosyal Giivenlik

Kurumunun uygulamasi. 2012 yilinda hizmete alinmistir.

KEYPS (Kurumsal Egitim YOnetimi ve Planlama Sistemi)

Olg¢me ve degerlendirme yazilimidir. 2025 yilinda kullanilmaya baslanmistr.

ODUZEM-OYS (Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -

Osrenme Yonetim Sistemi)

Universite uzaktan egitim derslerinin yiiriitiilmesi, iceriklerin paylasilmasi, &lgme-
degerlendirme ve 6grenci etkilesiminin yonetilmesini saglayan dijital 6grenme platformudur.

UNIKYS (Universite Kalite Yonetim Sistemi)

Universite egitim, arastirma ve idari siireglerin kalite standartlarma uygun olarak
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglayan bir elektronik
yOnetim sistemidir.

Akademik Tesvik Sistemi (ATS)

Universite dgretim elemanlarinin akademik tesvik puanlamasinda kullanilan, y1l i¢indeki

bilimsel faaliyetlerinin ve kanitlarinin kaydedildigi bir yazilimdir.
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Tablo 9.Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar

(3]
NS}

024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)

Masaiistii Bilgisayar 5 7,5
Diziistii Bilgisayar 8 0
1 100
7 57,14
Barkot Okuyucu 1 0
Yazici 33 -3,03
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 0
Faks -
Fotograf Makinesi 0
-16,66
100
0
0
Optik Form Okuyucu 0
'Yedekleme Cihazi (Harici 0
Hard disk)
Evrak Imha Makinesi 0
Ses Kayit Cihazi 0
Kart Okuyucu 0
Mikro Dalga Firin 100
Buzdolabi 50
Camasir Makinesi 0
Zemin Temz. Ch.(Kat Arabasi) 0
Elektrikli Stipiirge 200

Kalibrasyon Cihazi

EKG Cihazi

Buhar Makinesi

Solunum Cihazi

p—
=}

Kas Ol¢iim Cihazi

Fizyo Elektrik Stimilatorii

Dijital Ates Olger

Inclinometre

Gonyometre

Dolorimetre

Oksijen Olgiim Cihazi

Sebil

Cay Makinesi

Elektrikli Cay Kazan1

el L A e e el L el L Ll e Ll e e e e e Ll L L A N e e e B i L L I L N L R L L T

Kahve Makinesi

w

o
1

=

SloecoNococccccoccoccoeee

pd | | |k

S
N

Sabit Telefonlar 7,14

Derin Dondurucu 100

c\i—kab—th—‘b—th—‘&h—‘HNHHHHHHHNHHHHHH&HHMNHHH [ e e N e N = N = SH:NOOE

Elektrikli Isiticilar 100
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Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet)

2025 (Adet)

Artis Oran1(%)

Mutfak Robotu \ - 6 100
Tarti | - 25 100
Tansiyon Aleti \ 90 94 4,44
Dinleme Aletleri (Stetekop) | - 1 100
Masaiistii Parafin Cihazi \ - 1 100
Hot Pack Kazani (cihaz) - 1 100
Kronometre \ - 1 100
3.2. Teknolojik Hizmetler
Tablo 10-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge)

IKamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Ek Ders Modiili

Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kesenek Bilgi Sistemi

imza Yetkilileri Modiilii (IYEM)

Elektronik Kamu Alim Platformu (EKAP)

B-Bildirge

[E-Beyanname

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

IECBS (Sifir Atik Yonetim Uygulamast)

Ogrenci Otomasyonu (UNIPA)

Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)

Universite Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS)

0YS)

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Ogrenme Y&netim Sistemi (ODUZEM-

IAkademik Tesvik Sistemi (ATS)

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 11-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

e . Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
i‘(’i‘“mmmm Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi | Goreviisi | °Plam
! Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin Erkek Kadimn ‘ Erkek ‘ Kadin | Erkek | Kadmn

Hemsirelik 3 5 5 2 8 23
Saghk Yonetimi 1 3 1 1 5 1
Beslenme ve 1 3 2 6
Diyetetik
Fizyoterapi ve 1 2 2 1 3 3 6
Rehabilitasyon

Toplam 1 3 3 7 2 10 2 2 14 8 36
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Tablo 12-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Boliim/Birim

Ad1 Doktora ‘]{j.iksek Lisans Doktora \I{Ji.iksek Lisans Doktora \I(Ji.iksek Lisans
Mezunu 1505 Mezunu | Mezunu 15a0S Mezunu  Mezunu M;sz?:::nsu Mezunu
Hemgirelik 2 1 7 2 1 7 4
Saghk Yonetimi 1 1 1 1
Beslenme ve
Diyetetik 2 2
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 1 3 1 3
Toplam 0 0 2 3 13 2 3 13 4
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 13-Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke Toplam
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - -
Toplam 0 0
4.2.1.Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalari
Tablo 14-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
Boliim/Birim Ad1 Profesor | Dogent Dr. Og.r' O"gretlfn' Ar.z.l stlrl'n.a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Hemsirelik
Saghk Yonetimi 1 1
Beslenme ve Diyetetik 1 2
Fizyoterapi ve 2 1
Rehabilitasyon
Toplam 0 1 3 0 2 6
Tablo 15-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
. Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
fxERte | LI Uyesi Gorevlisi Gorevlisi LOpE
Istege Bagh Emeklilik 1 1
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 1
Istifa
Goreyv Siiresi Bitenler
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler
Toplam 0 0 0 1 1 2

17




4.2.2.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.
Tablo 16-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Unvam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2.3.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.
Tablo 17-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvani ;ﬁ ‘;{g 7Y110 1;1115 121210 21-Uzeri | Toplam
Prof. D 1 3 4
Dog. D 1 3 4 10
Dr. O 4 6 2 12
Og 0 2 2
A 0 7 5 4 16
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4.2.4.Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
Tablo 18-35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Béliim/Birim Ad1 Unvan Gittigi Universite/Anabilim Dah
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - -
Toplam 0 0
Tablo 19-38. Maddeye Gire Akademik Personelin Gérevlendirmeleri
S Gorevlendirildigi

Béliim/Birim Adi Unvan Universite/Kurum/Birim
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - -
Toplam 0 0

Tablo 20-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gorevlendirme Sekli

Unvan  Boliim/Birim Gﬁr‘e{lvllr:::ﬁlrme Gﬁr:i';:ﬁ;rme (Konferans, G"reg;‘;‘:girme

Ulke Ad1 Sehir Adi Kongre vb.)

Italya Kongre 1

KKTC Toplant 1

Hemsirelik Samsun Jiiri 1

[stanbul Kongre 1

Ordu Egitim 2

Profesor Sivas Kongre 1

Giresun Egitim 4

Saghk Ispanya AB Proje 1

Yonetimi -

Istanbul Kongre 2

Tokat Egitim 1

Usak Konferans 1

Samsun Jiri 3

Giresun Panel 1

Ankara Kongre 1

Istanbul Kongre 1

Istanbul Jiiri 1

Hemsirelik Mersin Seminer 1

Finlandiya TUBITAK Proje 1

Finlandiya Kongre 1

Malatya Jiiri 1

Dogent Ankara Jiri 2

Antalya Jiiri (Online) 1

Ispanya Kongre 2

5 KKTC Kongre 1

Y'S(i?liltlil;i Sivas Kongre 2

Ordu Egitim 1

Denizli Seminer 1

Fizyoterapi ve Prag/Cekya Kongre 1

Rehabilitasyon Ankara Kongre 1
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Yurtdisi Yurtici Gorevlendirme Sekli

Unvan Béliim/Birim COrevlendirme | Gérevlendirme g(onferalll)s, Gorevlendirme
Ulke Ad1 Sehir Ad ongre vb.) Sayisi
Antalya Kongre 1
Istanbul Kongre 3
. frlanda TUBITAK Proje 1
Hemsirelik
Slovenya Erasmus 1
Ankara Egitim 1
Dr. Ogr. Uyesi Ankara Toplanti 1
Slovenya Erasmus 1
Beslenme ve Samsun Jiiri 1
Diyetetik —
Cek Cumbhuriyeti Kongre 1
Fizyoterapi ve Italya Kongre 1
Rehabilitasyon Samsun Seminer 1
Portekiz Kongre 1
Erzurum Doktora Egitimi 6
Samsun Doktora Egitimi 31
Online Kongre 4
Hemsirelik Diyarbakir Kongre 1
Cevrimi¢i Egitim 3
Ankara Kongre 1
Amasya Yiiksek Lisans Egitim 3
Ankara Doktora Egitimi 14
Arastirma —
Girevlisi Trabzon Doktora Egitimi 2
Mugla Doktora Egitimi 3
Saghk Ordu/Unye Doktora Egitimi 10
Yonetimi Italya Tiibitak Projesi 1
Isparta Doktora Egitimi 1
Beslenme ve Ankara Doktora Egitimi 2
Diyetetik Samsun Seminer 1
Fizyoterapi ve Ankara Doktora Egitimi 18
Rehabilitasyon Ankara Kongre 1
TOPLAM 15 140 140 155
Tablo 21-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri
Unvan Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Profesor 2547/40-a 3 9
Dogent 2547/40-a 8 13
Dr. Ogr. Uyesi 2547/40-a 21 58
Ogr. Gor. 2547/40-a 9 17
Ars. Gor. 2547/40-a 2 3
Toplam 43 100
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Tablo 22-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr. Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam
Uyesi

2547/33 Yurtdist

|

Yurtici ‘

Yurtdis ‘

2547/38

2547/39

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-¢
2547/40-d

4.3. 1idari Personel
Tablo 23-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Da

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

4.3.1. [ldari Personelin Egitim Durumu
Tablo 24-Idari Personel Egitim Durumu

Kisi Sayisi

4.3.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1ll 4-6Yil 7-10Yi 11-15Y1d 16-20 Y1l ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayist | T T A T N

4.3.3. [Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 26-idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-2 26— - ' o
Zinge e SLer Sl 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi
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4.3.4.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilim
Tablo 27-En 1limi

Hizmet Simifi

Genel Idare Hizmetleri Simifi

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetler Siif

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

4.4. Sozlesmeli Personeller
Tablo 28- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Da
Istihdam Durumu

Idari Biiro Gérevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.5. Siirekli Isciler
Tablo 29-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Da

[stihdam Durumu
Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)

Siirekli Isci (Beden)
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6. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Tablo 30-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar

Sira No Program Program Adi
1 Lisans Beslenme ve Diyetetik
2 Lisans Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
3 Lisans Hemgsirelik
4 Lisans Saghk Yonetimi

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 31-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilart

Boliim
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 9 57 - - 9 57
Hemsirelik 115 361 - - 115 361
Saghk Yonetimi 65 155 - - 65 155
Toplam 195 635 - - 195 635

5.1.3. Mezun Ogrenciler
Tablo 32-Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Béliim Ad1 Mezun Ogrenci Sayisi
Hemgsirelik Boliimii 113
Saghk Yonetimi Boliimii 21

Toplam 134

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 33-Engelli Ogrenci Sayilart
Birim/Béliim Ad1 Engelli Ogrenci Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 0

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemgsirelik Boliimii

Saghk Yonetimi Boliimii

— oo |-

Toplam
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5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Tablo 34-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlart

Birim/Boéliim Adi Kontenjan Kayit Bos Kalan LCUIULS

Yaptiran Kontenjan Orani (%)
Beslenme ve Diyetetik 29 29 0 %100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 32 32 0 %100
Hemsirelik 96 96 0 %100
Saghk Yonetimi 37 37 0 %100
Toplam 194 194 0 % 100
5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim
Tablo 35-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Boliim

Ads Geldigi Ulke
Hemgirelik iran (2), Kazakistan, Afganistan, Sri Lanka, Tiirkmenistan 6
Saghk Yénetimi Iran, Endonezya, Giiney Afrika 3
Toplam 7 Ulke 9

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 36-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Yatay Gecisle Gelen Dikey Gecisle Gelen

Lilal i S Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 5 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 0
Hemsirelik 7 8
Saghk Yonetimi 1 3
Toplam 16 11

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 37-Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart
Kendi istegi Basarisizhik Yatay

I U G ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis

Beslenme ve Diyetetik 1 - - - 1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 - - - 1

Hemsirelik 4 - 2 1 7

Saghk Yonetimi 3 - 1 - 4
Toplam 9 - 3 1 13
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5.1.9. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar
Tablo 38-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilart

On lisans/ Ogrenci Sayilar
Lisans/ Giden Ogrenci Sayis1  Gelen Ogrenci Sayisi
Yiiksek Birim Adi Boliim Adi
lisans/ Ogrenim i Ogrenim
Doktora
Lisans Saglik Bilimleri Bes}enme? ve ) ) ) )
Fakiiltesi Diyetetik
. Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve
Lisans Pkiltost Reh};bilita};yon - - - -
Lisans Saglik ]?ilin}leri HeI.Illsuire}ik ) ) ) )
Fakiiltesi Bolimii
Lisans Saglik Bilimleri Saglik Yonetimi ) ) : )
Fakiiltesi Boliimii
Toplam - - - -

5.1.10. Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 39-Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2024-2025 Katilan O'renci Sayisi 2025-2025 Katilan (")0 renci Sayisi
Cift Cift

Yan Dal Toplam

Yan Dal Toplam

Saghk Hemsirelik - 1 1 - 0 0
Bilimleri Saghk
Fakiiltesi | Yonetimi

Toplam - 2 2 - 2 2

7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha

kaliteli hizmet verebilme ilkeleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulagsmak

gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 40-Birim Amag ve Hedefler-1
Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini

Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan

Hedef 1.1. Boliim/Program Sayisi
AKkredite Olan Program | Performans Gaostergesi 1.1.2 Akreditasyon
Sayisim Artirmak Hazirlik Calismalari Kapsaminda 6
Gergeklestirilen Egitim Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali 56
Egitimin Verildigi Ders Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci
Yiizyil Becerilerinin Kazandirmaya Yonelik 60
Hedef 1.2. Secmeli Ders Sayisi
Daha Nitelikli ve Performans Géstergesi 1.2.3 Ogrencilere 1
Donamimli Ogrenciler Saglanan Sertifikali Egitim Sayisi
Yetistirmek Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve
3
Yan Dal Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararas: Is
Birligi ve Proje Kapsaminda Yurtdisina Giden 0
Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Acilan 0
Egitim Programi Sayisi
Hedef 1.3. Pt.art.'(v)rmans Gostergesi 1.3.2 Uluslararas: Is 0
Egitim Ogretim EHE oyl
g g Performans Géostergesi 1.3.3 Uluslararasi
Altyapisini ve o
K Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurtdisina 2
aynaklarim .
i Giden Personel Sayisi
Gelistirmek = 3 :
Performans  Gostergesi 1.3.4  Merkezi
Kiitiiphanede Ogrenci Basma Diisen Yaym | 97.648/830=117,64
Sayisi (Basili Yayin)
Hedef 1.4. Performans "Gos.tergeSI 1.4.1  Ogrenci 3.4
Ogrenci Memnuniyetini Memnuniyet Duz S NP
Artirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi 830/26=31,92

Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 41-Birim Amac ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Ulusal ve Uluslararasi1 Alandaki Gelismelerle

Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-

Kapsaminda Kurulan Sirket Sayisi

Expanded, SSCI ve AHC1 Indekslerinde Yer 62
Hedef 2.1. Alan Yayin Sayist___ —
o Performans Gostergesi 2.1.2. Universite
Bilimsel Calismalarin .. . . 1
o 1. e lem: . Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayis1
Nitelik ve Niceligini ~ .
Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma
Artirmak . . 2
Projeleri Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite 2
Tarafindan Yayimlanan Dergi Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik
: 0
Yarismalarina Katilan Proje Sayisi
Hedef 2.2. ” . STUTNUNTT
e o Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik
Girisimcilik 9
Faaliyetlerini Artirmak Lol Disrs Sevlsh
y Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark 0

Tablo 42-Birim Amac ve Hedefler-3

Amag A3. Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina
Diisen Kapali Alan Biiyiikliigii

2018,83/830=2,43

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve

Gelirlerinin Toplam Biit¢ceye Orani

Hedef 3.1. Derslik Sayisi 8
Fiziki Altyapi ve Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina
Kapasiteyi Gelistirilmek | Diisen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alan -
Biyiikligi
Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz 0
Universite Kapsaminda Alinan Odiil Sayis1
Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen 5
Hedef 3.3. Hizmet I¢i Egitim Sayisi
Insan Kaynaklarinin Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve
Niteligini Artirmak Uluslararasi Bilimsel Kongre, Sempozyum vb. 35
Etkinliklere Katilim Sayisi
Hedef 3.4. Performaps Gostergesi 3.4.1 Oz Gelirlerin }
. Toplam Biit¢eye Orani
Mali Kaynaklari Perf Gost 13.4.1 D6 S
Artirmak erformans Gostergesi 3.4.1 Doner Sermaye 0,0038

Tablo 43-Birim Amag ve Hedefler-4

Hedef 4.2.
Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetlerinin Niceligini
ve Niteligini Artirmak

A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak \
Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun

Ihtiyaglarina Yonelik Diizenlenen Egitim Sayist 27
Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli
Bireyleri, Meslek Edindirmeye Dair Diizenlenen 0

Sertifikal1 Egitim Sayis1
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A) Mali Bilgiler
Fakiiltemizin 2025 yil1 biit¢esi, biitge uygulama sonuglarina iliskin agiklamalar agagida

sunulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 2025 y1l1 baglangi¢ 6denegi, 47.568.000,00 TL iken
yil sonu toplam 6denegi 54.230.200,00 TL. olmustur. Y1l igerisinde yapilan ekleme ve diisiisler
baslangi¢ 6denegimizin artis yoniinde degismesine neden olmustur. Bu baglamda 2025 Y1l
icerisinde 5 kalemde ekleme 4 kalemde de diisiis islemi gergeklestirilmistir. Kurum baglangic
O0denegi ile yilsonu harcanan toplam 6denek arasinda -6.561.630,00 TL tutarinda bir fark
olugsmustur. Biitgemizde meydana gelen sapmanin ana nedeni maas Odemelerinden
kaynaklanmaktadir. Memur maaglarina tahmin edilen oranin iizerinde enflasyon farki
eklenmesi, 6grenci almaya baslayan boliimlere Ogretim elemani alinmasi ve Ogretim
iiyelerimizden bazilarinin iist akademik kadrolara atanmalar1 nedeni ile bu kalemde sapma
meydana gelmistir. 2547 Sayili Kanun’un 35. maddesine gore baska iiniversitelerde gorevli
Arastirma Gorevlilerinden egitimleri bitenlerin y1l icerisinde donmesi ve emekliye ayrilan
personelimizin olmasi nedeniyle siirekli gorev yollugu kaleminde ek Odenege ihtiyag
duyulmustur. Buna istinaden tasarruf tedbirleri dolayisiyla yurtici gegici gorevlendirmelerin
yolluksuz ve yevmiyesiz yapilmasi nedeniyle 03.03 kaleminde ddenek fazlasi olugmustur.
03.05 kaleminde Hemsirelik boliimiimiiziin yil icerisinde akreditasyon bagvurusunda
bulunmasi nedeniyle ek oOdenege ihtiyag duyulmustur. Siirecin olumsuz sonuglanmasi
nedeniyle Odenegin yarist tenkis edilmistir. 03.07 kaleminde optik form okuyucunun
arizalanmasi nedeniyle bakim ve onarimi i¢in ek ddenek talep edilmistir. Ayrica tasarruf
tedbirleri kapsaminda kirtasiye, temizlik ile laboratuvar malzemesi ihtiyac¢larimiz idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi’ndan talep edildiginden 03.02 kaleminde 6denek fazlasi olusmustur.
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Birimimiz 2025 yil biitce giderleri bu boliimde yer almaktadir. Buna gore 2025 yilinda

toplam 54.129.630,26 TL harcama gerceklestirilmistir.

Tablo 44-Odenek Durumu

. Harcama
Yil Icinde -- Y1l Sonu Harcama
KBO(@®)  Eklenen Y“TSO‘":;‘H(I)I"(:,')“’I‘ Harcama /KBO 4 T‘(’E}l;‘m
Odenek (b) p Toplamu (b) (%) °

4.056.000,00/ 6.847.500,00 38.293.200,00 38.267.952,22
47.568.000,00 8.022.000,00 54.230.200,00 54.129.630,26 137,94 99,81
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1.1. Biitce Giderleri

Tablo 45-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Aciklama

KBO (b)

Yilsonu
Toplam

Harcama (b)

Gergceklesme
(%)

Odenegi (b)

01 Personel Giderleri 43.000.000,00 | 49.021.400,00 | 48.982.608,80 113,91
01.01 | Memurlar 43.000.000,00 | 49.021.400,00 | 48.982.608,80 113,91
02 | Sosyal Giivd. Kur. Devlet Primi | 415 000 00 | 4.843.500,00 | 4.820.862.16 109,93
Giderleri
02.01 | Memurlar 4.415.000,00 4.843.500,00 4.820.862,16 109,93
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 153.000,00 365.300,00 326.159.30 213,17
Qg | LEeme YEme il Al e 10.000.,00 10.000,00 600,00 6
Malzeme Alimi
03.03 | Yolluklar 116.000,00 170.100,00 140.959,30 121,51
03.05 | Hizmet Alimlar1 17.000,00 158.700,00 158.700,00 933,53
03.07 | Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00 26.500,00 25.900,00 259
05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1
Toplam | 47.568.000,00 | 54.230.200,00 | 54.129.630,26 113,79
Tablo 46-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Toplam Harcama

®)

Gergeklesme

KBO (b) %)

Faaliyet

Odenek (b)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplam

B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 47-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM
Lisansiistii Egitim

FAALIYET
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

PROGRAM

Yiiksekogretim

Hizmetleri Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami Hizmetler
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 48-Performans Gostergesi Sonuclart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik -
tesvik haric)

Tamamlanan sosyal sorumluluk | En az iki ay stireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi .
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi | Ilgili tarihler arasinda gergeklestirilen ameliyat sayis1 -
tarafindan doldurulacaktir.)

Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi | [lgili tarihler arasinda yatan hasta say1st -
tarafindan doldurulacaktir.)

C) Diger Bilgiler
3.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 49-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii %%
Akademik Idari Akademik Idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler bu bdliim
altinda yer almaktadir.
Tablo 50-Diizenlenen Bilimsel ve Sos

Konferans/Seminer/
Panel

al-Kiiltiirel Toplantilar

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararas1 Kurum ici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 51-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiiri 2025

SCI, SSCI, AHCI 35

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal 16
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 12
Toplam 28
Ulusal -
Diger Hakemli Bilimsel- Uluslararas: i}
Sanatsal Dergiler
Toplam -
Ulusal 2
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 87
Toplam ‘ 89
. Ulusal ‘ -
Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldigi Kitap Uluslararasi ‘ 10
Toplam ‘ 10
Yurtdisi ‘ 5
Kitap Yurtici | 17
Toplam ‘ 22
Yiiksek Lisans ‘ =
Tezler Doktora ‘ 1
Toplam ‘ 1
Kitap ‘ -
Ceviri Makale ‘ -
Toplam ‘ -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayis1 215
Yaym Toplami 400

(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaymnlar)
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Tablo 52-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCIL, AHCI 27

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, Editére Mektup,
Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet Tiirlinden Yayinlar

. Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: 9

Yer Aldig: Kitap

Toplam 9

Ulusal -
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 23
Toplam 23

Yurtdisi -

3

Disindaki Makaleler

Ulusal ‘ 5

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 12
Toplam ‘ 17

- - Ulusal | 1
Diger Hakemli Bl}lmsel- Uluslararasi ‘ 1
Sanatsal Dergiler

Toplam ‘ 2

Kitap Yurtici ‘
Toplam ‘
Yiiksek Lisans ‘ 22
Tezler Doktora ‘ 2
Toplam ‘ 24
Kitap ‘ -
Ceviri Makale -
Toplam ‘ -
Atif Yapilan Bilimsel Yayn Sayisi 47
Yaym Toplami 152

(2025 yili 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yaymlar)

Tablo 53-Web of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp.

(Makale) (Makale)

Yillar

2024
2025
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3.4. Proje ve Destekler

Tablo 54-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldig1 Odiiller

Adi Soyadi Aldig1 Odiil

Yilin Makalesi Odiilii, Ordu Universitesi Basar1-Tesvik
Odiil Toreni

Sézel Bildiri Ugiinciiliik Odiilii, V. Ulusal Kadmn Saghg
Hemsireligi Kongresi, Istanbul-Tiirkiye

Toplumsal Katk Odiilii, Ordu Universitesi Basari-Tesvik
Odiil Toreni

Akademik Basari Odiilii, Yim Proje Odiilii, Ordu
Universitesi Basar1-Tesvik Odiil Toreni

Uluslararas: Proje Odiilii, Ordu Universitesi Basari-

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Prof. Dr. Taskin KILIC

Dog¢. Dr. Diler US ALTAY

lS;ill%:llll;eri Dog. Dr. Sevim ACAROZ Tesvik Odiil Téieni ]
Fakiiltesi o Sozel Bildiri Ugiinciiliik Odiilii, XIII. Ulusal ve II.
Dr. Ogr. Uyesi Burcin IRMAK Uluslararasi Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahisi Hemsireligi
Kongresi Antalya
Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYIiGIT I"/zlz.;? A/{aka{esi Odiilii, Ordu Universitesi Basari-Tesvik
QOdiil Toéreni

En Iyi Makale Odiilii, Multidisciplinary Digital
Publishing Institute-Toxins Best Paper Award

En lyi Yiiksek Lisans Tezi Ikincilik Odiilii, Dog. Dr. Elif
Ars. Gor. Deniz GUNES Kaya Lisansiistii Tez Yarigsmasi (2025), 10. Uluslararasi
Saglik Bilimleri ve Yonetimi Kongresi (IHMC)

Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYiGiT

3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 55-Alimlar
Ihale/Alim Usulleri Mal Alimi1 Hizmet Alim1 Yapim Isi

Sonugclanan fhale Sayist

Acik Thale - —
4734/19 Iptal E(.illen Thale Sayisi
Sonuclanan Thalelerin Tutari (TL)

Belli istekliler Sonugclanan fhale Sayist
Arasinda Ihale iptal Edilen Thale Sayis:
4734/20 Sonuglanan halelerin Tutar: (TL)

Pazarlik Usulii Sonuclanan ihale Sayist

Ihale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/21

Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar: (TL)

Dogrudan Temin Alim Sayisi 1 4

4734/22 Alim Tutari 600,00 TL | 301.000,00 TL
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Akademik tiretimi tesvik eden, sorun ¢ozmeye yonelik, seffaf ve demokratik bir

yoOnetim kiiltliriiniin benimsenmis olmasi.

e Egitim, arastirma ve yonetim siireclerinde siirekli iyilestirmeyi esas alan dinamik

bir kurum kiiltiirine sahip olunmasi.

e Geng, iiretken, arastirma odakli, alanindaki bilimsel gelismeleri yakindan izleyen

ve akademik performansi yiiksek 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

e Erasmus+ programlar araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemani degisimine aktif

katilim imkanlarinin bulunmasi.

e Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda acik iletisime dayali, is birligini ve

akademik etkilesimi gli¢lendiren bir egitim ortaminin varligi.

e Ogretim elemanlarnin akademik kariyerlerini hizla ilerletebilmelerine olanak

saglayan ve siirekli giiclenen bir akademik kadro altyapisina sahip olunmasi.

e Egitim-0gretim siireglerinde 6grencinin aktif katilimin1 ve 6grenme c¢iktilarinin

niteligini 6nceleyen bir yaklasimin benimsenmesi.

e Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin giivence altinda oldugu, elestirel

diisiincenin desteklendigi bir ¢aligma ikliminin bulunmasi.

e TUBITAK, TUSEB, AB ve BAP gibi ulusal ve uluslararasi fon kaynaklariyla

arastirma ve altyapi projelerinin yiiriitiilmesi.

e Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenli olarak

gerceklestirilmesi ve katilimin aktif bi¢imde tesvik edilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Yapilan iyilestirmelere ragmen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
destekleyecek fiziki mekanlar ile teknolojik donanimin heniiz yeterli diizeye

ulagmamis olmasi.

e Artan 6grenci sayist ve ders yiikiine kiyasla 6gretim elemani sayisinin niceliksel

olarak sinirli kalmasi.

e Mezunlarin izlenmesi, istthdam durumlarinin takip edilmesi ve mezunlarla

kurumsal baglarin siirdiiriilmesine yonelik biitiinlesik bir sistemin yeterince

gelismemis olmasi.

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 arastirma ve proje faaliyetlerinin

hedeflenen diizeyin altinda kalmasi.

e Uluslararas1 indekslerde taranan nitelikli bilimsel yayin sayisinin hedeflenen

diizeyin altinda kalmasi.

e Ogrencilere yonelik kariyer planlama, istihdam olanaklari, sektor tanmitimlar ve

mesleki gezilerin sayica ve kapsayicilik agisindan yetersiz olmasi.

e Ders igeriklerinin dijitallesme, yapay zeka ve saglik bilisimi gibi yeni alanlarla

yeterince biitiinlesmemis olmasi.

e Ogrencilerin bilimsel arastirma ve proje kiiltiiriine katiliminin istenilen diizeyde

olmamasi.
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C. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz gelisimini biiyilk bir hizla silirdirmektedir. Boliimlerin aktif hale

getirilmesiyle ve fakiiltemizin kendi binasina gegmesinin saglanmasiyla alaninda en iyi egitim

veren kurumlar arasinda yer alacagi distintiilmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci merkezli, kalite odakli egitim ve &gretim anlayisinm gii¢lendirmek ve
sirdirilebilir kilmak,

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin hem sayisin1 hem de nitelik diizeyini
artirmak,

Insan kaynagimin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesini saglamak,
Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 ¢agin gereklerine uygun sekilde iyilestirmek ve
giiclendirmek,

Ic ve dis paydaslarla is birligi ve iletisimi artirarak kurumsal etkilesimi
giiclendirmek,

Mali kaynaklar1 etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bi¢gimde kullanmak; yeni
kaynaklar olusturmak,
Ogrencileriyle giiglii etkilesim kuran, mezunlar1 tercih edilen ve is giicii

piyasasinda aranan bir fakiilte olmak.
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V- HARCAMA YETKILISININ iC KONROL GUVENCE BEYANI IC KONTROL
GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR
Dekan V.
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