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ORDU UNIVERSITESI
ORDU KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAK FORMU
TOPLANTI BILGILERI
Toplantiy: Diizenleyen Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Toplant: ve Karar Sayist: 2026/03-05 Tarih: 10.02.2026 Saat: 12:00
Toplant1 Yeri:
Sira No | Unvany/ Adi-Soyadi Birim Imza
1 Dog. Dr. Mustafa AMARAT Saglik Bilimleri
(Komisyon Baskan) Fakiiltesi
2 Prof. Dr. Tagkin KILIC (Saglik Saglik Bilimleri
Yonetimi Boliimii) Fakiiltesi
3 Dog. Dr. Diler US ALTAY Saglik Bilimleri
(Beslenme ve Diyetetik Boliimii) | Fakiiltesi
Katilmerlar: 2 Dog. Dr. Sevim ACAROZ Saghk Bilimleri
(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Béliimii)
5 Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN Saglik Bilimleri
(Hemsirelik Boliimii Boliimii) Fakiiltesi
6 Ayse ERCAN (Ogrenci Temsilci) | Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
7 Yilmaz DEPE (Fakiilte Sekreteri) | Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
8 Emel OZDEMIR (Veri Saglik Bilimleri
Derlemeden Sorumlu Personel) Fakiiltesi
GUNDEM MADDELERI
L Fakiiltemiz laboratuvarlarinda kullanilmak iizere Laboratuvar Kullanim Formu olusturulmasi
konusunun goriisiilmesi
Universitemizin Kalite Koordinatérliigiiniin 20.01.2026 tarihli ve E-75917936-060-1242552 sayili
2 yazist gere@i 2025 yili iginde yapilan Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci
Memnuniyet Anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi
Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun olusturulmasma iliskin Universitemiz Kalite
3 Koordinatdrliigiiniin 22.01.2026 tarihli ve E-75917936-060-1243334 say1il1 yazisi ve eklerinin
goriigiilmesi
KARARLAR SORUMLU
Fakiiltemiz laboratuvarlarinda kullanilmak iizere ‘“Laboratuvar
Kullanim Formu” olusturulmasi konusu goriisiildii.
Fakiiltemiz tarafindan teklif edilen formun Ek-1 (Laboratuvar .
2026-3 Kullanim Formu), sekilde UNIKYS sisteminden Dokiiman Numarasi Dog. Dr. Mustafa
. o AMARAT
alinarak kullanimimin uygun olduguna, durumun geregi igin kararin
Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verildi.
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Universitemizin Kalite Koordinatdrligiiniin 20.01.2026 tarihli
ve E-75917936-060-1242552 sayili yazist geregi 2025 yili iginde
yapilan Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinin sonuglart goriisiildi.

Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmis Ogrencilerin; Ogrenci- 6gretim
eleman1 arasindaki iletisimden, damigman hizmetinden, &gretim
elemanlarinin  donanimindan ve egitimin kalitesinden, Ogrencilerin
fikirlerinin dnemsenmesinden, uygulama imkanlarindan, dersliklerdeki
teknolojik ekipmana ulasim kolaylig1 konularinda, Akademisyenlerin;
Fakiiltedeki Inang ve ibadet alani hizmetlerinden, giivenlik
hizmetlerinden ve Ogretim elemanlarinin  kendi aralarindaki
iletisiminden memnun olduklar1 goriilmiis olup; memnun olunmayan
asagida belirtilen yonler i¢in iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
goriilmiistiir. {lgili kararin degerlendirilmek iizere Dekanlik Makamina
arzina oybirligi ile karar verilmistir.

Tyilestirilmesi Gereken Yénler:
- Arastirma gorevlilerinin 6grenciye tutumu
Dekanlik Makamina gerekli dnlemler i¢in kararin iletilmesi;
- Fakiiltedeki hijyen, tuvalet ve lavabolar
Fakiiltemiz temizlik hizmetlerinde iyilestirmeler i¢in 6nlem alinmast,
temizlik kontrol cizelgelerinin takibine ve personellerin gerekli 6zeni
gostermesi hususuna dikkat edilmesine, 6grencilerinde temizlik icin
gereken 6zeni gostermeleri i¢in vurgulayici yazilar yazilmasi hususunun
Dekanlik Makamina arzina;
- Universitedeki giivenlik hizmetlerinden,
- Neredeyse giivenlik yok denebilir
- Giivenlik yeterli ve dikkatli degil
Universitemiz giivenlik hizmetleri birimi ile gerekli nlemler i¢in
yazigmalar yapilmasi hususunun Dekanlik Makamina iletilmesine
- Kantinde sadece kredi kart1 gegerli olmasi., Kantinde oturmak
icin yeterli alan yok., Kantin hizmetleri yetersiz.
Ogrencilerin kantin ile ilgili taleplerinin Universitemiz Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire bagkanligina iletilmesine
- Dersliklerin kisitli olmasi, derslerin konferans Salonunda
islenmesi,
Fakiiltemiz dersleri i¢in kullanima sunulan derslik sayisinda belirtilen
anketten sonra iyilestirme olarak iki smif eklendigi goriilmis olup
ilerleyen donemde fiziki imkanlar dahilinde iyilestirme yapilmasi
hususunun Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verildi.
- Siniflarin ve konferans salonunun soguk olmast
Fakiiltemiz dersliklerinin ve konferans salonunun isinma probleminin
giderilmesi igin Universitemiz Yapi Isleri Daire Bagkanhigina konunun
iletilmesine
- Kampiiste bagibos kopeklerin olmast
Kopekler ile ilgili gerekli onlemlerin alinmast hususunun Universitemiz
ilgili birimlerine iletilmesine

Dog. Dr. Mustafa
AMARAT
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Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun olusturulmasi
konusu gortistldii.

Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun EK-1’de belirtilen
sekilde olusturularak Universitemiz UNIKYS sistemi {izerinden
girislerinin yapilmasina durumun geregi i¢in Dekanlik Makamina arzina
oy birligi ile karar verildi.

Dog. Dr. Mustafa
AMARAT
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A. Birim Hakkinda Bilgiler

Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren bir
yiiksekogretim kurumudur. Fakiiltede Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler boliimleri yer almaktadir. Aktif
egitimin devam ettigi Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 4, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde
5, Hemsirelik Béliimiinde 9 ve Saglik Yonetimi Boliimiinde 2 Anabilim Dali bulunmaktadir. Ogrenciler
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine sayisal
puan ile Saglik Yonetimi Boliimiine ise esit agirlik puani ile yerlesmektedir.

A.1. Iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi: Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR

Adres: Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 52200 Altinordu/Ordu
e-posta: dilekkucukalemdar@odu.edu.tr

Telefon: 0452 226 52 00 (Dahili: 6539)

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Adi Soyadi: Dog. Dr. Mustafa AMARAT

Adres: Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 52200 Altiordu/Ordu
e-posta: mustafaamarat@odu.edu.tr

Telefon: 0452 226 52 00 (Dahili: 6540)

A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin temelleri, Saglik Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi arasinda 10 Eyliil 1992 tarihinde imzalanan protokol uyarinca atilmistir. Kurum, 1992-1993
Egitim-Ogretim Yilinda "Ordu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" adiyla, on lisans diizeyinde

Ebelik ve Hemsirelik programlari ile faaliyetlerine baglamistir.

Kurumsal gelisim siirecindeki ilk 6nemli doniisiim, 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan (10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili) Bakanlar Kurulu Karari ile gergeklesmistir. Bu kararla
birlikte kurum, "Ordu Saglik Yiiksekokulu" adim alarak egitim siiresini dort yila ¢ikarmis ve 1996-1997

Egitim-Ogretim Yilindan itibaren lisans diizeyinde Hemsirelik Boliimii ile egitimine devam etmistir.



17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun (Ek Madde 69)

uyarinca, yiiksekokul yeni kurulan Ordu Universitesi biinyesine dahil edilmistir.

Fakiilte olma siirecindeki nihai adim ise 2015 yilinda YOK Genel Kurulu tarafindan alinan "Saghk
Yiiksekokulunun kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesinin acilmasi” karari ile atilmistir. Bu karar,
8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karan ile

resmilesmis ve kurum "Saglik Bilimleri Fakiiltesi" statiisiine kavusmustur.
Gunilimiizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

Hemgirelik,

Saglik Yonetimi,

Beslenme ve Diyetetik,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,

Cocuk Gelisimi,

Sosyal Hizmet

boliimleriyle lisans diizeyinde nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeye devam eden yetkin bir

yiiksekdgretim kurumudur.

A.3. Misyon

Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi
hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis, evrensel
degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diisiince sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli,
yenilige acik, ekip ¢aligsmasina yatkin, etkili iletisim ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmis bireyler

yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini bagartyla yerine getirebilecek nitelikli insan
kaynagmi yetistiren, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, bilimsel c¢aligmalari ve egitim
programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu

olmaktir.

A.5. Degerleri ve Hedefleri
Egitim kalitesini en iist diizeyde tutarak, tercih edilen bir yiiksekdgretim kurumu olmak, alaninda

arastirmalar yaparak bilime ve topluma katki saglamak.

A.6. Temel Degerler
e Atatiirk ilkeleri,
e Firsat esitligi,

e Ifade ozgiirliigii,



e  Hukukun iistiinligi,
e Insan haklari,

e Toplumsal degerler,
e Bilimsel etik kurallar,
e Yaratici diisiince,

e Yasam boyu 6grenme.

A.7. Hedefler

Mesleginin rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak, edindigi kuramsal
bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek, saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢alismasi
yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun sagligini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere
duyarli olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda
gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in
gerekli hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek, arastirmalarinda rol
alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri gbz 6niinde bulundurabilecek, egitimi
boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, lilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle saglik
birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda gerceklestirme becerisine sahip olacak, yasam boyu

ogrenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek nitelikte saglik profesyonelleri yetistirmektir.
A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim dili Tiirkcedir.
Fakiiltemizdeki boliimler;

1. Hemgsirelik

Saglik Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimii.

wok wn

Cocuk Gelisimi boliimii kurulmus olup heniiz 6grenci alimi yapilmamustir.

6. Sosyal Hizmet boliimii kurulmus olup heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

A.9. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Akreditasyon Siirecleri: Hemgirelik Bolimii kalite odakli hedefleri kapsaminda 2025 yilinda
HEPDAK akreditasyonuna resmi bagvuruda bulunmustur.

Dijital Déniisiim ve izlenebilirlik: 2025-2026 egitim-6gretim dénemi itibariyla KEYPS (Kurumsal
Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi) tiim boliimlerde aktif olarak kullanilmaya baglanmis; bu sayede
ders/program ¢iktilar1 ve dlgme-degerlendirme siiregleri dijital ortamda izlenebilir hale getirilmistir.

Paydas Katthmimn Giiclendirilmesi: Fakilte Damsma Kuruluna Ordu Egitim ve Arastirma
Hastanesi, 11 Saghk Miidiirligi ve mezun O6grenci temsilcileri eklenerek dis paydas cesitliligi
artirllmistir.

Egitimde Yenilik¢i Yontemler: Hemsirelik boliimiinde Mentimeter, Kahoot, Alt1 Sapka ve Bireysel
SWOT Analizi gibi interaktif 6grenme yontemleri miifredata entegre edilmistir.



O

Web ve Goriiniirliik: Fakiilte ve tim bolimlere ait web sayfalari PUKO déngiisii isletilerek
giincellenmis, Ingilizce dil segenegi aktif hale getirilmis ve tanitim videolar1 hazirlanmastir.



B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. 1. Liderlik ve Kalite
B.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemiz yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, stratejik amaclarina ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiiriilebilir kilmak amaciyla seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim modelini benimsemistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon ve vizyonu iiniversitemiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmistir. Fakiiltede misyon ve vizyon dogrultusunda olusturulan “Kalite Politikas1”
bulunmaktadir (B.1.1.1). Kalite siire¢lerinin aktif ve siirekli olarak isletilmesi amaciyla 6grencimizin
de tiye olarak yer aldig1 Fakiilte Kalite Komisyonu bulunmaktadir (B.1.1.2).

Kalite komisyonu, Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Y®dnergesine uygun olarak ¢alismalarin
siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltede goreve baslayan tiim akademik ve idari personele Ordu Universitesi

oryantasyon programi esaslarina uygun olarak uyum egitimleri verilmektedir (B.1.1.3., B.1.1.4,

B.1.1.5.). Komisyonlarda 6grenci iiyelikleri ile 6grencilerin goriislerinin alinan kararlara yansitilmasi
saglanmaktadir (B.1.1.6.). Fakiiltemiz Danigma Kurulu i¢ ve dis paydaslardan olusmakta ve Kurul
Ordu Universitesi Danisma Kurulu Y&nergesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.1.1.7.).
Danisma Kurulumuzda Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ordu Devlet Hastanesi, Ordu 11 Saglhk
Miidiirliigii, Ozel Ordu Sevgi Hastanesi ve Mezun grenci temsilcimizin eklenmesi iyilestirme drnegi
olarak sunulabilir.

Fakiiltemizin kurumsal yapisini yansitan organizasyon semast, is akis siirecleri, akademik ve
idari personelin gorev tanimlar1 web sitemizde kamuoyuna sunulmustur. Bu sayede tiim isleyis siirecleri
seffaflastirilmis ve paydaslarimizin kurumsal isleyis hakkindaki farkindaligi {ist diizeye ¢ikarilmistir.
Organizasyon Semasi: Fakiiltemize ait Organizasyon Semasi, akademik ve idari birimlerin hiyerarsik
yapisini ve sorumluluk alanlarini net bir sekilde ortaya koymaktadir (B.1.1.8).

Gorev Tanimlari: Tiim akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 web sayfamiz iizerinden tiim i¢
ve dis paydaglarimizin erisimine agiktir (B.1.1.9).

Is Akas Siiregleri: Idari siireglerin standartlasmasi ve hata paymin en aza indirilmesi amaciyla; personel
isleri, 6grenci isleri, tahakkuk-satin alma, taginir iglemleri, evrak kayit-santral ve boliim sekreterligi gibi

temel slireclere ait is akis semalar1 web sayfamizda bulunmaktadir. Bu semalar, isleyisin her agsamasini

seffaf hale getirerek paydaslarin bilgiye erisimini kolaylagtirmistir (B.1.1.9., B.1.1.10., B.1.1.11.,
B.1.1.12.,B.1.1.13., B.1.1.14.).

Stratejik Amaclarla Uyum: Birimimizin 2025 yili faaliyetleri, iiniversitemiz 2025-2029 stratejik
planinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde gergeklestirilmistir (B.1.1.15). Y6netisim ve idari
alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarinin uygulandigina dair 2025 yil1 Faaliyet Raporu web
sayfamizda yaymlanmistir (B.1.1.16).

Paydaslarla iletisim: Yonetim yapisindaki giincellemeler, is akislari, yapilan birim i¢i toplantilar gibi

faaliyetler web sayfasi duyurulan aracilifiyla tiim paydaslara ilan edilmistir.


https://sbf.odu.edu.tr/Page/55/birim-kalite-politikasi
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/12/22/12-04-05-birim-kalite-komisyonu.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/rails/active_--2a3ecd9885db554d8b868d0375263fcaecf25ae9/Oryantasyon%20%20Program%C4%B1%20Esaslar%C4%B1.pdf?locale=tr
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/355/fakultemizde_yeni_goreve_baslayan_akademik_personellere_oryantasyon_egitimi_verildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/338/hemsirelik_bolumune_yeni_baslayan_ogretim_elamanlarina_oryantasyon_egitimi_duzenlendi
https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/15/11-47-54-danisma-kurulu-uyeleri-1.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-06-33-fakulte-organizasyon-semasi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/72/is-tanimlari
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari

O

Fakiilte Stratejik Plan1 hedeflerine ulasip ulasilmadigi Temmuz-Aralik aylarinda kontrol

edilmektedir (B.1.1.17., B.1.1.18.) Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan Birim I¢ Degerlendirme

Raporu hazirlanarak fakiiltemizin giiclii ve gelistirmeye acik yonlerine ydnelik yillik eylem plam
hazirlanmakta ve kontroller yapilmakta, ulasilamayan planlar ile ilgili olarak stratejiler belirlenerek
yilsonunda PUKO temelli eylem plan1 gergeklesme raporu hazirlanmaktadir (B.1.1.19). Yapilan tiim
degerlendirmeler Akademik Genel Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim elemanlarinin ve Fakiilte

Sekreterinin katilimiyla tartisilmakta ve bir sonraki yilda alinacak 6nlemler belirlenmektedir (B.1.1.20).

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin  yonetisim ve organizasyonel yapianmasina iliskin - uygulamalari  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.1.1. Kalite Politikast

B.1.1.2. Kalite Komisyonu

B.1.1.3. Ordu Universitesi Oryantasyon Programi Esaslari

B.1.1.4. Fakiilteye Yeni Baslayan Akademik Personele Verilen Oryantasyon Egitimi
B.1.1.5. Hemsirelik Béliimiine Yeni Baslayan Ogretim Elamanlarina Oryantasyon Egitimi
B.1.1.6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlart

B.1.1.7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri

B.1.1.8. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

B.1.1.9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanimlari

B.1.1.10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Personel Isleri

B.1.1.11.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

B.1.1.12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tahakkuk-Satin alma

B.1.1.13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tasinwr Islemleri

B.1.1.14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Evrak Kayit-Santral

B.1.1.15. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliim Sekreterligi

B.1.1.16. Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan

B.1.1.17. Stratejik Plan Hazirlik Calismalart

B.1.1.18. Stratejik Plan Hedefleri

B.1.1.19. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili Faaliyet Raporu

B.1.1.20. Akademik Kurul Toplantisi


https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ca9d254a-0549-4b8c-b8c0-bce98771db14
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/98f677dc-17f3-4484-a905-c25969607343
https://sbf.odu.edu.tr/Page/245/puko-iyilestirme-sonuclari
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/bdf5ea7d-f71f-4db7-8898-35020861b4cb
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi

B.1.2. Liderlik

Fakiiltemizdeki tim idari ve akademik siiregler, kurumun kalite yOnetim anlayisina uyum
icerisinde yiiriitiilmektedir. Yonetimin etkinligi ve performans diizeyi, somut veriler ve raporlama
aracglar1 araciligryla sistematik olarak izlenmektedir. Liderler; sorumlu olduklar1 birimin amag ve
degerleri dogrultusunda yapmis olduklar1 faaliyetlerin yan1 sira, yetki paylagimini, iligkileri, zamani,
birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Fakiilte komisyonlarinin
gorev dagilimi, kurumsal isleyis ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda is yiikii dengesi gozetilerek
planlanmakta ve uygulanmaktadir. (B.1.2.1).

Akademik ve idari insan kaynagi ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Fakiiltede, iletisim ag1 EBYS sistemi, bize ulasin sekmesi, akademik ve idari insan kaynagi e-posta
gruplar, anlik mesajlasma uygulamasi gibi programlar iizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim

saglanmaktadir (B.1.2.2, B.1.2.3). Ayrica, Fakiilte biinyesinde kurulan bilimsel ve sosyal aktiviteler

komisyonu araciligi ile Fakiilte ici iletisim gli¢lendirilmekte ve calisanlarin yonetim siiregleri ile ilgili

gorislerinin karsilikli paylasilabilecegi ortamlar olusturulmaktadir (B.1.2.4).

Fakiiltemizde yoneticilere iliskin etik davranis ilkleri belirlenmis olup tiim siirecler bu dogrultuda

stirdiirebilmektedir. (B.1.2.5.)

Idari insan kaynag: ile de diizenli toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda idari isler hakkinda
idari personelin birbirine egitim vermesi saglanmakta ve goris aligverisinde bulunulmaktadir (B.1.2.6).
Bu toplantilar ile birim aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi, kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve

katilime1 yonetim anlayisiyla ortak karar alma kiiltlirliniin stirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir.

I¢c Kontrol Standartlari: Birimimizdeki isleyisin yasal mevzuata ve belirlenen standartlara

uygunlugu, i¢ kontrol eylem planlari ¢er¢evesinde takip edilmektedir.

Stratejik Plan Izleme: Fakiiltemizin orta ve uzun vadeli hedefleri, stratejik planimizda yer alan
performans gostergeleri tizerinden takip edilmektedir. Hedeflerin gerceklesme oranlari periyodik olarak

analiz edilerek yonetim performansina veri saglanmaktadir (B.1.2.7)

Faaliyet Raporlari: Her yilsonunda hazirlanan Faaliyet Raporu ile y1l boyu gerceklestirilen
akademik, idari ve sosyal faaliyetler seffaf bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Bu raporlar, birimin
kaynak kullanim etkinligini ve stratejik hedeflere ulagma derecesini yansitan temel hesap verebilirlik

belgesi olarak islev gormektedir (B.1.2.8).

izleme ve lyilestirme: izleme sonuglarindan elde edilen veriler, yonetim tarafindan

degerlendirilerek bir sonraki donemin planlamasinda "iyilestirme kanit1" olarak kullanilmaktadir

(B.1.2.9.)

Liderlik Okulu Sertifikasi: Universitemizde 20-28 Ekim 2025 tarihleri arasinda cevrimici

“Liderlik Okulu Sertifika Programi1” acilmig, birimimiz yoneticileri ile goniillii egitim almak isteyen


https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://beyas.odu.edu.tr/
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Bilimsel_ve_Sosyal_Etkinlikler_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/07/01/12-22-35-yoneticilerin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/4264ee29-380e-49ce-b23e-2bf2f1a6b8c3
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/245/puko-iyilestirme-sonuclari

Ogretim elemanlar1 sertifika almistir (B.1.2.10., B.1.2.11.)

Akademik ve idari insan kaynaginin birbiri ile ve iist yonetim ile iletisiminin gii¢lii olmasi, Fakiilte
bilinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmesi, birim yoneticilerinin diizenli
araliklar ile toplantilar yapmast, is akis siirecleri ve gorev tanimlarinin belli olmasi, birim yoneticilerinin
liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve bu konuda liderlik okulu sertifikalarina sahip

olmasi Fakiiltemizin giiclii yonii olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

B.1.2.1. Saghk Bilimleri Komisyonlar:
B.1.2.2. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
B.1.2.3. Bize Ulasin Sekmesi

B.1.2.4. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
B.1.2.5. Yoneticilerin Etik Davranis Ilkeleri
B.1.2.6. Toplanti Tutanaklart

B.1.2.7. Stratejik Plan

B.1.2.8. Faaliyet Raporu

B.1.2.9. PUKO Iyilestirme Sonuclart
B.1.2.10. Liderlik Okulu Sertifika Programi
B.1.2.11. Liderlik Okulu Sertifikast


https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/195/universitemiz_personeli_icin_liderlik_okulu_sertifika_programi_acilacaktir
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/198/liderlik_okulu_sertifika_programi_sinav_sonuclari_icin_tiklayiniz
https://beyas.odu.edu.tr/
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/195/universitemiz_personeli_icin_liderlik_okulu_sertifika_programi_acilacaktir

B.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yénetim ve isleyis siireclerinde KAIZEN (Siirekli Iyilestirme) felsefesini benimsemistir. Bu
dogrultuda, mevcut siireglerin verimliligini artirmaya yonelik sistemli iyilestirmeler tercih edilmektedir.
Fakiiltemiz, Ordu Universitesi Kalite Giivence sistemi Kalite Politikasi, Egitim Ogretim Politikasi, AR-
GE Politikas1, Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda yiiksekdgretim ekosistemindeki degisiklikleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin uyumlu ve gelecege hazir olmasin

saglayan bir ¢aligma prensibi kullanmaktadir (B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3., B.1.3.4.) Birimimizde yer

alan tiim siirecler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek uygulanmaktadir. Bu kapsamda basta kalite
komisyonu olmak iizere fakiiltemiz komisyonlar1 aktif rol almaktadir. Ayrica fakiiltemizin danisma
kuruluyla birlikte egitim Ogretim siiregleri ile ilgili istisareler yapilmakta ve gerekli gorisler
almmaktadir (B.1.3.5.). Ordu Universitesi ile Ordu il Saghk Miidiirliigii Arasinda Saghk Alaninda
Ogrenim Goéren Ogrencilerin  Mesleki Egitim Uygulamalarma Yonelik Is birligi  Protokolii

bulunmaktadir (B.1.3.6. B.1.3.7.)

Uluslararas1 diizeyde siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda egitimin niteliginin
arttirilmasi, 21. yy. becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi ve ihtisaslagma alani ile ilgili derslerimiz
yer almaktadir (B.1.3.8). Fakiiltemiz biinyesinde hemsirelik boliimii interaktif 6grenme ydntemleri
kullanmaktadir. Bu yontemler arasinda mentimeter, kahoot, alt1 sapka, bireysel swot analizi vb. yer

almaktadir. B.1.3.9.

Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) sisteminin kullanimi 2025-2026
egitim Ogretim donemi icerisinde Fakiilte’nin tiim boliimleri kullanmaya baglamistir. Boylece ders
ciktilar1, program ¢iktilar1 ve belirtkelerin olusturulmasi ve birbiri arasindaki iliskiler izlenebilmektedir.

Ayrica 6lgme ve degerlendirme konusunda raporlar hazirlanmasinda kullanilmaktadir (B.1.3.10).

Fakiiltemizin 6ncelikli ve nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilmesi amaciyla fakiiltemizin ve

boliimlerimizin tanitim videolar1 hazirlanmistir (B.1.3.11).

Fakiilte Kaizen felsefesini benimsemis olmasi kurum politikalarina ve hedeflerine goére hareket
ediyor olmasi ve uluslararasi siirdiirebilir kalkinma hedeflerini takip ediyor olmasi Fakiiltemizin gii¢lii
yoniidiir. Ihtisaslasma alanina yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmas1 gelismeye agik

yon olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degigsim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

B.1.3.1. Kalite Politikast
B.1.3.2. Egitim Ogretim Politikast
B.1.3.3. AR-GE Politikast


https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/Kalite_Politikas.jpg
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/EgitimOgretimPolitikas.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/AR-GE_Politikas.jpg
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/Toplumsal_Katk_Politikas.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-16-45-danisma-kurulu-dekan-yardimcilari-guncel.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5c32e3ba-de9f-4e2b-b50e-d9dc7bf8251c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/90a80a1e-dd98-4dff-87e8-32ac48686cc8
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/cf91e046-e507-4be2-b250-0fc7f6a2852b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/aa1427f2-177d-458d-8af4-9e3aa71f5e32
https://keyps.odu.edu.tr/system/login
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/427/fakultemizin_genel_tanitimi_ve_bolum_tanitim_videolari

B.1.3.4. Toplumsal Katk: Politikasi

B.1.3.5. Fakiilte Danisma Kurulu

B.1.3.6. Ordu Il Milli Egitim Miidiirliigii Protokolii
B.1.3.7. Ordu Il Saghk Miidiirliigii Protokolii
B.1.3.8. 21. Yiigy dersleri

B.1.3.9.Interaktif Ogrenme Yontemleri

B.1.3.10. KEYPS

B.1.3.11. Boliim Tanitim Videolar
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B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Fakiiltemiz birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir ve gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.
o Kalite giivencesi i¢cin Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu 2025 yilinda toplantilar

diizenlemis ve kararlar almistir. (B.1.4.1)

e  Fakiiltemiz is akis semalari, goérev ve sorumluluklar web sayfasinda yayimmlanmaistir.

(B.1.4.2.,B.1.43.,B.1.44.,B.1.4.5.. B.1.4.6..,B.1.4.7.).

e Bilgi Yonetim Sistemi olarak Universitemiz UNIKYS Sistemi kullanilmaktadir.

(B.1.4.8.)

e  Siire¢ Kartlar1 (B.1.4.9)
e  Paydas katilimina iliskin;
Paydas toplantilari;

Hemsirelik Boliimii kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 13.03.2025 tarihinde Ordu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sahin Dere Konferans salonunda i¢ paydas toplantisi
gercgeklestirildi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {iyeleri ve elemanlari, fakiiltemizde ders veren farkli
boliimlerden 6gretim iiye ve elemanlari, fakiilte sekreteri, idari personel ve lisans 6grencilerinin katilim
sagladigi toplantida, boliimde yiiriitiilen akreditasyon ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verildi. Toplantinin ilk
boliimiinde, program amaglar1 ve ¢iktilar1 sunularak akreditasyon siirecinin mevcut durumu, yapilan
iyilestirmeler ve gelecekte atilmasi planlanan adimlar katilimcilarla paylasildi. Ogrenciler, egitim
stireclerine yonelik beklentilerini dile getirirken 6zellikle klinik uygulamalarin etkinligi ve kaliteli
egitimin siirdiirtilebilirligi konusunda goriis bildirdiler. Toplantida, mezunlarin sektérdeki yerleri ve is
bulma siiregleri hakkinda giincel verilere erisim olanaklari konusunda fikirler paylasildi. Toplanti
sonunda i¢ paydaslardan mezun hemsirelerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar hakkinda
da katilimcilarin gorisleri alindi. (B.1.4.10.). Hemsirelik Boliimii kalite ve akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda 27.02.2025 tarihinde Ordu Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Protokol salonunda dis
paydas toplantis1t yapildi. Toplantiya Ordu Devlet Hastanesi ve Ordu Egitim Arastirma Hastanesi
yoneticileri, egitim ve klinik hemsireleri, Ordu Il Saglik Miidiirliigii, Altinordu Ilge Saglik Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Giilyal1 Toplum Sagligi Merkezi,
yonetici ve ¢alisanlari, Tiirk Hemsireler Dernegi Ordu Subesi temsilcileri ve hemsirelik bolimii 6gretim
elemanlarn1 katildi. Toplantida hemsirelik bolimii egitim program amaglari ve program ¢iktilari
paylasildi. Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalaria iliskin beklentiler ve istekler belirtildi. Mezun
ogrenci profili hakkinda goriis ve oneriler sunuldu. Dig paydaslar ile yiiriitiilecek caligmalarin ve
isbirliklerinin artirllmas1 yoniinde goriis birligi saglanmistir (B.1.4.11.). Fakiiltemiz &grencilerine
yonelik olarak Ordu il Saglik Miidiirliigii tarafindan 3-9 Kasim Organ ve Doku Bagisi Haftasi

11


https://sbf.odu.edu.tr/files/other/23.12.2025_birim_kalite.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/23.12.2025_birim_kalite.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/63/komisyon-kararlari
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
https://unikys.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/09fb884c-8f72-43fe-8fd8-89d3d03cc79e
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/314/hemsirelik_bolumu_ic_paydas_toplantisi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/313/hemsirelik_bolumu_dis_paydas_toplantisi_yapildi

Etkinlikleri kapsaminda Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konferans Salonunda "Organ Bagis1" semineri

gerceklesmistir (B.1.4.12.). Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik olarak “Siirdiirebilir Beslenme” paneli
gerceklestirilmistir (B.1.4.13.).

Fakiiltemiz kalite komisyonun her ay diizenli olarak toplanmasi ve ilgili siirecleri diizenli olarak
izlenmesi ve raporlanmasi, fakiilte ¢calisanlarinin akreditasyon siireclerine aktif olarak destek vermesi
ve detayli kalite politikalarinin mevcut olmasi Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Bununla birlikte, 6rnek
gosterilebilir uygulamalarin artirilmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi gelistirilmeye

acik yoniimiiz olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
B.1.4.1.Birim Kalite Komisyon Kararlar

B.1.4.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanimlari
B.1.4.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Isleri
B.1.4.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri
B.1.4.5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tahakkuk-Satin alma
B.1.4.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tasinir Islemleri
B.1.4.7. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Evrak Kayit-Santral
B.1.4.8. UNIKYS

B.1.4.9. Siire¢ Kartlart

B.1.4.10.Hemgirelik Béliimii I¢ paydas toplantist
B.1.4.11. Hemsirelik Boliimii Dig paydas toplantisi
B.1.4.12. Organ Bagist Semineri

B.1.4.13. Beslenme Paneli
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https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/438/organ_bagisi_semineri
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/417/surdurulebilir_beslenme_paneli
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral

B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsenmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
uygun olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica siirec igerisinde 6698 sayili

Kisisel Verileri Koruma Kanunu dikkate alinarak paylagimlar yapilmaktadir.

Fakiiltemizin birim faaliyet raporlari, stratejik plan izleme raporlar1 ve i¢ kontrol uyum eylem
planlarimin 6 aylik periyotlarla yapilan izleme ve yillik degerlendirme raporlar1 web sayfamizda
yayimmlanmistir (B.1.5.1). Bu siireclerin etkinligi, kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiis ve kalite
stireclerinin siirdiiriilebilirligine yonelik mekanizmalar siirekli olarak giincellenmistir. Web sayfamiz,
Tiirkge ve Ingilizce dillerinde, kullamici dostu bir yapida tasarlanmis ve Bilgi Islem ve Web
Komisyonu’nun faaliyetleri dogrultusunda aktif bir sekilde giincellenmistir (B.1.5.2). Bu kapsamda,
Fakiilte web sayfasinda toplant1 duyurulari, seminerler, bilimsel ve sosyal faaliyetler gibi etkinliklerin
ilan1 diizenli olarak gergeklestirilmis, ayrica kalite ve akreditasyon siire¢lerine iliskin bilgilerle birlikte
personel iletisim bilgileri glincel tutulmustur (B.1.5.3). Fakiiltemiz web sayfasinda, bilimsel ve sosyal
faaliyetler, sempozyumlar, burs duyurulari, toplantilar, tebrik mesajlart ve sinav takvimleri ile toplam

14 duyuru, 10 etkinlik 55 haber yayimlanmistir (B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6).

Ayrica, 6grencileri bilgilendirmek ve bilimsel faaliyetlere katilimlarim tegvik etmek amaciyla
diizenlenen "2. Uluslararasi Hemsirelik Calismalar1 Kongresi" ve "3rd Sustainability, Quality and Al
Conference in Health Sciences" kongreleri i¢in duyurular yapilmigtir. Fakiiltemizin Instagram hesabinda

20 duyuru ve 9 haber paylasim1 yapilmistir (B.1.5.7.)

Bu paylagimlar son 90 giin igerisinde 79.823 goériintillemeye ulagsmigtir. Web sayfamiz hem

Tiirkce hem Ingilizce olarak giincellenmis, kullanict dostu bir sekilde erisime sunulmustur.

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimlerini dlgmek iizere Universitemizin 2025 yili iginde yapilan Akademik ve idari Personel ile
Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin agik uglu sorularma iliskin sonuglar ve dgrenci memnuniyet orani
ylizdelik olarak ekte sunulmustur (B.1.5.8.) Fakiiltemiz tarafindan verilen hizmetlerin standartlarinin
ne sekilde ve kag is gilinli igerisinde gerceklestirilmesine yonelik olarak hizmet kalite standartlari

olusturulmus ve web sitesinde yayimlanmistir (B.1.5.9.)

Fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin bilgi paylasimi icin etkin bir sekilde
kullanilmasi, KVKK kapsaminda gerceklestirilen denetimler kisisel verilerin iglenmesi ve korunmast,
etkinlik duyurulari, gerceklestirilen faaliyetler ve haber biiltenlerinin diizenli olarak kamuoyuyla
paylasilmasi, tiim kararlarin ve raporlarin seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuna duyurulmasi
Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Bununla birlikte, sosyal medya platformlariin daha etkili bir sekilde
kullanilarak paydaslarla etkilesimin artirilmasi ve uluslararasi is birlikleri ile etkinliklerin daha fazla

duyurularak goriiniirliigiin gii¢clendirilmesi, fakiiltemizin gelistirilmeye agik yonleridir.
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https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/91de48ce-7ab2-4409-b44e-361c5b07c59a
https://sbf.odu.edu.tr/Page/53/idari-personel
https://sbf.odu.edu.tr/TumDuyurular
https://sbf.odu.edu.tr/TumHaberler
https://sbf.odu.edu.tr/TumEtkinlikler
https://www.instagram.com/odusaglikbilimleri/
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-08-47-memnuniyet-anketi_ek_memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/14/08-32-19-saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-standartlari-tablosu-son-hali.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.1.5.1. Birim Faaliyet Raporu

B.1.5.2. Web komisyonu kararlart

B.1.5.3. Personel Iletisim Bilgileri

B.1.5.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Duyurular

B.1.5.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Haberler

B.1.5.6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Etkinlikler

B.1.5.7. Fakiilte Instagram Sayfast

B.1.5.8. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Memnuniyet Anketi Sonucglart
B.1.5.9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Kalite Standartlar:
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B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemize ait misyon ve vizyon tanimlanmigtir. Fakiilte ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Misyon, vizyon ve politikalar fakiiltemize oOzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda, Fakiiltemiz misyonu

ve vizyonu giincellenmistir (B.2.1.1).

Fakiiltemizde goreve yeni baslayan akademik ve idari personelimize uyum egitimi sirasinda

personel uyum rehberi araciligiryla misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilmistir (B.2.1.2.).

Fakiiltemizde egitime yeni baglayan 0grencilerimize de uyum egitimi sirasinda 6grenci uyum

rehberi araciligiyla misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilmistir (B.2.1.3., B.2.1.4., B.2.1.5.).

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin birim
genelinde yayginlasmis olmasi, Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin bdlgemizin ve Ogrencilerin
bilgilendirilmesi 6nemlidir. Misyon ve Vizyon noktasinda i¢ ve dig paydas goriislerinin alinmasi ve ele

almmmasi izlenmesi iyilestirilmesi gereken alanlar olarak ifade edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu

B.2.1.2. Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Egitimi

B.2.1.3. Hemgirelik Béliimii Oryantasyon Egitimi

B.2.1.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Oryantasyon Egitimi
B.2.1.5. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Oryantasyon Egitimi
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https://sbf.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/355/fakultemizde_yeni_goreve_baslayan_akademik_personellere_oryantasyon_egitimi_verildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/346/fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_1_sinif_oryantasyon_programi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/348/beslenme_ve_diyetetik_bolumu_1_sinif_oryantasyon_programi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/345/hemsirelik_bolumu_1_sinif_oryantasyon_programi_yapildi

B.2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemizde performans yonetimi mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimel olmaktadir. Fakiiltemizde bu calismalar Kalite Gilivencesi Politika Belgesi ve 2025-2029
Stratejik Plan1 dogrultusunda yapilmaktadir (B.2.2.1., B.2.2.2.).

Universitemiz 2025-2029 yillarina ait Stratejik Plan1 c¢ercevesinde gerekli calismalar
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Stratejik Plan siireclerinde kullanilmak {izere Fakiiltemizden istenen
veriler Strateji Performans Izleme Sistemi’ne 6 aylik siirelerde izlenmektedir (B.2.2.3.).

Fakiiltemiz 2025-2029 yili stratejik plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda tiim birimler ve
komisyonlarimiz aktif bir sekilde c¢alismaktadirlar. Fakiiltemizin bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerini gelistirmeye yoOnelik olarak, 6gretim elemanlarinin aragtirma yeterliliklerini arttirmak
amaciyla egitimler diizenlenmis, 24 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik organize edilmis ve dort yeni
proje hayata gecirilmistir. Ayrica, fakiilte 6gretim elemanlarinca Web of Science SCI, SCI-Expanded,
SSCI kapsamindaki dergilerde 62 yayin bulunmaktadir (B.2.2.4.). Bir 6nceki yila oranla bu alanda
yayin sayist %148 artis gostermektedir. Fakiiltemizde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak

ve kurumsallastirmak amaciyla yenilik¢i temalari iceren bes yeni ders agilmistir (B.2.2.5.).

Fakiiltemizin stratejik plan1 dogrultusunda tiim birimlerdeki uygulamalarin, i¢ kalite giivence
sistemiyle uyumlu olarak izlenmesi, paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 ve
stirekliligin saglanmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Bununla birlikte bu siireglerin daha etkin hale

getirilmesi, 6rnek uygulamalarinin gelistirilmesi Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi:4

Birim uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadr.

B.2.2.1. Kalite Giivencesi Politika Belgesi

B.2.2.2. 2025-2029 Stratejik Plant

B.2.2.3. Stratejik Plan Hazirlhik Calismalar

B.2.2.4. Faaliyet Raporu 2025

B.2.2.5. Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Temalt Ders Listesi
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https://sbf.odu.edu.tr/Page/55/birim-kalite-politikasi
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/93ed0e02-1a13-41d4-a3b1-edef35eda61a
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/1317116d-1ad6-416a-a989-4f9e40e7f5bc

O

B.2.3. PERFORMANS YONETIMI
Universitemiz ~ 2025-2029  Stratejik  Plam1  dogrultusunda Fakiiltemiz ~ ¢alismalarim

siirdiirmektedir. Stratejik Performans Izleme Sisteminde Performans verilerinin yénetimi %’lik olarak
takip edilmektedir. Fakiiltemiz 2025 Yili Faaliyet raporunda Performans gostergelerimiz ve
calismalarimiz belirtilmistir (B.2.3.1.). Stratejik Performans izleme Sisteminde Performans verilerinin

yonetimi %’lik olarak takip edilmektedir (B.2.3.2.).

Fakiiltemizde 6grencilere, akademik ve idari insan kaynagina performans gelistirmeye yonelik
cesitli etkinlikler ve egitimler gerceklestirilmektedir. Akademik insan kaynagi kurum i¢i ve dis1 egitici
egitimlerine katilim saglamaktadir. Fakiiltemiz akademik insan kaynaginin 2025 yili Stratejik Plan
hedef gostergelerine gore uluslararasi yaym ve proje katkisina yonelik tesvigi saglamak amaciyla

tesekkiir belgeleri verilmektedir (B.2.3.3).

Akademik insan kaynaginin performansini izleyen ve degerlendiren bir diger sistem ise akademik
tesvik sistemidir. Her akademik yilda akademik tesvik Odenegi basvurulart belirli kriterler
dogrultusunda alinmaktadir (B.2.3.4). Fakiiltemiz akademik tesvik ddenegi basvurulari Hemsirelik,
Saglik Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kalite siirecleri siirdiiriilmektedir

(B.2.3.5.). 2025 yili igerisinde Fakiiltemizden 26 akademisyen Akademik tesvikten yararlanmistir
(B.2.3.6.).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Basari, Odiil ve Tesvik Y&nergesi kapsaminda
verilen "Vefa Odiilleri" iiniversitemizde kesintisiz 15 y1ldir ¢alisan, fakiiltemizde gorev yapan akademik
ve idari personellere bir toren ile takdim edilmistir. Fakiiltemiz 7 akademik ve 4 idari personellerine

odilleri verilmistir (B.2.3.7).

Performans ydnetimi mekanizmalarmnin iyilestirildigine dair Universitemiz Basari, Odiil ve
Tesvik Yonergesi mevcuttur (B.2.3.8.). Bu yonerge kapsaminda 2025 yili igerisinde fakiiltemizden

bes 6gretim tiyesi 6diil almistir:
Dog. Dr. Sevim ACAROZ- Yilin Uluslararasi Projesi Odiiliine (B.2.3.9.)
Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYIGIT - Yilin Makalesi Odiilii (B.2.3.10).
Dog. Dr. Diler US ALTAY- Yilin Projesi Odiilii (B.2.3.11)
Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR- Y1lin Makalesi Odiilii (B.2.3.12).
Prof. Dr. Taskin KILIC-Toplumsal Katki Odiilii (B.2.3.13).

Fakiiltemizde gilincel Stratejik Planin olmasi, stratejik plan dogrultusunda belirlenen 6lgiilebilir
gostergelerin olmasi, bu dogrultuda izleme-degerlendirme c¢alismalarinin diizenli olarak yapiliyor
olmasi, gelismeye acgik yonler i¢in Eylem Planlarinin hazirlaniyor olmasi, performans yonetimi

mekanizmalarinin bulunmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinin siirekliliginin saglanmasi Fakiiltemizin
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https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://esp.odu.edu.tr/index
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/385/tebrik
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/2025_tevik_Bavuru_Klavuzu.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/AKADEMK_TEVK_KOMSYONU_08.01.2026.pdf
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/GENEL_DEERLENDRME_TABLOSU_GZLENM.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/360/vefa_odulleri_toreni
https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/319/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_kapsaminda_doc_dr_sevim_acaroz_yilin_uluslararasi_projesi_odulune_layik_goruldu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/311/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_makalesi_odulu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/312/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_projesi_odulu
https://odu.edu.tr/files/other/Duyurular/2025/odul-listesi.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e5de6ae9-4420-4e51-98c8-fcfcaa366ace

giiclii yontidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3.1. Faaliyet Raporu

B.2.3.2. 2025-2029 Stratejik Planlama Sistemi
B.2.3.3. Tesekkiir Belgesi

B.2.3.4. Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu
B.2.3.5. Akademik Tesvik Bagvuru Komisyonlart
B.2.3.6. Akademik Tesvik Listesi

B.2.3.7. Vefa Odiilleri

B.2.3.8. Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi
B.2.3.9. Yilin Uluslararas Projesi Odiilii
B.2.3.10. Yilhn Makalesi Odiilii

B.2.3.11. Yilin Projesi Odiilii

B.2.3.12. Yilin Makalesi Odiilii

B.2.3.13. Toplumsal Katki Odiilii
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B.3. YONETIM SiSTEMLERIi
B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmektedir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim siiregleri icin
kullanilmaktadir. Bilgi Ydnetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Universitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

e Fakiiltemizde Bilgi Yonetim Sistemi olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. (B.3.1.1.)

e Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik olarak UNIKYS Sistemi kullanilmaktadir. (B.3.1.2.)

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin Fakiiltemiz Web Sayfasi kanit
olarak sunulmustur. (B.1.3.3.)

Fakiiltemiz siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmasi giiclii yoniidiir. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve baglh

iyilestirmeler iyilestirmesi gereken yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Kullanilan uygulamalarin
entegrasyonun saglanmasi iyilestirilmesi gereken yoniidiir.

B.3.1.1.EBYS

B.3.1.2.UNIKYS
B.3.1.3. Fakiilte Web Sayfasi
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https://beyas.odu.edu.tr/
https://unikys.omu.edu.tr/
https://sbf.odu.edu.tr/
https://sbf.odu.edu.tr/

B.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Yonetimi politikas1 dogrultusunda 2547 sayil Yiiksekogretim

Kanunu ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 kanunu kapsaminda siirdiirtilmektedir.

2025 yihi igerisinde fakiiltemizde akademik ve idari personeline yonelik kalite kiiltiirii egitimi
gergeklestirilmigtir (B.3.2.1.). Ayrica akademik personel i¢in Bilimsel Arastirma Siireclerinde Yapay
Zeka Araglarinm Kullanimi (B.3.2.2.) ile ip Uglar1 ile Meta-Analiz Yazimi1 Konferans (B.3.2.3.)
egitimleri verilmistir.

Birim Kalite Komisyonu 2025 yilinda Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemam1 Kadro
Politikas1 olusturmustur (B.3.2.4.). Fakiiltemiz insan kaynaklar1 performansini izlemede fakiilte web
sayfasi ve sosyal medya hesabindan tebrik mesajlar1 yayimlanmaktadir (B.3.2.5.). Ayrica personellere
iliskin memnuniyet anketleri web sitesinde yayimlanmaktadir (B.3.2.6.) Ayrica idari personeller
23.12.2025 tarihinde hizmet i¢i egitim almistir (B.3.2.7.).

Fakiiltemiz hem idari hem de akademik hizmet ici egitimlerin diizenlenmis olmasi, tesvik
mekanizmalarinin  varligi, memnuniyetlerinin dl¢iimii ve &nlem almmasi gii¢lii yoniidiir. Insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin siirdiirebilirligi

iyilestirmesi gereken yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Insan kaynaklari yonetimi, iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Bu siireglerin siirdiirebilirligi
iyilestirmesi gereken yoniidiir.

B.3.2.1. Kalite Kiiltiirii Egitimi

B.3.2.2. Bilimsel Arastirma Siire¢lerinde Yapay Zeka Araglarimin Kullanmim
B.3.2.3. Ip Uclart ile Meta-Analiz Yazimi Konferans

B.3.2.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politikast
B.3.2.5. Tebrik Mesaji Ornegi

B.3.2.6. Memnuniyet Anketleri

B.3.2.7. Idari Personel Hizmet ici Egitim
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https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/353/saglik_bilimleri_fakultesi_akademik_ve_idari_personeline_yonelik_kalite_kulturu_egitimi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/335/bilimsel_arastirma_sureclerinde_yapay_zeka_araclarinin_kullanimi_konulu_konferans_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/322/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_halk_sagligi_hemsireligi_anabilim_dali_etkinlikleri_kapsaminda_ip_uclari_ile_meta_analiz_yazimi_konferansi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/birim_kalite_komisyonu_karar_04.12.2025_LAN.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/384/tebrik
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-08-47-memnuniyet-anketi_ek_memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5860db1d-c330-4ab9-b51b-0307f7e74256

B.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmig olup genel biitce kapsaminda islemler
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.2025 Yili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis
edilen 6denekler, "Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek
Gonderme Belgesine Baglanmas1 ve Kullanilmasma Iliskin Usul ve Esaslarn" 4 iincii maddesi
geregince birim diizeyinde dagilim1 gerceklestirilmis ve Universitemiz Y6netim Kurulunun 06/01/2025
tarih ve 2025-01 sayili karar1 ile kabul edilmistir. Bu ¢ercevede agilan 6denekler Ayrintili Finansman
Programi ¢ercevesinde ve Tasarruf Tedbirleri gozetilerek harcamalar yapilmis olup biitcemiz yil sonu
gerceklesmeleri ekteki raporda sunulmustur.

(B.3.3.1),(B.3.3.2)

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemiz kaynaklari igin finansman yonetim kaynaklar: izlenmektedir.

B.3.3.1. 2025 Mali Yili Ayrintili Finansman Programi
B.3.3.2 2025 Yili Biitce Tertipleri Raporu
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c3016774-500a-4620-ba01-ebe8d56782d6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c4b475fa-ef37-4eb2-9565-d22348f0606c

B.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yonetim ve idari
birimlerin yapisina iliskin hiyerarsik yap1 organizasyon semasi igerisinde net bir sekilde sunulmustur
(B.3.4.1). Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin yapisina iligkin is akis siiregleri tanimlanmigtir

(B.34.2.,B.343.,B.3.44.,B.3.4.5..B.3.4.6..,B.34.7.).

Fakiilte akademik ve idari insan kaynagi iinvan ve gorev tamimlarn seffaf bir sekilde belirtilmistir

(B.3.4.8., B.3.4.9.). Universitemizin, YOK mevzuat;, Ordu Universitesi temel degerleri dikkate

almarak; Fakiiltemizin akademik/idari/destek insan kaynaklarinin ¢alisma kural ve sartlarina uygun
olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda gorev ve tanimlar

bulunmaktadir

(B.3.4.10..B.3.4.11..B.3.4.12..B.3.4.13.,.B.3.4.14.,.B.3.4.15.,B.3.4.16.,.B.3.4.17.,.B.3.4.18.,B.3.4.19..B.3
4.20.,B.3.4.21.,B.3.4.22..B.3.4.23..B.3.4.24. B.3.4.25.,B.3.4.26.).

Fakiiltemiz yonetim siirecleri Kalite Giivencesi Politika Belgesi (B.3.4.27) ve Ordu Universitesi
Stire¢ Yonetimi El Kitabi, Kalite Giivencesi ve YoOnetim Siire¢ Kartlar1 (B.3.4.28) dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz yonetim isleri komisyonlar araciligtyla yiiriitiilmektedir. Komisyonlarda

ogrenci temsiliyetleri de saglanmis olup komisyonlarin gorev tanimlar fakiiltemiz web sayfasinda

yayinlanmistir (B.3.4.29).

Fakiiltemiz yonetisim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun bir sekilde siirdiiriilmesi, izlem,
degerlendirme ve diizenleme siireglerinin yiiriitiilmesi, bu kapsamda Fakiilte ile ilgili is akis siirecleri ve
gorev tanimlarini tanimli olmasi Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Fakiiltemizin Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagimlarin olmamasi

iyilestirmesi gereken yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi:4

Birim siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.3.4.1. Fakiilte Organizasyon Semasi

B.3.4.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanimlar:
B.3.4.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Isleri
B.3.4.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri
B.3.4.5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tahakkuk-Satin alma
B.3.4.6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tasinir Islemleri
B.3.4.7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Evrak Kayit-Santral
B.3.4.8. Akademik Yénetici Gorev Tanimlart

B.3.4.9. Akademik Personel Gorev Tanimlari

B.3.4.10. Fakiilte Kurulu

B.3.4.11. Fakiilte Yonetim Kurulu

B.3.4.12. Dekan

B.3.4.13. Dekan Yardimcist

B.3.4.14. Boliim Baskani

22


https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-06-33-fakulte-organizasyon-semasi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/07/01/12-31-15-akademik-yonetici-gorev-tanimlari.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/07/01/12-33-25-akademik-personel-gorev-tanimlari.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/1._Fakulte_Kurulu.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/2._Fakulte_Yonetim_Kurulu.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/3._Fakulte_Dekan.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/4._Dekan_Yardmcs.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/5._Bolum_Bakanl.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/6._Anabilim_Dal_Bakanlar.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/7._Oretim_Elemanlar.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/8._Fakulte_Sekreteri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/9._Personel_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/10._Orenci_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/11._Yaz_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/11._Yaz_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/12._Satn_Alma-Tahakkuk.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/13._Tanr_Kayt.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/14._Bolum_Sekreterlii.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/15._Evrak_kayt-Santral.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/16._Dekan_Sekreterlii_Ozel_Kalem.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/17._Surekli_ci.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/55/birim-kalite-politikasi
https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/14/01-43-55-surec_yonetimi_el_kitabi_2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral

B.3.4.15. Anabilim Dali Baskant

B.3.4.16. Ogretim Elemanlar

B.3.4.17. Fakiilte Sekreteri

B.3.4.18. Personel Isleri

B.3.4.19. Ogrenci Isleri

B.3.4.20. Yaz Isleri

B.3.4.21. Satin Alma-Tahakkuk

B.3.4.22. Tasimir Kayit

B.3.4.23. Boliim Sekreterligi

B.3.4.24. Evrak Kayit-Santral

B.3.4.25. Dekan Sekreterligi ( Ozel Kalem)
B.3.4.26. Siirekli Isci

B.3.4.27. Kalite Politikast

B.3.4.28. Ordu Universitesi Siire¢c Yonetimi El Kitab
B.3.4.29. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlart
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B. Paydas Katihm
B.4.PAYDAS KATILIMI

B.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilmi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katilimlariyla ilgili olarak, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci katilimi ve etkinligi mevcuttur. Ogrenci katilim etkinliklerinin sonuglar1 degerlendirilmekte ve

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin kararlara katihmi saglanarak fakiilte yonetim siirecleri ve isleyisi

yapilmaktadir (B.4.1.1..B.4.1.2.) I¢ ve dis paydaslarin fakiilte yonetim siireclerinde yer almasi i¢in

danisma kurulu olusturulmustur (B.4.1.3). Fakiilte danigma ve boliim kurullarinda dig paydasimiz olan

ogrenci temsilcisi gorev almaktadir. Fakiiltemizin Danisma Kurulu Uyeleri, mezun dgrenci temsilcisi,

Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii, Ordu Il Saglhik Miidiirliigii

Personel Hizmetleri Baskanligi Birim Sorumlusu, Ozel Ordu Umut Hastanesi, Ordu Devlet Hastanesi

Saglik Bakim Hizmetleri Miidiir Yardimeisi, Ozel Ordu Sevei Hastanesi Hastane Mesul Miidiirii

temsilcisinin de katilimi saglanarak kalite stireclerinin paydas katilimina 6nem verdigini gdstermektedir.

Danigsma Kurulu 2025 yilinda bir kez toplant1 ger¢eklestirmistir.

Ogrencilerimiz, Fakiiltemizin bircok komisyonunun yani sira akran mentorliigii ve akreditasyon
calisma grubunda yer alarak kararlara katilim saglamaktadir. Bunun disinda yilda en az 2 kez olmak
kaydi ile danigman 6grenci toplantilar1 yapilmakta ve toplanti tutanaklari dekanliga iletilmektedir

(B4.14..B.4.1.5.,B.4.1.6..B.4.1.7.).

Mezunlarin katilimini artirmak amaciyla mezun 6grencilerimizle iletisimin siirdiiriilmesi ve
egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla toplantilar gerceklestirilmistir

(B.4.1.8..B.4.1.9). Ayrica mezunlarimizin Kalite ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda,

mezunlarimiza iligkin goriislerinizi almak amaciyla form gelistirilmistir (B.4.1.10.). Bu sayede 155

hemsirelik bolimii mezunumuzun goriisleri alinmstir.

Fakiiltemiz paydaslart UNIKYS araciligi ile beklentilerinin karstlanmasi yoniinde istek, oneri ve
sikayetlerini 7/24 iletmesi miimkiindiir. UNIKYYS iizerinden yapilan miiracaatlar en kisa zamanda geri
doniis yapilmaktadir. 2025 yilinda yapilan bagvurular incelendiginde 12 basvuru yapildigi
goriilmektedir. Bu bagvurularin 6’s1 sikayet temelli olurken, 6’s1 Oneri ve isteklerden olugmaktadir.
(B.4.1.11). Aymi zamanda Fakiiltemizde CIMER bagvurulari takip edilmekle beraber 2025 yilinda 1 adet
CIMER basvurusu gerceklesmistir (B.4.1.12.). Bunun disinda fakiiltemize bilgi edinmek igin basvuru
sayisi 14 olarak belirlenmistir (B.4.1.13.).

Fakiiltemizde dis paydasimiz olan 6grencilerin ve i¢ paydasimiz olan O6gretim elemanlarinin
Boliim, Akademik/Danisma Kurullarinda ve komisyonlarda temsiliyetinin saglanmasi, Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Danisma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus olmasi, Fakiiltemizin gii¢lii
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https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/314/hemsirelik_bolumu_ic_paydas_toplantisi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/313/hemsirelik_bolumu_dis_paydas_toplantisi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-16-45-danisma-kurulu-dekan-yardimcilari-guncel.pdf
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk_Toplant_Tutanak_Formu.docx
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk__Ak_Cizelgesi.docx
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk_Orenci_Bilgi_Formu.docx
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk_Bireysel_Goruem_Formu.docx
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/453/mezun_ogrenci_bulusmasi
https://sbf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/04/30/10-15-27-01_35_05_mezun_afispng.png-
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/410/hemsirelik_bolumu_mezun_bilgi_formu
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/579d4eef-44a7-4662-9df1-6d4e10cfa286
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/7958f25f-4032-481e-94af-8f06204f94d9
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/dbba5370-61d3-430a-a7a8-0090e51895dc

yoniidiir. Mezun ogrencilerimizin geri bildirimlerinin sinirli olmasi ve hemsirelik boliimii harig

boliimlerimizin i¢ ve dis paydaslarinin olmamasi Fakiiltemizin gelismeye acik yonii olarak kabul

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilim mekanizmalarimin  isleyisi izlenmekte,

B.4.1.1. Hemsirelik Boliimii I¢c Paydas Toplantist

B.4.1.2. Hemgirelik Béliimii Dis Paydas Toplantist
B.4.1.3. Fakiilte Danisma Kurulu

B.4.1.4. Akademik Danismanlik Toplanti Tutanak Formu
B.4.1.5. Akademik Danmismanhk Is Akis Cizelgesi

B.4.1.6. Akademik Danismanlk Ogrenci Bilgi Formu
B.4.1.7. Akademik Danismanlik Bireysel Goriisme Formu
B.4.1.8.Mezun Ogrenci Bulusmast

B.4.1.9. Mezun Ogrenci Bulusmast

B.4.1.10. Hemsirelik Boliimii Mezun Bilgi Formu
B.4.1.11. UNIKYS

B.4.1.12. CIMER bagvurular:

B.4.1.13. Bilgi Edinme Basvurulari

danmisma  kurulunun etkinligini arttiric
giincellemeler yapimakta ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
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O

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz geri bildirim noktasinda &ncelikle Ordu Universitesi Paydas Geri Bildirim
Y 6netimi Prosediiriinii takip etmektedir (B.4.2.1.)

Fakiiltemizde oneriler birka¢ kanal vasitasi ile ydnetime iletilebilmektedir. Bu kanallar

Ogrencilerce bilinir, bu kanallar adil ve etkin ¢alismaktadir.

e Fakiiltemiz Web Sayfasina Ordu Universitesi’nin Kalitesini birlikte daha ileriye tasimak igin;
goriis, Oneri ve geri bildirimlerini yonlendirmede QR kod kullanilmaktadir (B.4.2.2.). Ayrica
fakiilte iletisim bilgileri ve telefon rehberi yayimlanmaktadir (B.4.2.3.).

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar UNIKYS

Sistemi ile saglanmaktadir (B.4.2.4.).

e Universitemizin 2025 yili i¢inde yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin agik uglu sorularmna
iligkin sonuglar ve 6grenci memnuniyet oranlar1 geri bildirim olarak ele alinmaktadir. Agik uglu

sorulara verilen yanitlarin diger mekanizmalara gére anonim seklinde gerceklesmesi dnemlidir

(B.4.2.5.)

Fakiiltemizde 6grencilerin komisyonlardaki temsiliyetlerinin saglanmasi, memnuniyet anketlerinin
siirekliligi ve sonuglarinin akademik insan kaynagi ile paylasilmasi, UNIKYS gibi unsurlarin
bulunmas: Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Ogrencilerin toplantilara ve anketlere katilimin yetersiz olmasi

Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci
katitlimina dayali bicimde iyilestirilmektediv. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

B.4.2.1. Ordu Universitesi Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii
B.4.2.2.Geri Bildirim Sistemi QR Kodu

B.4.2.3. Fakiilte iletisim bilgileri

B.4.2.4. UNIKYS

B.4.2.5. Memnuniyet Anket Sonuclari
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https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/15/01-05-47-paydas-geri-bildirim-yonetimi-proseduru.pdf
https://sabe.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/26/10-49-31-kalite_guvence_sistemi_qr_kod_geri_bildirim_sistemi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/133/fakulte-iletisim-bilgileri
https://unikys.odu.edu.tr/
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-08-47-memnuniyet-anketi_ek_memnuniyet-anket-sonuclari.pdf

B.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiilte biinyesinde Saglik Yonetimi ve Hemsirelik Boliimii mezun vermektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii heniiz mezun vermemektedir. Universitemiz
mezunlarinin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri liniversitemiz mezun izleme sistemince degerlendirilmekte ve fakiiltemiz mezunlari bu sisteme
kaydolmaktadir (B.4.3.1). Ordu Mezunlar Koordinatorliigli her yi1l mezun memnuniyet raporlarin
Fakiiltemize gonderilmekte ve mezunlar izlenmektedir (B.4.3.2). Fakiiltemizde ayrica Mezun izlem
Komisyonu yer almaktadir (B.4.3.3).

Fakiiltemiz mezunlarinin geri bildirimlerine iliskin 2025 yil1 faaliyetleri asagida belirtilmistir:

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 5 May1s 2025 tarihinde "Mezun Ogrenci Bulusmas:"
gergeklestirmistir. Bulugsmaya Ordu Devlet Hastanesi, Ordu Akyazi Aile Hekimligi, Ordu Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve Fatsa Devlet Hastanesinde yer alan mezunlarimiz katilmistir (B.4.3.5.).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 15 Aralik 2025 tarihinde "Mezun Ogrenci Bulusmast"
gergeklestirmistir. Toplantiya Hollanda ve Tiirkiye’de aktif calisma hayatina devam eden mezunlarimiz

katilim gostermistir (B.4.3.4.).

Hemsgirelik Boliimii Kalite ve Akreditasyon caligsmalari kapsaminda, mezunlarimiza iliskin
goriislerini almak amaciyla bir form gelistirilmis (B.4.3.6.) ve Mayis 2025°te form raporlanarak web
sayfasina eklenmistir. Saglik Yonetimi ve Hemsgirelik bolimi mezunlarin belirli periyotlar ile

izlemektedir. Fakiilte danigma kurulumuzda mezun 6grenci temsilcimiz yer almaktadir (B.4.3.7.)

Universitemizin mezun bilgi sistemine 6grencilerimizin kaydolmasi, Fakiiltemiz de Mezun izlem
Komisyonunun bulunmasi, 6grencilerimizin lisans egitimlerinde mezun olan dgrencilerimizle bir araya
gelmeleri ve Fakiilte danisma kurulunda yer alabilmeleri yonlendirilmesi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.
Mezunlara yonelik uygulanan anketlere katilimlarin yetersiz olmasi Fakiiltemizin gelismeye agik

yonidiir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardur.

B.4.3.1. Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii
B.4.3.2. 2025 Yili Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclar
B.4.3.3. Fakiilte Mezun Izlem Komisyonu

B.4.3.4. Mezun Ogrenci Bulusmast

B.4.3.5. Mezun Ogrenci Bulusmast

B.4.3.6. Hemgsirelik Béliimii Mezun Bilgi Formu
B.4.3.7. Fakiilte Danisma Kurulu
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https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
file:///C:/Users/dell/Downloads/2025%20Yılı%20Mezun%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Mezun_zlem_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/04/30/10-15-27-01_35_05_mezun_afispng.png
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/453/mezun_ogrenci_bulusmasi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/410/hemsirelik_bolumu_mezun_bilgi_formu
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-16-45-danisma-kurulu-dekan-yardimcilari-guncel.pdf

B.5. ULUSLARARASILASMA

B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Bu
siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi iiniversitemiz Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii

tarafindan yiiriitilmektedir (B.5.1.1.).

Akademik danigmanlik toplantillarinda 6grencilere erasmus vb. degisim programlarindan
diizenli bir sekilde bahsedilmesi ve degisim programindan yararlanan akademik insan kaynaginin
deneyim paylasma etkinligi ile i¢-dis paydas katiliminin saglanmasi fakiiltemiz iyilestirme ve iyi

uygulama orneklerindendir (B.5.1.2., B.5.1.3).

Fakiiltemizin Erasmus Degisim Programinda 16 farkli Universitesi ile anlasmasi mevcut olup
ogrencilerimiz istekleri halinde bu kurumlar disginda birgok T{niversite veya kurulusta staj

yapabilmektedir (B.5.1.4.).

Uluslararasilasma siireglerinde 6grenci ve Ogretim elamanlarinin  yurt dist  degisim
programlarindan yararlanmalari, projelere bagvurmalar1 amaciyla Fakiiltemiz tesvik etmek amaciyla

duyuru, egitim ve etkinlikler yapilmaktadir. Bunlara 6rnek olarak;

Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Tagkin Kilig¢ Avrupa Birligi ERASMUS+
Proje Yaygmlastirma egitimi kapsaminda ispanya’da “The Most of the Outermost Regions” adli
etkinlige katilmistir (B.5.1.5.).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi Duygu Mataract Degirmenci Erasmus+ Personel

Hareketliligi Egitim Alma Programi kapsaminda Slovenya’ya gorevlendirilmistir (B.5.1.6.).

Hemgirelik Boliimii Ogretim Uyesi Burgin IRMAK Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitim
Alma Programi1 kapsaminda Slovenya’ya gorevlendirilmistir (B.5.1.7.).

Fakiiltemiz akademik insan kaynagi tarafindan her yil uluslararasi dergilerde yayimn sayisi
artmakta olup {iniversitemizin ve fakiiltemizin tanmirligina 6nemli olgiide katki saglanmaktadir

(B.5.1.8).

Fakiiltemiz diizenlemis oldugu “2. Uluslararasi Hemsirelik Calismalar1 Kongresi” ile de

uluslararasilagsmaya katki sunmus, uluslararasi is birligini gii¢lendirmistir (B.5.1.9.).

Fakiiltemiz ve béliimlerinin ingilizce web sayfasi, haber metinleri, duyurular gibi biitiin 5Snemli

sekmeleri aktif olmasi saglanmakta ve uluslararasi taninirligimiz artirilmaya devam edilmektedir

(B.5.1.10.).

Fakiiltemiz uluslararasilagmaya énem vermekte ve bu kapsamda uluslararasi yayin sayisinin
arttirtlmasi, 6gretim eleman1 Erasmus hareketliliginin olmasi, {iniversitelerle anlagsmalarin saglanmasi,

akademik insan kaynagimin uluslararasi yayin oranmin ve tanmirliginin artmasi, 2025 yilinda
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https://uok.odu.edu.tr/Page/97/gorev-tanimlari
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/454/erasmus_ogrenci_ogrenim_ve_staj_hareketliligi_bilgilendirme_toplantisi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/408/erasmus_degisim_programi_ogrenci_deneyim_paylasimi
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2024_Yl_kili_Anlamalar/2025_Yl_Anlamalat/Kurumlararas_Anlama_Listesi_-_30.12.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/358/erasmus_proje_yayginlastirma_egitimine_katilim
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/350/beslenme_ve_diyetetik_bolumu_ogretim_uyesi_duygu_mataraci_degirmenci_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/337/hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_burcin_irmak_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
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gergeklestirilen uluslararasi kongrenin yapilmis olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemize
degisim programi ile gelen 6grencinin ve d6gretim elemaninin olmamasi ve 6grencilerimizin Erasmus

hareketliliginden faydalanmamis olmas1 Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Uluslararasilasma  siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.5.1.1. Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii

B.5.1.2. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist
B.5.1.3. Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Deneyim Paylagimi

B.5.1.4. Kurumlar arasi anlasma listesi

B.5.1.5. Erasmus+ Proje Yayginlastirma

B.5.1.6. Erasmus+ Personel Hareketliligi

B.5.1.7. Erasmus+ Personel Hareketliligi

B.5.1.8. Faaliyet Raporu

B.5.1.9. 2. Uluslararas1 Hemgsirelik Calismalar: Kongresi

B.5.1.10. Fakiilte web sayfast
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B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltemiz 2025 yil1 igerisinde Uluslararasilagsma kaynaklarindan yararlanmamistir.
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B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Uluslararasilasma performansini takip
edebilmek i¢in Birim Faaliyet Raporu ile Stratejik Plan Izleme Raporlar olusturulmaktadir. Fakiiltemiz
bu konuda akademik yayinlarda uluslararasi kriterleri saglanmaktadir (B.5.3.1.). Hemsirelik
bolimiimiiz “ 2. Uluslararasi Hemsirelik Caligmalari Kongresi” (B.5.3.2.) gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz 2024-2025 akademik doneminde bdliimlerine kayith uluslararasi 6grenci oran1 %1,5
olarak tespit edilmistir. 2025 yilinda higbir O6grencimiz Erasmus Ogrenim hareketliliginden
faydalanmamustir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir. 2025 yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 Erasmus+ Programi Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi programi kapsaminda
ve yurtdisindaki iiniversitelere kongrelere katilmislardir. Bu anlamda toplam 15 6gretim iiyesi, Helsink/
Finlandiya, Ispanya/ Barselona, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Ispanya,
Portekiz/Lizbon, University Coolege Cork, Ireland, Italya/Roma, Finlandiya, Italya/Padova
Universitesi, Cekya/Prag, Slovenya /Primorska Universitesi, Slovenya Maribor Universitesine

gorevlendirilmistir (B.5.3.3.).

Fakiiltemiz uluslararas1 yayin, bilimsel etkinlik, proje, personel hareketliligi hedeflerine ulagmis
ve bu konuda gelisimini siirdirmeye devam etmesi, fakiiltemiz web sayfasinin giincel tutularak
uluslararasi paydaslar i¢in es zamanl etkinlik, duyuru ve haber metinlerinin paylasiliyor olmasi ve 2.
Uluslararas1 Kongre gerceklestirmis olmasit Fakiiltemizin giiglii yoniidiir. Uluslararast 6grenim
hareketliligi kapsaminda gelen 6gretim elemani ve 6grencinin olmamasi, uluslararasilagsma siireglerinin

devam ediyor olmasi ise Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi:3
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.5.3.1. Faaliyet Raporu

B.5.3.2. 2 Ulusla::arasz Hemgirelik Calismalari Kongresi
B.5.3.3. Ogretim Uyeleri Yurt Disi Gorevlendirmeleri
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C. Egitim-Ogretim
C. 1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu AKTS ve CEP’e gore belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir.
o Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisina Ornek olarak

Beslenme ve Diyetetik miifredat programlari1 Fakiiltemiz kurulunda goriisiilmiistiir (C.1.1.1.).

e Program amag ve g¢iktilarinin TYCC ile uyumunu gosteren kanit olarak Fakiiltemiz Boliimlerinin

Miifredat Programlari sunulmustur (C.1.1.2).

e Hemygirelik boliimii program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik olarak boliim ¢iktilar giincellenme
caligmalart yiiriitiilmiistiir (C.1.1.3.). Boliim ¢iktilar ile ilgili dis paydas toplantist yapilmig ve goriisler
almmistir (C.1.1.4, C.1.1.5, C.1.1.6). Donem igerisinde toplanti yapilarak boliim ¢iktilar1 tekrar

goriigiilmistiir (C.1.1.3.). Bolim ¢iktilartyla ilgili ayrica i¢ paydas toplantist yapilmis ve goriisler
almmistir (C.1.1.7., C 1.1.8). Akreditasyon calismalar1 kapsaminda yapilan g¢aligmalarla boliim

¢iktilarina son hali verilmistir (C.1.1.9.).

Fakiiltemiz boliimlerinde se¢meli dersler ve boliim dis1 derslere yonelik diizenlemelerin olmast,
hemsirelik boliimii kurum akreditasyon calismalari g¢ercevesinde istikrarli bir sekilde ilerlemesi
programlarin tasarim ve karar siireglerinde paydaslar ile birlikte hareket etmesi giiclii yoniidiir. Diger

boliimlerin bu konuda hareket etmesinin saglanmasi gelistirmesi gereken yonii olarak diisiiniilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydasiarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.1.1.1. Fakiilte Kurul Kararlar:

C.1.1.2. Ogretim Planlart

C.1.1.3. Akreditasyon Toplanti Tutanaklar

C.1.1.4. Dis Paydas Imza Listesi

C.1.1.5. Dis Paydas Giindem Maddeleri

C.1.1.6. Dis Paydas Goriisleri

C.1.1.7. I¢ Paydas imza Listesi

C.1.1.8. I¢ Paydas Goriisleri

C.1.1.9. Hemsirelik Boliimii Program Amaclari ve Ciktilart
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C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimi yapilirken &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (C.1.2.1.).

Fakiiltemizde aktif olan Hemsirelik Boliimii, Saglik Yonetimi Bolimii ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin ders dagilimlar1 program &gretim planinda ders
bilgi paketlerinde yer almaktadir. Her donem basinda ders verecek Ogretim iiyelerinin ders dagilim
yiikleri ve agilmasi talep edilen dersler Boliim Kurulunda goriistilerek karara baglanmaktadir. Fakiilte
dis1 gorevlendirmeler ise 6gretim iiyesi ders yiikleri ve 6gretim liyelerinin istegi dikkate alinarak sirayla
Boliim Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’nda goriisiillmektedir. Programda yer alan dersler, her donem
basinda gbézden gecirilmekte ve ders bilgi paketleri ile Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
ulagabilmesi i¢in yayinlanmaktadir. Programlarda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak

ayrilmaktadir (C.1.2.2.).

Fakiiltemiz boliimlerinin siirdiiriilebilir ve gelistirmeye agik ders program tasariminin olmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmig olmasi segmeli ders ve

alan-alan dis1 derslerinin olmasi fakiiltemizin gii¢lii yonidiir.

Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2.1. Ogretim Planlart
C.1.2.2. Fakiilte Kurulu Kararlar
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C.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimil, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
Beslenme ve Diyetetik program tanimi, program ¢iktilari, her bir ders i¢in ders tanimlari, dersin 6grenme
ciktilari, program ¢iktilart ve 6grenme ¢iktilart iligkilendirilerek ders bilgi paketlerinde sunulmustur.
Aym sekilde ders/program ciktilart iliskisini gdsteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plam
baghig1 altinda yer verilmistir. Bu matris, O0gretim programindaki derslerin tiimiiniin program
yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gdstermektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili tim bilgilere

Ordu Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan ulasilabilmektedir (C.1.3.1.).

Universitemizdeki dgrencilerin mezun olabilmeleri i¢in lisans diizeyinde en az iki dénem, boliim
dis1 se¢meli ders almalar gerekmektedir. Her donem acilan boliim disi segmeli ders listesi, donem
baslamadan once Rektorliik tarafindan yayimlanmakta ve ders secimleri baglamadan 6nce 6grencileri

bilgilendirmek {izere web sayfasinda duyurulmaktadir (C.1.3.2.).

Egitim komisyonu tarafindan ders izlenceleri formu olusturulmustur (C.1.3.3.). Her dénem her

bir derse ait ders izlenceleri ve kontrol listeleri hazirlanmaktadir.

Hemsirelik boliimii akreditasyonu kapsaminda sinif diizeylerinde genel olarak basarim olgiitleri
degerlendirilmektedir. Simif diizeyinde ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma durumu takip
edilmektedir (C.1.1.4). Yillara gore program ciktilarinin basarim gostergelerine ulagsma durumu
izlenmektedir (C.1.1.5.). Program ¢iktilarina ulasma durumunun paydas katilimli olarak sistematik bir
sekilde izlenmesinin 4 yilda bir yapilmasi hedeflenmektedir. Ulagilamayan program c¢iktilari igin

yapilacak olan siirekli iyilestirme ¢aligmalari belirlenmistir (C.1.1.6.).

Birimimiz akademik danismanlar tarafindan &grencilerin program kazanimlari dogrultusunda
boliim dig1 segmeli derslerin se¢cimine destek olunmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmas,
ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmis olmasi ve ders Ogrenme kazanimlarimin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalarin yapilmis olmasi Fakiiltemizin giiglii yoniidiir.
Icsellestirilmis, sistematik, &rnek gosterilebilir ve uygulamalarin siirdiirebilirliginin saglanmasi

Fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Olgunluk diizeyi:4
Ders kazanmimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3.1. Ordu Bologna Bilgi Paketi

C.1.3.2. Universite Ortak Secmeli Dersler

C.1.3.3. Ders Izlencesi

C.1.3.4. Program Ciktilarina Ulasma Durumu

C.1.3.5. Program Ciktilarina Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalart
C.1.3.6. Yillara gore Program Ciktilarina Ulagsma Durumu

34


https://bologna.odu.edu.tr/
https://uzem.odu.edu.tr/Page/118/ortak_secmeli_dersler
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/23.12.2025_birim_kalite.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/faf3f7f0-26f1-40f4-b218-b600494155e1
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/04df5c18-4ebb-4b40-87d1-b695babf2e2b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/40f44d33-f998-42d0-9c57-7e406d1f1b3b

O

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ‘ne (TYYC)
gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
ogrenci is yiikil esas alinmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplanmasinda séz konusu dersin haftalik ders
saati, ders dis1 ders calisma siiresi varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢cin ayrilacak vakit ve
sinavlar i¢in gereken calisma siiresi géz 6niinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in toplam is yiikii
belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii donemlik Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi
toplamina boéliinerek, programlarda yer alan her bir teorik ve uygulamali dersin kredi ve AKTS’leri
belirlenmektedir. Ogrencilerin 6dev, sinif i¢i sunum, y1l ici uygulama faaliyetleri ve aldiklar1 tiim dersler
diploma ekinde de AKTS is yiikii ile belirtilmekte ve ders izlencelerinde yer almaktadir. Fakiiltemizdeki
aktif olan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi
Boliimleri programlarinin tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci
i yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (C.1.4.1).

Fakiiltemizde mevcut ders programlarimin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
stireglerinin sistematik bir yapiya sahip olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Bununla birlikte, ders
programlarinin sistematik, siirdiiriilebilir ve 6grenci is yiikiine dayali tasarimlarinin daha oOrnek

gosterilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi Fakiiltemizin gelistirmeye agik yoniidiir.

Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

C.1.4.1. Ders Bilgi Paketleri
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C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde her donem basinda ders bilgi paketinde yer alan derslere veri girisi yapilmasi igin
sorumlu Ogretim elemani atanmistir. Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologno Bilgi
Paketi'nde yer alan dersler Ders Bilgi Paketi Kilavuzu dogrultusunda giincellenmistir. Ders bilgi paketi
gostergelerinde tamamlanma yiizdeleri Boliim Baskanliklar1 ve Dekanlik tarafindan kontrol edilerek

eksikliklerin giderilmesi saglamaktadir.

Besleme ve Diyetetik boliimii CEP 2025°e gore programlarini giincellemislerdir. Buna gore

Beslenme ve Diyetetik boliimii miifredati giincellenmistir (C.1.5.1.).

Fakiiltemiz Boliimlerinde programlarin izlenmesi ve Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemiz
programlarinin kalite glivence sistemine gore i¢sellestirilmis, paydas katilimli, sistematik, siirdiirtilebilir
ve Ornek gosterebilir uygulamalarinin siirdiirebilirliginin saglanmasi Fakiiltemizin gelismeye agik

yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
giincellenmektedir.

C.1.5.1. Besleme ve Diyetetik boliimii miifredat degisikligi
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C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltemizde Universitemiz Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesinde Akademik
Takvime uygun olarak, Universite senato kararlari dogrultusunda egitim &gretim siiregleri

yuriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, Ordu Kalite Giivencesi Yonergesi (C.1.6.1.), Egitim-Ogretim Politika Belgesi
(C.1.6.2.,), Ordu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi (C.1.6.3)
dogrultusunda egitim ve dgretim siireclerini yiiriitmektedir. Egitim 6gretim siireci Ordu Universitesi

Akademik takvime gore belirlenmektedir (C.1.6.4.).

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin Fakiiltemiz Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulunun kararlar1 bulunmaktadir.(C.1.6.5.)
Egitim ve Ogretim Siireglerinin y&netimine iliskin Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Egitim

Ogretim Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. (C.1.6.6., C.1.6.7).

Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin Hemsirelik
Bolimii, Saglik yonetimi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliimlerinin uygulama ydnergesi

bulunmaktadir (C.1.6.8., C.1.6.9., C.1.6.10.).

Fakiiltemizde Ordu Universitesi Yan Dal Yonergesine gore yan dal yapmak isteyen lisans
Ogrencileri aym zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere 6grenim gorebilmektedirler
(C.1.6.11.). 2025 yilinda Saglik Yonetimi Boliimii ile Sosyoloji Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii karsilikli olarak yan dal programlarimi baglatmislardir
(C.1.6.12.). Su anda aktif iki saglik yonetimi 6grencisi sosyoloji bdliimiinde yan dal yapmaktadir.

Hemgirelik boliimiinden bir 6grencimizde Saglik yonetimi yandal programindan mezun olmustur.

Fakiiltemizde segmeli dersler ve boliim disi derslere yonelik diizenlemelerin olmasi, boliimlere ait

uygulama yonergelerinin olmasi ve yan dal programlarinin agilmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonu¢larina gore
iyilestirme yapilmaktadur.

C.1.6.1. Ordu Kalite Giivencesi Yonergesi

C.1.6.2. Egitim-Ogretim Politika Belgesi

C.1.6.3. Ordu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
C.1.6.4. Akademik Takvim

C.1.6.5. Ders Gorevlendirmesi (2024-2025Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyuly)
C.1.6.6. Egitim Komisyonu

C.1.6.7. Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

C.1.6.8. Saghk Yonetimi Boliimii Uygulama Yénergesi

C.1.6.9. Hemgsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi

C.1.6.10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulamal Egitimler Yonergesi
C.1.6.11. Ordu Universitesi Yan Dal Prograni Yonergesi

C.1.6.12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yan Dal Programlar:
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Akademik_Takvim/2025_2026_AKADEMK_TAKVM/Akademik_Takvim_Ek_Onlisans-Lisans_Akademik_Takvim_Tasla.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/6f4ayjxl
https://odubulut.odu.edu.tr/6f4ayjxl
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/80a58db5-608b-4858-b0e2-47e5192c9a13
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Eitim_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Olcme_ve_Deerlendirme_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/yeni_Salk_Yonetimi_Bolumu_Uygulama_Yonergesi_14.06.2024.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/yeni_Salk_Yonetimi_Bolumu_Uygulama_Yonergesi_14.06.2024.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Ek_Fizyoterapi_Ve_Rehabilitasyon_Bolumu_Uygulamal_Eitimler_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/YANDAL.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/25/03-14-04-yandal.pdf

C.2. Programlarn yiiriitiilmesi (Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme)

C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakl
disiplinler aras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin olarak
Boliimlerimizde egitim alan 6grenciler segmeli dersleri kendi tercihleri dogrultusunda alabilmektedirler.
(C.2.1.1.)

Uzaktan egitime Ozgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalara iliskin Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi sistemi araciliyla Fakiiltemiz 6grencileri
Ortak Zorunlu Dersleri (5°i dersleri) ve Universite Ortak Secmeli derslerini alabilmektedirler.
(C2.1.2)

Fakiiltemizde bulunan béliimlerde 6gretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun 6zelligine
gbre anlatim, soru-cevap, Ornek olay, uygulamanin tartigilmasi, vaka calismasi, sunum, bireysel
caligma, grup calismasi, bakim plani, video, beyin firtinasi, alt1 sapka, laboratuvar uygulamasi, klinik
uygulama, sorun ¢ézme ve klinik karar verme (hemsirelik siireci) gibi egitim yontemleri

kullanilmaktadir (C.2.1.3 , C.2.1.4.).

Akademik insan kaynaginin yeterliligini artirmaya yonelik egiticinin egitimi programlarina
katilm izlenmektedir. Fakiiltemizde Onceki donemlerde bu egitime katilmayan 6gretim iyeleri bu
anlamda tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Fakiiltemizde 2025 yili icerisinde 6gretim yontem ve
tekniklerine egitici egitimi cergevesinde yenilik¢i yontem ve teknikleri igeren egiticilerin egitimi

programina iki 6gretim elemani katilmistir (C.2.1.5.,).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitici egitimine katilmasi, 6grenci merkezli egitim verilmesi
Fakiiltemizin giiglii yoniidiir. Bu siirece i¢ ve dis paydas katiliminin olmasi iyilestirmesi gereken
yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrenci merkezli uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2.1.1. Ordu Universitesi Secmeli Dersler Havuzu

C.2.1.2. Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.1.3. Egiticinin Egitimi Sertifika Ornegi

C.2.1.4. Egiticinin Egitimi Gorevlendirme Belgesi
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=9999&birim=2&altbirim=-1&program=474&organizasyonId=497&mufredatTurId=932001
https://oys.odu.edu.tr/
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/03bcabc1-79bb-450c-a8a2-39601df36457

C.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde, Ordu Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi dogrultusunda, ¢coklu dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarin ulagma
diizeyinin belirlenmesi ve 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin mesleki

yetkinlikler ve performans temelinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir (C.2.2.1.)

Fakiiltemizde bulunan aktif programlarda egitim 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, 6dev, proje
sunumu gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir.

e  Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarma Iliskin Fakiiltemiz Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir (C.2.2.2.).

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosterir Fakiiltemiz boliimleri ders bilgi paketi kanit
olarak sunulmustur (C2.2.3.).

e Dezavantajli gruplar i¢in Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi uyarinca 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir (C.2.2.4.).

e Smav giivenligi mekanizmalar1 olarak Smavlarda gozetmenler gorevlendirilmekte ve bazi

sinavlarda a-b seklinde kitapgik tiirii olusturulmaktadir (C.2.2.5., C.2.2.6.).

. 2024-2025 Bahar donemi ve 2025-2026 Giiz donemi sinavlarmin gergeklestirilmesinde ¢coktan
secmeli, dogru yanlis, a¢ik uclu, bosluk doldurma, eslestirme, test, 6dev, proje, vaka sunumu vb. farkh
soru tiirleri ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. (C.2.2.7.).

o Fakiiltemizde 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 Giiz donemi itibariyla Kurumsal Egitim Y 6netimi
ve Planlama Sistemi (KEYPS) Yazilim programi kullanilmaya baslanmistir. Fakiiltemiz ders sorumlu
Ogretim iiye ve elemanlarina yonelik olarak diizenlenen Kurumsal Egitim Y dnetimi ve Planlama Sistemi
(KEYPS) Yazilim programina iligkin 25 Kasim 2025-9 Aralik 2025-16 Aralik 2025 tarihlerinde ii¢
¢evrim i¢i egitim yapilmigtir. Bu programda 6l¢me degerlendirme soru analizleri yapilmakta, zorluk ve
madde ayiricilik indekslerine gore sorularda iyilestirme ve diizenlemeler konusunda iyilestirmeler
yapilmasi planlanmaktadir (C.2.2.8.)

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ¢oklu 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi, Olgme Degerlendirme Komisyonu olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.
Olgme degerlendirme faaliyetlerine iligkin siireglerin devamhiliginin saglanmasi gelismeye agik
yonidir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

C.2.2.1. Ordu Universitesi Egitim ve Ogretim Politikast
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https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/EgitimOgretimPolitikas.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/olcme_deerlendirme.pdf
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/416/384/932001
https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/81/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/fa2efba4-acb6-4449-b598-427ccf216d6d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ff7c114d-bd93-4b5b-862c-f27ca96a96bb
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/384/29989/33698/1
https://keyps.odu.edu.tr/system/login

C.2.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

C.2.2.3. Ders Bilgi Paketleri

C.2.2.4. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
C.2.2.5. Gozetmen Gorevlendirmeleri

C.2.2.6. A ve B Kitapcik Ornegi

C.2.2.7. Bologna Bilgi Paketi Ctkti Ornegi

C.2.2.8. KEYPS
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C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans diizeyindeki programlara ogrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil
uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi
ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonuglarina gére
Fakiiltemiz boliimleri tam doluluk oranina sahiptir ve Hemsirelik boliimii, Saglik yonetimi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ve Beslenme Diyetetik boliimii %100 kayitlanma oranina sahiptir (C.2.3.1.)

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararast sinav sonuglar1 veya devlet {iniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Siavi (YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme
isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir
(C23.2).

Ogrencilerin  bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslari belirleyen “Onceki Ogrenmenin
Tanmnmasma Iliskin Yénerge” iliskin siiregler yiiriitiilmektedir. 2025 yili igin bir basvuru

gergeklesmemistir (C.2.3.3.).

Fakiiltemize kaydolan 6grencilerin (yatay, dikey veya yks) ders muafiyetleri ve intibaklar ilgili
komisyonlarca degerlendirilir. Fakiiltemiz yonetim kurulu karart ile kesinlestirilir. Fakiiltemiz web sitesi

aracilifiyla paydaslarin bilgilendirilmesi saglanir (C.2.3.4.)

Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin Universitemiz “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” uyarinca denklik

yapilmaktadir. (C.2.3.5., C.2.3.6.) Fakiiltemiz web Sayfas1 aracilifiyla yatay gecis degerlendirme

sonuclar1 yayimlamaktadir (C.2.3.7.).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinin sistematik bir siiregte
izlenmesi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Onceki 6grenmeye iliskin basvurularin sayisinin arttirilmasi

iyilestirmesi gereken yoniidiir.
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir

C.2.3.1. YOKATLAS

C.2.3.2. Ordu Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararast Ogrencilerin Bagvuru, Kabul Ve Kayit
Yonergesi

C.2.3.3. Onceki Ogrenmenin Taminmasina Iliskin Yonerge

C.2.3.4. Yatay gecis basvuru takvimi

C.2.3.5. Yatay gecis Intibak

C.2.3.6. Dikey Gegis Intibak

C.2.3.7. Yatay gecis sonucglart
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=108390125
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ULUSLARARASI_OGRENCILER/ULUSLARARASI_ORENC_YONERGES.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/2025/Onceki_Ogrenmenin_Taninmasna_iliskin_Yonerge.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/06/27/11-04-25-yatay_gecis.pdf
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https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/430/2025_2026_egitim_ogretim_yili_merkezi_yerlestirme_puanina_gore_yatay_gecis_degerlendirme_sonuclari

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir (C.2.4.1).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir. Yan dal kabul siireci ve tarihleri liniversite yonetimi tarafindan
belirlenmektedir (C.2.4.2.). Fakiiltemiz tarafindan 6grencilere duyurular1 yapilmaktadir. Yatay gegcis
basvuru siireci de benzer sekilde Ordu Universitesi tarafindan tarihler ve gecis siirecleri belirlenmekte
ve fakiiltemiz tarafindan izlenmektedir ( C.2.4.3., C.2.4.4.).

Ayrica 6grenciler i¢in sosyal transkript uygulamasi baglatilmis ve yonergesi olusturulmus ve
ogrenciler ile paylasilmistir (C.2.4.5.).

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma siireclerinin izlenmesi ve merkezi yerlestirme,

YOS ve yandal siireclerinin agik sekilde paylasilmasi Fakiiltemizin giiclii yoniidiir.
Olgunluk diizeyi: 3

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diplomaya iligkin stire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

C.2.4.1. Ordu Universitesi Lisans ve On Lisans Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesi
Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge

C.2.4.2. Ordu Universitesi Yandal Programi Yonergesi

C.2.4.3. Ordu Universitesi 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih Yatay Gegis Basvuru
Tarihleri ve Gegis Kosullar

C.2.4.4. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Merkezi Yerlestirme Puamina Gére Yatay Gegis
Degerlendirme Sonuglar

C.2.4.5. Ordu Universitesi Sosyal Transkript Yonerge
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https://tipfakultesi.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/lisans_onlisans_diploma.pdf
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O

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz bu anlamda
kullandig1r tiim dersliklerinde bilgisayar sistemleri, internet altyapist ve projeksiyon cihazlan

kullanmaktadir.

Fakiiltemiz binasinda 8 adet derslik ile 2 laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu dersliklerden 6’s1
51-75m? iken 1’1 76-100m? digeri 251m? dir. Laboratuvarlarimiz ise 101-150m? ile 151-250m? alan da
yer almaktadir. Laboratuvarlarda gerceklestirilecek ilgili dersler kapsaminda gerekli olabilecek kas

Ol¢tim cihazi, derin dondurucu, mutfak robotu, tansiyon aleti gibi donanimlar mevcuttur (C.3.1.1.).

Mesleki dersin hedeflerine uygun olarak 6grencilerin rotasyonlar halinde laboratuvar, klinik,
saha, MEB vb. uygulama alanlarinda uygulamalarini yapmaktadirlar. Ders sunum, kaynak ve videolarin
e-ders sistemine yiiklenmektedir (C.3.1.2.). Siniflarin bilgisayar ve internet erisiminin uygun alt yapiya
sahip olup olmadigi her donem basinda kontrol edilmektedir (C.3.1.3 ). Simf kapasitesinin yetersiz
olmasi durumunda diger birimlerle is birligi igerisinde ilave derslikler tahsis edilmistir (C.3.1.4). Ayrica
derslik ve laboratuvarlar gilinlikk olarak temizlenmektedir. Altyapt olanaklarimiz igerisinde
iiniversitemizde oOgretim elemanlarimizin ve Ogrencilerimizin yararlanabilecegi kiitliphanemiz
bulunmaktadir. Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; Siireli Yaymlar ve Etiit Salonu, Dijital
Kiitiiphane Salonu, Referans Kaynaklar Béliimii ve Genel Koleksiyon Salonlar1 yer almaktadir. Ogretim

elemanlar1 ve 6grenciler i¢in uzaktan kiitliphane hizmeti vermektedir (C.3.1.5.).

Fakiiltemizin kullaniminda olan siniflarin, laboratuvarlarin, ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmas1 Fakiiltemizin giiglii
yoniidiir. Fakat Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik boliimleri icin laboratuvar
ihtiyaglar1 yer almaktadir. Bu alanlar 6grenci sayilarim dikkate alindiginda iyilestirmesi gereken

yonudr.

Olgunluk diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapimaktadir.

C.3.1.1.Faaliyet Raporu

C3.1.2. ODUZEM

C.3.1.3. Teknik Servis Talepleri

C.3.1.4. Ziraat Fakiiltesinden istenen derslikler

C.3.1.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlg
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https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://oys.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/9bcb1379-caa7-4242-b59d-c07dba81f85d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f6062bb1-f673-4678-82be-dc1a03f16733
https://kddb.odu.edu.tr/
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C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olan boliimlerde kayith 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina yiiz yiize erisiminde kolaylik saglanmustir.

e  Akademik destek hizmetleri i¢in Fakiiltemiz Béliimlerine kayitlanan Ogrenciler i¢in Danigmanlik
Saatleri belirlenmis ve ilan edilmistir (C.3.2.1.) .

e  Universitemiz Akademik Ogrenci Danisman/Koordinatér Yonergesi uyarinca danismanlik
hizmetleri yiirtitiilmektedir (C.3.2.2.).

e  Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Fakiiltemiz
ogrencilerine hizmet vermektedir (C.3.2.3.).

e  Kariyer merkezi uygulamalar1 olarak Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir (C.3.2.4.) Ogrenciler Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi kapsaminda yaz staji
yapmaktadirlar. 2025 yilinda seferberlikten faydalanan 20 6grencimiz bulunmaktadir (C.3.2.5.) .

Fakiiltemizde yer alan tiim boliim miifredatlarinda Kariyer Planlama dersi yer almaktadir. Bu ders
kapsaminda 6grencilere, Universitemiz Kariyer Merkezi ve etkinlikleri, degisim programlar1 ve Ulusal
Staj Programi hakkinda bilgiler verilmektedir (C.3.2.5).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 07.04.2025 tarihinde Ceren Ozdemir Konferans

Salonunda ogrencilere yonelik “Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi Tanitim ve Basvuru

Siireclerine iliskin Bilgilendirme Toplantisi” diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yaptigi toplantilarin siireklili§inin saglanmasi,
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerin devamli olarak
siirdliriilmesi Fakiiltemizin gliglii yoniimiizdiir. Tibitak 2209A’ya 6grencilerin yonlendirmelerini

saglamak fakiiltemizin gelistirmesi gereken yonudiir.

Olgunluk diizeyi: 4

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2.1. Danismanhik Saatleri

C.3.2.2. Akademik Ogrenci Danisman/Koordinatir Yonergesi

C.3.2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.3.2.4. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.3.2.5. Cumhurbaskanhg Staj Seferberligi Ogrenci Listesi

C.3.2.6. Program Miifredatlar

44


https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/381/fakultemiz_2025_2026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_ogrenci_danismanlik_saatleri_duyurusu
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/381/fakultemiz_2025_2026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_ogrenci_danismanlik_saatleri_duyurusu
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://pdrmer.odu.edu.tr/
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a0a416fc-fc49-49a9-9eb5-c7be01431622
https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/315/kariyer_gelistirme_ve_uygulama_merkezi_tanim_ve_bilgilendirme_toplantisi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/315/kariyer_gelistirme_ve_uygulama_merkezi_tanim_ve_bilgilendirme_toplantisi_yapildi

O

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; alt1 smifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik
olarak kullanilan bir seminer salonu ve konferans salonu, idari ve akademik biirolarin bulundugu iki
katta, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda yer alan bir laboratuvarda egitim-6gretim yapmaktadir. Bu siniflardan iki tanesi 2025
yili itibari ile fakiiltemize katilmistir.

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime i¢in iyilestirilebilmesi i¢in planlama ¢aligsmalari devam
etmektedir. Biitce imkanlari dogrultusunda Fakiiltemiz kendi binasina ge¢mek igin c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimleri gesitli Saglik Kurumlarinda

uygulama derslerini stirdirmektedir (C.3.3.1. C.3.3.2.)

e  Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Universitemiz ve Ordu il Milli Egitim Midiirliigii Protokolii
kapsaminda ¢esitli egitim kurumlarinda uygulama derslerini yiiriitmektedirler. (C.3.3.2.)

Fakiiltemizde yer alan dersliklerin ve Laboratuvarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi
Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Fakiiltemize ait binamizin olmayisi ve laboratuvarlarimizin farkh

binalarda olmasi ve 6grenci sayilarina oranla sayisinin arttirilmasi iyilestirmesi gereken yoniidiir.

Olgunluk diizeyi: 2
Tesis ve altyapimin kullanmimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

C.3.3.1. Ordu I:l Saghk Miidiirliigii Protokolii
C.3.3.2. Ordu Il Milli Egitim Miidiirliigii Protokolii
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C.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Binamiz ve uygulama alanlarimiz dezavantajli gruplar igin uygundur. Universitemizde dezavantajh
gruplarla ilgili ¢aligmalar, Genel Sekreterlik ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Engelli Ogrenci Birim Temsilci olarak Dr. Ogr. Uyesi Fuat YUKSEL gérevlendirilmistir.
Fakiiltemizde bir engelli 6grencimiz bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplar igin Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi ve Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi uyarmca egitim
olanaklarina erisim saglanmaktadir (C.3.4.1.).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin Dekanlik tarafindan takip ediliyor olmasi giiglii yoniidiir.
Dezavantajli 6grencilerimize yonelik ve 6grencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindaligini
gelistirmek amaciyla yeteri kadar etkinlikler diizenlenemiyor olmasi Fakiiltemizin iyilestirmesi gereken

yoniidiir.

Olgunluk diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl
gruplarin géoriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

C.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
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C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde &grenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan destegi bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin Fakiiltemiz Bilimsel
ve Sosyal Etkinlik Komisyonu bulunmaktadir (C.3.5.1). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik
danismanliginda Saglik Yonetimi Kuliibii ve Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibiimiiz faaliyetlerini
sirdiirmektedir (C.3.5.2.). Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

ogrenci ilan panolarinda duyurulmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gergeklestirmede iiniversitemizin altyap1 ve tesislerinden

yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi Fakiiltemizin iyilestirmeye ac¢ik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

C.3.5.1. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
C.3.5.2. Ogrenci Kuliipleri
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C.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim

siireglerde adil ve agiktir.

C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri iiniversitemiz
tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde yapilmakta ve izlenmektedir.

Fakiiltemiz Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirmeleri Universitemiz Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi uyarinca yapilmaktadir.
(C4.1.1).

2025 yilinda Birim Kalite komisyonu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemam Kadro
Politikasi olusturulmustur (C.4.1.2.)

Uzmanlik alanina uygun o6gretim elemani istthdaminin siirdiiriilmesi ise Fakiiltemizin

iyilestirmeye acik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.4.1.1. Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar: ve Uygulama
Yonergesi
C.4.1.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politikast
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C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Egiticilerin egitimi sertifika programima 2025 yilinda 1 dgretim elemani katilmistir. Ogretim
elemanlarinin alanlartyla ilgili kurs, ¢aligtay, kongre, seminer, konferans gibi programlara katilimlar

saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

(C4.2.1)

Ogretim Elemanlari igin TUBITAK 2209-A proje deneyimi, bilimsel arastirmalarda yapay zeka
araclarinin kullanimi ve ip uglari ile meta-analiz yazimi iizerine seminer programlar gerceklestirilmistir

(€4.2.2.,C423..C4.2.4.).

Fakiiltemiz Ogretim iiye ve elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme konusunda yetkinliklerini
artirmak icin Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) Yazilim programina iligkin 25
Kasim 2025-9 Aralik 2025-16 Aralik 2025 tarihlerinde {ii¢ cevrim ig¢i egitim yapilmistir.
(C4.25..C426.,C.4.2.7.).

Akademik personelin ve tiim 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerine yonelik egitimlere
katilimlariin takibinin yapilmasi ve egitimlere diizenli katilim saglanmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.
Egitimlerin spesifik ve birime 6zgii konularda hazirlanmasi, egitim sayisi ve ¢esidinin artirilmas,
uluslararas1 6gretim elemani hareketliliginin siirdiiriilebilir bir hale gelmesi Fakiiltemizin iyilestirmeye

acik yonidiir.

C.4.2.1. Ogretim elemanlarinin alanlaryla ilgili kurs, calistay, kongre, seminer, konferans
katilimlar

C.4.2.2. 2209- Arastirma Projeleri Destekleme Programi Deneyim Paylasimi

C.4.2.3. Bilimsel Arastirma Siireclerinde Yapay Zeka Araclarimin Kullanimi Semineri
C.4.2.4. Ip U¢lar1 ile Meta-Analiz Yazimi Konferans

C.4.2.5. KEYPS- Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi Toplanti Ust Yazist
C.4.2.6. KEYPS- Kurumsal Egitim Yonetimi Ve Planlama Sistemi Toplant: Ust Yazist
C.4.2.7. KEYPS- Kurumsal Egitim Yonetimi Ve Planlama Sistemi Toplanti Ust Yazist

Olgunluk diizeyi: 3
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
ogretim elemanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
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C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlar1 tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Performans yonetimi

mekanizmalarinin iyilestirildigine dair Universitemiz Basari, Odiil ve Tesvik Y®nergesi mevcuttur
(C4.3.1).

Yilin Akademisyeni Odiilii: Dénem Sonu Ders degerlendirmelerinde en yiiksek puani alan ve yil

icerisinde hakkinda hi¢ sikayet olamayan ilk iic akademisyene verilen 6diil.
Bu yonerge kapsaminda 2025 yil1 igerisinde fakiiltemizden,
Dog. Dr. Sevim ACAROZ- Yilin Uluslararasi Projesi Odiiliine (C.4.3.2.)
Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYIGIT - Yilin Makalesi Odiilii (C.4.3.2).
Dog. Dr. Diler US ALTAY - Yilin Projesi Odiilii (C.4.3.4)
Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR- Yilin Makalesi Odiilii (C.4.3.5).

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 performansini izlemede fakiilte web sayfasi ve sosyal medya

hesab1 iizerinden tebrik mesajlart yayimlanmaktadir (C.4.3.6.).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Basari, Odiill ve Tesvik Y&nergesi
kapsaminda verilen "Vefa Odiilleri" iiniversitemizde kesintisiz 15 yildir ¢alisan, fakiiltemizde gorev

yapan akademik ve idari personellere bir téren ile takdim edilmistir (C.4.3.7.).

Fakiiltenin, 6gretim elemanlarinin bilimsel yeterliliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere
katilimi, ogretim elemanlariin  akademik performanslarmi  arttirmaya  yonelik  tesvik
mekanizmalarinin  bulunmas1 Fakdiltemizin giiglii yoniidiir. Fakiiltemizde egitim 6gretim
performansint iyilestirmeye yonelik tesvik ve odiillendirme sisteminin olmamasi Fakiiltemizin

gelismeye agik yonudiir.

Olgunluk diizeyi: 3
Tesvik ve 6diil uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.4.3.1. Ordu Universitesi Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi
C.4.3.2. Yilin Uluslararasi Projesi Odiiliine

C.4.3.3. Yilin Makalesi Odiilii

C.4.3.4. Yilin Projesi Odiilii

C.4.3.5. Yilin Makalesi Odiilii

C.4.3.6. Tebrik mesaji Ornegi

C.4.3.7. Vefa Odiilleri
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D. Arastirma ve Gelistirme

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonunun degerlendirilmesi i¢in Ordu
uiniversitesi AR-GE politikasi 1s181nda hareket etmektedir (D.1.1.1.). Fakiiltemizde bu siireci AR-GE
ve proje komisyonumuz iistlenmektedir (D.1.1.2.). Komisyon calisma usul ve esaslari mevcuttur

(D.1.1.3.).

Bilimsel aragtirma siirecleri iyilestirilmek iizere ¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyesinin yiriittiigli 1 adet TUSEB projesi bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin, aragtirma ve
gelistirme siireglerini yonetmek ve diizenlemek, akademik insan kaynagin1i motive etmek icin gesitli
odiil sistemi bulunmaktadir. Ornekler arasinda arastirma burslar1 alan, projeleri kabul edilen veya
bilimsel etkinliklerde 6diil kazanan akademik personelin bagarilarin1 Fakiiltenin resmi web sitesinde
duyurarak tebrik etmektedir (D.1.1.4.). Tiim arastirmacilar icin Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) destegi bulunmaktadir (D.1.1.5.).

Fakiiltemizde bilimsel yayinlarin kalitesini artirmak icin ARGE komisyonun olmasi ve AR-GE
politikasi 1s181nda hareket etmesi fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Son donemlerde fakiilte 6gretim sayisina

oranla kabul alan proje sayilarinin arttirilmasi iyilestirmesi gereken yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi:4
Birimde aragtirma gelistirme stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

D.1.1.1. Ordu Universitesi AR-GE Politikast

D.1.1.2. AR-GE ve proje komisyonu

D.1.1.3. Ar-Ge ve Proje Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart
D.1.1.4. Tebrik Mesaji Ornegi

D.1.1.5. Ordu BAP
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D.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemize ait kaynaklarin arastirma kaynagi bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iyeleri
Universitemiz BAP kaynaklarindan, Tiibitak, TUSEB, Avrupa Birligi Projeleri kaynaklar1 ile
arastirmalarini yiiriitmektedirler (D.1.2.1.)

Fakiiltemizde i¢ ve dis kaynak sinirlidir iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
Birimde i¢ ve dis kaynak sumirlidir iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

D.1.2.1. ODU BAP
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D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere kongre,
calistay, konferans vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu hususta;
e 2. Uluslararast Hemsirelik Calismalar1 Kongresi (D.2.1.1.) ,
e Ip Uglari ile Meta-Analiz Yazimi1 Konferans (D.2.1.2.)
e Bilimsel Arastirma Siireglerinde Yapay Zeka Araglarinin Kullanim1 Semineri (D.2.1.3.)

e 2209-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Deneyim Paylasimi

(D.2.14)
e Tiibitak 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi ve Avrupa Dayanisma
Programi Goniilliiliik Projeleri Deneyim Paylasimi Gergeklestirildi (D.2.1.5.).

Fakiiltemiz akademik personelin arastirma yetkinligine ve gelisimine yonelik gergeklesen
faaliyetler 6 aylik ve yillik Stratejik Plan dogrultusunda izlenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan 2025 yilinda, SCI, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde 62 makale, diger uluslararasi
dergilerde yayimlanan makale sayis1 24, diger ulusal dergilerde ise 21 makale yayimlanmigtir. 2025
yilinda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri 112 Teblig/Bildiri/Poster sunumu gergeklestirmis ve 25 Kitap/Kitap
boliimil yayimlamislardir (D.2.1.6).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yaymlarin nitelik ve
nicelik bakimindan artiyor olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdisi,
kamu/6zel sektdr finansmanli projelerin yiiriitiilliiyor olmamasi, fakiiltemizin iyilestirmeye agik

yonidiir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

D.2.1.1. 2. Uluslararas1 Hemgsirelik Calismalari Kongresi

D.2.1.2. ip Uclari ile Meta-Analiz Yazimi Konferans (D.2.1.2.)

D.2.1.3. Bilimsel Arastirma Siireclerinde Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi

D.2.1.4. 2209-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Deneyim Paylasimi
D.2.1.5. Tiibitak 2214-A Yurt Dis1t Doktora Strast Arastirma Burs Programi ve Avrupa Dayanisma
Programi Goniilliiliik Projeleri Deneyim Paylagimi

D.2.1.6. 2025 Yih Faaliyet Raporu
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https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/413/2_uluslararasi_hemsirelik_calismalari_kongresi_duyurusu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/322/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_halk_sagligi_hemsireligi_anabilim_dali_etkinlikleri_kapsaminda_ip_uclari_ile_meta_analiz_yazimi_konferansi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Etkinlikler/163/bilimsel_arastirma_sureclerinde_yapay_zeka_araclarinin_kullanimi_semineri
https://sbf.odu.edu.tr/Etkinlikler/158/2209_universite_ogrencileri_arastirma_projeleri_destekleme_programi_deneyim_paylasimi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/359/tubitak_2214_a_yurt_disi_doktora_sirasi_arastirma_burs_programi_ve_avrupa_dayanisma_programi_gonulluluk_projeleri_deneyim_paylasimi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
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D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde is birligi programlar1 olan Erasmus+, Farabi ve
Mevlana Programlarina yénelik Erasmus Koordinatorliigii ve bulunmaktadir (C.2.2.1). Ilgili
koordinatorliiglimiiz degisim programlart hakkinda &gretim elemanlarini bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir. Bu koordinatorliik ayrica Fakiiltemiz boliimlerinin gereksinimlerine uygun olarak

ikili anlagmalan takip etmektedir (C.2.2.2).

Fakiiltemiz Saglik Y6netimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Tagkin Kilig Avrupa Birligi ERASMUS+
Proje Yaygmnlastirma egitimi kapsaminda Ispanya’da “The Most of the Outermost Regions” adli
etkinlige katilmigtir (C.2.2.3.).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi Duygu Mataraci Degirmenci Erasmus+ Personel

Hareketliligi Egitim Alma Programi kapsaminda Slovenya’ya goérevlendirilmistir (C.2.2.4.).

Hemgirelik Boliimii Ogretim Uyesi Burgin IRMAK Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitim
Alma Programi1 kapsaminda Slovenya’ya gorevlendirilmistir (C.2.2.5.).
Ogrenciler i¢in Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 ve

Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Deneyim Paylasimi etkinligi gerceklestirilmistir (C.2.2.6.
C.2.2.7).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi, Prof. Dr. Niiliifer ERBIL ile Dog. Dr. Hanife
DURGUN COST Aksiyonu Calisma Grubu Uyesi olarak secilmistir. (C.2.2.8., C.2.2.9.).

Saglik Yoénetimi Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Deniz Giines, TUBITAK 2214-A
Yurt Dis1 Doktora Arastirma Burs Programi kapsaminda 2024-2025 yillar1 arasinda Italya’nin Padova
Universitesi Psikoloji Boliimii'nde 12 ay siireyle misafir arastirmaci olarak gorev yapmustir (C.2.2.10.).

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Hanife DURGUN ile Dr. Ogretim
Uyesi Yasemin KALKAN UGURLU TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
programu ile Finlandiya ve irlanda’da gérev yapnuslardir (C.2.2.11., C.2.2.12.).

Fakiiltemizde &grenciler i¢in deneyim paylasimi ve bilgilendirici faaliyetlerin yapilmasi ve
Ogretim elemanlarinin  Erasmus+ programindan faydalanmasi Fakiiltemizin giicli  yOniidiir.
Fakiiltemizde uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogretim elemanlarinin sayisinin
artirtlmasi gelistirmeye acik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.2.2.1. Erasmus Koordinatorliigii

C.2.2.2. ikili Anlasmalar Listesi

C.2.2.3. ERASMUS+ Proje Yayginlastirma egitimi
C.2.2.4. Erasmus+ Personel Hareketliligi
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https://erasmus.odu.edu.tr/Page/84/hakkimizda
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2024_Yl_kili_Anlamalar/2025_Yl_Anlamalat/Kurumlararas_Anlama_Listesi_-_30.12.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/358/erasmus_proje_yayginlastirma_egitimine_katilim
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/350/beslenme_ve_diyetetik_bolumu_ogretim_uyesi_duygu_mataraci_degirmenci_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/337/hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_burcin_irmak_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/454/erasmus_ogrenci_ogrenim_ve_staj_hareketliligi_bilgilendirme_toplantisi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/408/erasmus_degisim_programi_ogrenci_deneyim_paylasimi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/357/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_hanife_durgun_cost_aksiyonu_calisma_grubu_uyesi_olarak_secildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/330/ordu_universitesi_saglik_bilimleri_fakultesi_hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_prof_dr_nulufer_erbil_cost_aksiyonlarina_calisma_grubu_uyesi_olarak_secildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/359/tubitak_2214_a_yurt_disi_doktora_sirasi_arastirma_burs_programi_ve_avrupa_dayanisma_programi_gonulluluk_projeleri_deneyim_paylasimi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/299/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_doc_dr_hanife_durgunun_tubitak_2219_yurt_disi_doktora_sonrasi_arastirma_burs_programi_2024_yili_1_donem_basvurusu_kabul_edildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/300/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_dr_ogretim_uyesi_yasemin_kalkan_ugurlunun_tubitak_2219_yurt_disi_doktora_sonrasi_arastirma_burs_programi_2024_yili_1_donem_basvurusu_kabul_edildi
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C.2.2.5. Erasmus+ Personel Hareketliligi

C.2.2.6. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist
C.2.2.7. Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Deneyim Paylagimi

C.2.2.8. COST Aksiyonlarina Calisma Grubu Uyesi

C.2.2.9. COST Aksiyonlarina Calisma Grubu Uyesi

C.2.2.10. TUBITAK 2214-A Yurt Disi Doktora Arastirma Burs Programi

C.2.2.11. TUBITAK-2219 Yurt Disi Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi
C.2.2.12. TUBITAK-2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi
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D.3. Arastirma Performansi
D.3.1. Arastirma Performansinmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ar-Ge Politikasi
(D.3.1.1), Akademik Tesvik Yonetmeligi, Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi (D.3.1.2) kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan 6 aylik periyotlar
halinde fakiiltemizin performans gostergeleri istenmekte ve yillik bazda degerlendirilmektedir

(D.3.1.3.,D.3.1.4.)

Ogretim elemanlarmnin basarilarini tesvik ve takdir edilmesi adina elde edilen basarilarin web

sayfasinda ve sosyal medya hesabinda duyurulmasi gibi mekanizmalar kullanilmaktadir (D.3.1.5.).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik diizenlenen ve
katilim saglanan etkinlik sayilarinin yiiksek olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Disiplinler aras1 AR-
GE proje sayilarinin, patent ve faydali model bagvuru sayilarinin az olmast ise Fakiiltemizin gelismeye

acik yonudiir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.3.1.1. Ar-Ge Politikas:

D.3.1.2. Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi
D.3.1.3. Stratejik Plan Hazirlik Calismalart
D.3.1.4. Stratejik Plan Hedefleri
D.3.1.4.Tebrik Mesaji Ornegi
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https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/AR-GE_Politikas.jpg
https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
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diizenleyen siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,

D.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Fakiiltemiz Arastirmaci Performansi 2025 Yili Faaliyet Raporu’nda bulunmaktadir.(D.3.2.1.)
Fakiiltemiz akademik personellerinin arastirma performanst akademik tesvik sonuglart ile
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizden 2025 yili icerisinde 26 akademisyen Akademik tesvik
6deneginden yararlanmistir (D.3.2.2.).

Ogretim Eleman1 Performans degerlendirilmesinde Universitemiz Basar1, Odiil ve Tesvik Y&nergesi
mevcuttur (D.3.2.3.). Bu yonerge kapsaminda 2025 yili igerisinde fakiiltemizden,
Dog. Dr. Sevim ACAROZ- Yilin Uluslararasi Projesi Odiiliine (D.3.2.4.)
Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYIGIT - Yilin Makalesi Odiilii (D.3.2.5).
Dog. Dr. Diler US ALTAY - Yilin Projesi Odiilii (D.3.2.6)
Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR- Y1lin Makalesi Odiilii (D.3.2.7).
Prof. Dr. Taskin KILIC-Toplumsal Katk: Odiilii sahibi olmustur.

Ogretim elemanlarinin stratejik hedef gdstergeleri kapsaminda, arastirma hedeflerine ulasilmasi
Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Ogretim iiyelerinin proje sayisinin stratejik hedeflere gore yeterli

olmamasi ise Fakiiltemizin iyilestirmeye a¢ik yoniidiir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.3.2.1. Faaliyet Raporu

D.3.2.2. Akademik tesvik nihai Listesi
D.3.2.3. Basar1, Odiil ve Tesvik Yinergesi
D.3.2.4. Yilin Uluslararast Projesi Odiilii
D.3.2.5. Yilin Makalesi Odiilii

D.3.2.6. Yilin Projesi Odiilii

D.3.2.7. Yilin Makalesi Odiilii
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https://sbf.odu.edu.tr/Page/245/puko-iyilestirme-sonuclari
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/GENEL_DEERLENDRME_TABLOSU_GZLENM.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
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https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/312/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_projesi_odulu
https://odu.edu.tr/files/other/Duyurular/2025/odul-listesi.pdf
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E. Toplumsal Katki
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

E.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde toplumsal katk siireglerinin ydnetimi ile ilgili politika, yonerge, usul ve esaslar
tanimlidir. Universitemiz toplumsal katk1 politikast bulunmaktadir (E.1.1.1.). Toplumsal katki el kitab1
yayinlamistir (E.1.1.2.).

Fakiiltemiz Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus ve calismalarina devam etmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 toplumsal katki faaliyetlerini yaygin ve etkili bir sekilde siirdiirmek
amactyla, i¢c ve dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum
kuruluslart ile is birlikleri yapmaktadir. 2025 yilinda toplam 27 toplumsal katki faaliyeti
gergeklestirilmis ve web adresimizde yer almaktadir ( E.1.1.3.).

Birimimizdeki topluma katki etkinliklerinin hedeflenen seviyede ilerlemekte olmasi Fakiiltemizin
gliclii yoniidiir. Sosyal sorumluluk konulu etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi
ise Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

E.1.1.1. Toplumsal Katk:1 Politikast

E.1.1.2. Toplumsal Katki El Kitab1
E.1.1.3. Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri
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E.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynagimiz bulunmamaktadir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi
E.2.1. Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde yapilan toplumsal katk1 faaliyetleri sonunda yapilacak izleme ve degerlendirme
caligmalart: ulagilan kisi sayisi, etkinligin memnuniyet diizeyi ve amacina uygunlugudur. Yapilan
faaliyetler sonrasinda etkinlik degerlendirme formu ile geri bildirim alinmasi planlanmaktadir.
Etkinlikler sonunda “Katilimci Memnuniyet Anketi” uygulanacaktir. Fakiiltemiz web sayfasinda

toplumsal katki sekmesi yer almakta, yapilan ve planlanan etkinlikler yer almaktadir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
Liderlik ve Yonetisim: Is akis siirecleri ve gdrev tanimlarinin net olmasi, yoneticilerin
"Liderlik Okulu" sertifikasina sahip olmasi ve katilimi yiiksek bir iletisim aginin bulunmas.

Akademik Performans: Web of Science kapsamindaki yayin sayisinin bir dnceki yila gore
%148 artis gostermesi ve toplamda 62 yayina ulasilmasi.

Egitim-Ogretim Altyapisi: Bologna bilgi paketlerinin %100 tamamlanmis olmas1, ¢oklu
Olcme-degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi ve yan dal programlarinin baslatilmis olmasi.

Odiil ve Tesvik: Personel performansmin "Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi" kapsaminda
Vefa Odiilleri ve Yilin Makalesi/Projesi gibi ddiillerle takdir edilmesi.

Zavif Yonler

Fiziksel Mekan Yetersizligi: Fakiiltenin kendine ait bir binasinin olmamasi, egitim
faaliyetlerinin Ziraat Fakiiltesi ve diger birimlerin binalarinda stirdiiriillmesi.

Laboratuvar Ihtiyaclari: Ozellikle Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimleri i¢in 6grenci sayisina oranla laboratuvar kapasitesinin yetersiz kalmasi.

Finansal Kaynaklar: Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilmis 6zel bir biitgenin ve birime ait
0zgiin arastirma kaynaklarinin bulunmamasi.

iyilestirmeye Acik Yonler

Uluslararas1 Hareketlilik: Erasmus kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemani olsa da,
heniiz birime gelen yabanci 6grenci veya 6gretim elemaninin bulunmamasi.

Mezun izleme: Mezun bilgi sistemine kayitlarin ve anket geri bildirimlerinin istenilen diizeyde
olmamas1 (Hemsirelik disindaki boliimlerde bu siirecin heniiz olgunlagsmamast).

Proje Cesitliligi: Ulusal (TUBITAK, TUSEB) ve uluslararasi destekli arastirma proje
sayisinin, patent ve faydalt model bagvurularinin artirilmasi ihtiyaci.

Ogrenci Katiimi: Ogrencilerin TUBITAK 2209-A gibi arastirma projelerine yonlendirilmesi
ve dezavantajli gruplara yonelik farkindalik etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi.
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