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Katılımcılar: 

 

Sıra No Unvanı/ Adı-Soyadı B൴r൴m İmza 

1 Doç. Dr. Mustafa AMARAT 
(Kom൴syon Başkanı) 

Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

2 Prof. Dr. Taşkın KILIÇ (Sağlık 
Yönet൴m൴ Bölümü) 

Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

3 Doç. Dr. D൴ler US ALTAY 
(Beslenme ve D൴yetet൴k Bölümü) 

Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

4 Doç. Dr. Sev൴m ACARÖZ 
(F൴zyoterap൴ ve Rehab൴l൴tasyon 
Bölümü) 

Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

5 Dr. Öğr. Üyes൴ Ebru ŞAHİN 
(Hemş൴rel൴k Bölümü Bölümü) 

Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

6 Ayşe ERCAN (Öğrenc൴ Tems൴lc൴) Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

7 Yılmaz DEPE (Fakülte Sekreter൴) Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

8 Emel ÖZDEMİR (Ver൴ 
Derlemeden Sorumlu Personel) 

Sağlık B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴ 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

1. Fakültem൴z laboratuvarlarında kullanılmak üzere Laboratuvar Kullanım Formu  oluşturulması 
konusunun görüşülmes൴ 

 

2. 

Ün൴vers൴tem൴z൴n  Kal൴te Koord൴natörlüğünün 20.01.2026 tar൴hl൴ ve E-75917936-060-1242552 sayılı 
yazısı gereğ൴ 2025 yılı ൴ç൴nde yapılan Fakültem൴z Akadem൴k ve İdar൴ Personel ൴le Öğrenc൴ 
Memnun൴yet Anketler൴n൴n sonuçlarının değerlend൴r൴lmes൴ 

 

3. 

Fakültem൴z B൴r൴m İç Değerlend൴rme Raporu'nun oluşturulmasına ൴l൴şk൴n Ün൴vers൴tem൴z Kal൴te 
Koord൴natörlüğünün 22.01.2026 tar൴hl൴ ve E-75917936-060-1243334 sayılı  yazısı ve ekler൴n൴n 
görüşülmes൴ 

KARARLAR SORUMLU 
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           Fakültem൴z laboratuvarlarında kullanılmak üzere “Laboratuvar 
Kullanım Formu”  oluşturulması konusu görüşüldü. 
            Fakültem൴z tarafından tekl൴f ed൴len formun Ek-1 (Laboratuvar 
Kullanım Formu), şek൴lde UNİKYS s൴stem൴nden Doküman Numarası 
alınarak kullanımının uygun olduğuna, durumun gereğ൴ ൴ç൴n kararın 
Dekanlık Makamına arzına oyb൴rl൴ğ൴ ൴le karar ver൴ld൴. 

 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 
AMARAT 
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             Ün൴vers൴tem൴z൴n  Kal൴te Koord൴natörlüğünün 20.01.2026 tar൴hl൴ 
ve E-75917936-060-1242552 sayılı yazısı gereğ൴ 2025 yılı ൴ç൴nde 
yapılan Fakültem൴z Akadem൴k ve İdar൴ Personel ൴le Öğrenc൴ Memnun൴yet 
Anketler൴n൴n sonuçları görüşüldü. 

            Fakültem൴z Akadem൴k ve İdar൴ Personel ൴le Öğrenc൴ Memnun൴yet 
Anketler൴n൴n sonuçları değerlend൴r൴lm൴ş Öğrenc൴ler൴n; Öğrenc൴- öğret൴m 
elemanı arasındak൴ ൴let൴ş൴mden, danışman h൴zmet൴nden, öğret൴m 
elemanlarının  donanımından ve eğ൴t൴m൴n kal൴tes൴nden, Öğrenc൴ler൴n 
f൴k൴rler൴n൴n önemsenmes൴nden, uygulama ൴mkanlarından, dersl൴klerdek൴  
teknoloj൴k ek൴pmana ulaşım kolaylığı konularında, Akadem൴syenler൴n; 
Fakültedek൴ İnanç ve ൴badet alanı h൴zmetler൴nden, güvenl൴k 
h൴zmetler൴nden ve öğret൴m elemanlarının kend൴ aralarındak൴ 
൴let൴ş൴m൴nden memnun oldukları görülmüş olup; memnun olunmayan 
aşağıda bel൴rt൴len yönler ൴ç൴n ൴y൴leşt൴rmeler yapılması gerekt൴ğ൴ 
görülmüştür. İlg൴l൴ kararın değerlend൴r൴lmek üzere Dekanlık Makamına 
arzına oyb൴rl൴ğ൴ ൴le karar ver൴lm൴şt൴r. 
İy൴leşt൴r൴lmes൴ Gereken Yönler: 

-  Araştırma görevl൴ler൴n൴n öğrenc൴ye tutumu 
Dekanlık Makamına gerekl൴ önlemler ൴ç൴n kararın ൴let൴lmes൴; 

- Fakültedek൴ h൴jyen, tuvalet ve lavabolar 
Fakültem൴z tem൴zl൴k h൴zmetler൴nde ൴y൴leşt൴rmeler ൴ç൴n önlem alınması, 
tem൴zl൴k kontrol ç൴zelgeler൴n൴n tak൴b൴ne ve personeller൴n gerekl൴ özen൴ 
göstermes൴ hususuna d൴kkat ed൴lmes൴ne, öğrenc൴ler൴nde tem൴zl൴k ൴ç൴n 
gereken özen൴ göstermeler൴ ൴ç൴n vurgulayıcı yazılar yazılması hususunun 
Dekanlık Makamına arzına; 
        -   Ün൴vers൴tedek൴ güvenl൴k h൴zmetler൴nden,  
        -   Neredeyse güvenl൴k yok deneb൴l൴r  
         -  Güvenl൴k yeterl൴ ve d൴kkatl൴ değ൴l 
Ün൴vers൴tem൴z güvenl൴k h൴zmetler൴ b൴r൴m൴ ൴le gerekl൴ önlemler ൴ç൴n 
yazışmalar yapılması hususunun Dekanlık Makamına ൴let൴lmes൴ne 

- Kant൴nde sadece kred൴ kartı geçerl൴ olması., Kant൴nde oturmak 
൴ç൴n yeterl൴ alan yok., Kant൴n  h൴zmetler൴ yeters൴z. 

Öğrenc൴ler൴n kant൴n  ൴le ൴lg൴l൴ talepler൴n൴n Ün൴vers൴tem൴z Sağlık Kültür 
ve Spor Da൴re başkanlığına ൴let൴lmes൴ne 

- Dersl൴kler൴n kısıtlı olması, dersler൴n konferans Salonunda 
൴şlenmes൴,  

Fakültem൴z dersler൴ ൴ç൴n kullanıma sunulan dersl൴k sayısında bel൴rt൴len 
anketten sonra ൴y൴leşt൴rme olarak ൴k൴ sınıf eklend൴ğ൴ görülmüş olup 
൴lerleyen dönemde f൴z൴k൴ ൴mkanlar dah൴l൴nde ൴y൴leşt൴rme yapılması 
hususunun Dekanlık Makamına arzına oyb൴rl൴ğ൴ ൴le karar ver൴ld൴.              

- Sınıfların ve konferans salonunun soğuk olması 
Fakültem൴z dersl൴kler൴n൴n ve konferans salonunun ısınma problem൴n൴n 
g൴der൴lmes൴ ൴ç൴n Ün൴vers൴tem൴z Yapı İşler൴ Da൴re Başkanlığına konunun  
൴let൴lmes൴ne 
      -     Kampüste başıboş köpekler൴n olması 
Köpekler ൴le ൴lg൴l൴ gerekl൴ önlemler൴n alınması hususunun  Ün൴vers൴tem൴z 
൴lg൴l൴ b൴r൴mler൴ne ൴let൴lmes൴ne 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 
AMARAT 
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        Fakültem൴z B൴r൴m İç Değerlend൴rme Raporu'nun oluşturulması 
konusu görüşüldü. 

       Fakültem൴z B൴r൴m İç Değerlend൴rme Raporu'nun EK-1’de bel൴rt൴len 
şek൴lde oluşturularak Ün൴vers൴tem൴z UNİKYS s൴stem൴ üzer൴nden 
g൴r൴şler൴n൴n yapılmasına durumun gereğ൴ ൴ç൴n Dekanlık Makamına arzına 
oy b൴rl൴ğ൴ ൴le karar ver൴ld൴. 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 
AMARAT 
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T.C. 

ORDU ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

2025 YILI KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

A. Birim Hakkında Bilgiler  

Ordu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, lisans düzeyinde sağlık personeli yetiştiren bir 

yükseköğretim kurumudur. Fakültede Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon, Hemşirelik, Sağlık Yönetimi, Sosyal Hizmetler bölümleri yer almaktadır. Aktif 

eğitimin devam ettiği Beslenme ve Diyetetik Bölümünde 4, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde 

5, Hemşirelik Bölümünde 9 ve Sağlık Yönetimi Bölümünde 2 Anabilim Dalı bulunmaktadır. Öğrenciler 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Hemşirelik Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne sayısal 

puan ile Sağlık Yönetimi Bölümüne ise eşit ağırlık puanı ile yerleşmektedir. 

A.1. İletişim Bilgileri  

Birim Yöneticisi  

Adı Soyadı: Prof. Dr. Dilek KÜÇÜK ALEMDAR 

Adres: Ordu Üniversitesi Cumhuriyet Yerleşkesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 52200 Altınordu/Ordu  

e-posta: dilekkucukalemdar@odu.edu.tr 

Telefon: 0452 226 52 00 (Dahili: 6539) 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı  

Adı Soyadı: Doç. Dr. Mustafa AMARAT  

Adres: Ordu Üniversitesi Cumhuriyet Yerleşkesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 52200 Altınordu/Ordu  

e-posta: mustafaamarat@odu.edu.tr  

Telefon: 0452 226 52 00 (Dahili: 6540) 

A.2. Tarihsel Gelişim 

Ordu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin temelleri, Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı arasında 10 Eylül 1992 tarihinde imzalanan protokol uyarınca atılmıştır. Kurum, 1992-1993 

Eğitim-Öğretim Yılında "Ordu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu" adıyla, ön lisans düzeyinde 

Ebelik ve Hemşirelik programları ile faaliyetlerine başlamıştır. 

Kurumsal gelişim sürecindeki ilk önemli dönüşüm, 2 Kasım 1996 tarih ve 22805 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan (10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayılı) Bakanlar Kurulu Kararı ile gerçekleşmiştir. Bu kararla 

birlikte kurum, "Ordu Sağlık Yüksekokulu" adını alarak eğitim süresini dört yıla çıkarmış ve 1996-1997 

Eğitim-Öğretim Yılından itibaren lisans düzeyinde Hemşirelik Bölümü ile eğitimine devam etmiştir. 
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17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5467 sayılı Kanun (Ek Madde 69) 

uyarınca, yüksekokul yeni kurulan Ordu Üniversitesi bünyesine dâhil edilmiştir. 

Fakülte olma sürecindeki nihai adım ise 2015 yılında YÖK Genel Kurulu tarafından alınan "Sağlık 

Yüksekokulunun kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesinin açılması" kararı ile atılmıştır. Bu karar,                     

8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile 

resmileşmiş ve kurum "Sağlık Bilimleri Fakültesi" statüsüne kavuşmuştur. 

Günümüzde Sağlık Bilimleri Fakültesi; 

Hemşirelik, 

Sağlık Yönetimi, 

Beslenme ve Diyetetik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 

Çocuk Gelişimi, 

Sosyal Hizmet 

bölümleriyle lisans düzeyinde nitelikli sağlık profesyonelleri yetiştirmeye devam eden yetkin bir 

yükseköğretim kurumudur. 

A.3. Misyon 

Bireyin, ailenin ve toplumun sağlık gereksinimini belirleyen, sağlığı koruyan ve geliştiren, tedavi 

hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmış, evrensel 

değerleri benimsemiş, etik değerlere saygılı, bilimsel düşünce sistemine sahip, analitik yönü kuvvetli, 

yeniliğe açık, ekip çalışmasına yatkın, etkili iletişim ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmiş bireyler 

yetiştirmektir. 

A.4. Vizyon 

Değişen ve gelişen sağlık sisteminde sağlık hizmetlerini başarıyla yerine getirebilecek nitelikli insan 

kaynağını yetiştiren, evrensel düzeyde eğitim-öğretim veren, bilimsel çalışmaları ve eğitim 

programlarıyla model oluşturan, ulusal ve uluslararası alanda tanınan ve tercih edilen bir eğitim kurumu 

olmaktır. 

A.5. Değerleri ve Hedefleri  

Eğitim kalitesini en üst düzeyde tutarak, tercih edilen bir yükseköğretim kurumu olmak, alanında 

araştırmalar yaparak bilime ve topluma katkı sağlamak.  

A.6. Temel Değerler 

• Atatürk ilkeleri,  

• Fırsat eşitliği,  

• İfade özgürlüğü,  
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• Hukukun üstünlüğü,  

• İnsan hakları,  

• Toplumsal değerler,  

• Bilimsel etik kurallar,  

• Yaratıcı düşünce,  

• Yaşam boyu öğrenme. 

A.7. Hedefler 

Mesleğinin rol ve işlevlerini yerine getirmek için gerekli kuramsal bilgiyi sağlayacak, edindiği kuramsal 

bilgiyi mesleki uygulamalarına yansıtabilecek, sağlık ve sosyal alanlarda tüm paydaşlarla ekip çalışması 

yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun sağlığını etkileyebilecek her türlü gelişim ve değişimlere 

duyarlı olabilecek, bunları verdiği hizmete yansıtabilecek, sağlıklı ya da hasta bireylerin her ortamda 

gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar düzeyinde karşılayabilmek için 

gerekli hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve değerlendirebilecek, araştırmalarında rol 

alabilecek, tüm bunları yerine getirirken mesleki etik ilkeleri göz önünde bulundurabilecek, eğitimi 

boyunca edinmiş olduğu mesleki bilgilerini, ülkemiz kamu ve özel kuruluşlarının özellikle sağlık 

birimlerinde ve diğer alanlarda uygulama bazında gerçekleştirme becerisine sahip olacak, yaşam boyu 

öğrenmeyi benimseyecek, eleştirel düşünebilecek nitelikte sağlık profesyonelleri yetiştirmektir. 

A.8. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Fakültemiz bölümlerinde eğitim dili Türkçedir. 

Fakültemizdeki bölümler;  

1. Hemşirelik  

2. Sağlık Yönetimi  

3. Beslenme ve Diyetetik Bölümü  

4. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümü.  

5. Çocuk Gelişimi bölümü kurulmuş olup henüz öğrenci alımı yapılmamıştır.  

6. Sosyal Hizmet bölümü kurulmuş olup henüz öğrenci alımı yapılmamıştır.  

A.9. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Akreditasyon Süreçleri: Hemşirelik Bölümü kalite odaklı hedefleri kapsamında 2025 yılında 

HEPDAK akreditasyonuna resmi başvuruda bulunmuştur. 

Dijital Dönüşüm ve İzlenebilirlik: 2025-2026 eğitim-öğretim dönemi itibarıyla KEYPS (Kurumsal 

Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi) tüm bölümlerde aktif olarak kullanılmaya başlanmış; bu sayede 

ders/program çıktıları ve ölçme-değerlendirme süreçleri dijital ortamda izlenebilir hale getirilmiştir. 

Paydaş Katılımının Güçlendirilmesi: Fakülte Danışma Kurulu'na Ordu Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi, İl Sağlık Müdürlüğü ve mezun öğrenci temsilcileri eklenerek dış paydaş çeşitliliği 

artırılmıştır. 

Eğitimde Yenilikçi Yöntemler: Hemşirelik bölümünde Mentimeter, Kahoot, Altı Şapka ve Bireysel 

SWOT Analizi gibi interaktif öğrenme yöntemleri müfredata entegre edilmiştir. 
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Web ve Görünürlük: Fakülte ve tüm bölümlere ait web sayfaları PUKÖ döngüsü işletilerek 

güncellenmiş, İngilizce dil seçeneği aktif hale getirilmiş ve tanıtım videoları hazırlanmıştır. 
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B. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

B. 1. Liderlik ve Kalite 

B.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Fakültemiz yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. Fakültemiz, stratejik amaçlarına ulaşmak ve eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürülebilir kılmak amacıyla şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı bir yönetim modelini benimsemiştir.  

 Sağlık Bilimleri Fakültesinin misyon ve vizyonu üniversitemiz misyon ve vizyonu 

doğrultusunda belirlenmiştir. Fakültede misyon ve vizyon doğrultusunda oluşturulan “Kalite Politikası” 

bulunmaktadır (B.1.1.1). Kalite süreçlerinin aktif ve sürekli olarak işletilmesi amacıyla öğrencimizin 

de üye olarak yer aldığı Fakülte Kalite Komisyonu bulunmaktadır (B.1.1.2). 

 Kalite komisyonu, Ordu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesine uygun olarak çalışmalarını 

sürdürmektedir. Ayrıca Fakültede göreve başlayan tüm akademik ve idari personele Ordu Üniversitesi 

oryantasyon programı esaslarına uygun olarak uyum eğitimleri verilmektedir (B.1.1.3., B.1.1.4, 

B.1.1.5.). Komisyonlarda öğrenci üyelikleri ile öğrencilerin görüşlerinin alınan kararlara yansıtılması 

sağlanmaktadır (B.1.1.6.).   Fakültemiz Danışma Kurulu iç ve dış paydaşlardan oluşmakta ve Kurul 

Ordu Üniversitesi Danışma Kurulu Yönergesi doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir (B.1.1.7.). 

Danışma Kurulumuzda Ordu Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Ordu Devlet Hastanesi, Ordu İl Sağlık 

Müdürlüğü, Özel Ordu Sevgi Hastanesi ve Mezun öğrenci temsilcimizin eklenmesi iyileştirme örneği 

olarak sunulabilir.  

 Fakültemizin kurumsal yapısını yansıtan organizasyon şeması, iş akış süreçleri, akademik ve 

idari personelin görev tanımları web sitemizde kamuoyuna sunulmuştur. Bu sayede tüm işleyiş süreçleri 

şeffaflaştırılmış ve paydaşlarımızın kurumsal işleyiş hakkındaki farkındalığı üst düzeye çıkarılmıştır. 

Organizasyon Şeması: Fakültemize ait Organizasyon Şeması, akademik ve idari birimlerin hiyerarşik 

yapısını ve sorumluluk alanlarını net bir şekilde ortaya koymaktadır (B.1.1.8).  

Görev Tanımları: Tüm akademik ve idari personelin görev tanımları web sayfamız üzerinden tüm iç 

ve dış paydaşlarımızın erişimine açıktır (B.1.1.9). 

İş Akış Süreçleri: İdari süreçlerin standartlaşması ve hata payının en aza indirilmesi amacıyla; personel 

işleri, öğrenci işleri, tahakkuk-satın alma, taşınır işlemleri, evrak kayıt-santral ve bölüm sekreterliği gibi 

temel süreçlere ait iş akış şemaları web sayfamızda bulunmaktadır. Bu şemalar, işleyişin her aşamasını 

şeffaf hale getirerek paydaşların bilgiye erişimini kolaylaştırmıştır (B.1.1.9., B.1.1.10., B.1.1.11., 

B.1.1.12., B.1.1.13., B.1.1.14.). 

Stratejik Amaçlarla Uyum: Birimimizin 2025 yılı faaliyetleri, üniversitemiz 2025-2029 stratejik 

planında yer alan hedeflerle uyumlu olacak şekilde gerçekleştirilmiştir (B.1.1.15). Yönetişim ve idari 

alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarının uygulandığına dair 2025 yılı Faaliyet Raporu web 

sayfamızda yayınlanmıştır (B.1.1.16).  

Paydaşlarla İletişim: Yönetim yapısındaki güncellemeler, iş akışları, yapılan birim içi toplantılar gibi 

faaliyetler web sayfası duyuruları aracılığıyla tüm paydaşlara ilan edilmiştir.  

https://sbf.odu.edu.tr/Page/55/birim-kalite-politikasi
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/12/22/12-04-05-birim-kalite-komisyonu.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/rails/active_--2a3ecd9885db554d8b868d0375263fcaecf25ae9/Oryantasyon%20%20Program%C4%B1%20Esaslar%C4%B1.pdf?locale=tr
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/355/fakultemizde_yeni_goreve_baslayan_akademik_personellere_oryantasyon_egitimi_verildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/338/hemsirelik_bolumune_yeni_baslayan_ogretim_elamanlarina_oryantasyon_egitimi_duzenlendi
https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/15/11-47-54-danisma-kurulu-uyeleri-1.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-06-33-fakulte-organizasyon-semasi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/72/is-tanimlari
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
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Fakülte Stratejik Planı hedeflerine ulaşıp ulaşılmadığı Temmuz-Aralık aylarında kontrol 

edilmektedir (B.1.1.17., B.1.1.18.) Fakültemiz Kalite Komisyonu tarafından Birim İç Değerlendirme 

Raporu hazırlanarak fakültemizin güçlü ve geliştirmeye açık yönlerine yönelik yıllık eylem planı 

hazırlanmakta ve kontroller yapılmakta, ulaşılamayan planlar ile ilgili olarak stratejiler belirlenerek 

yılsonunda PUKÖ temelli eylem planı gerçekleşme raporu hazırlanmaktadır (B.1.1.19). Yapılan tüm 

değerlendirmeler Akademik Genel Kurul Toplantılarında bütün öğretim elemanlarının ve Fakülte 

Sekreterinin katılımıyla tartışılmakta ve bir sonraki yılda alınacak önlemler belirlenmektedir (B.1.1.20). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

B.1.1.1. Kalite Politikası 

B.1.1.2. Kalite Komisyonu 

B.1.1.3. Ordu Üniversitesi Oryantasyon Programı Esasları 

B.1.1.4. Fakülteye Yeni Başlayan Akademik Personele Verilen Oryantasyon Eğitimi 

B.1.1.5. Hemşirelik Bölümüne Yeni Başlayan Öğretim Elamanlarına Oryantasyon Eğitimi 

B.1.1.6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Komisyonları  

B.1.1.7. Sağlık Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu Üyeleri 

B.1.1.8. Sağlık Bilimleri Fakültesi Organizasyon Şeması 

B.1.1.9. Sağlık Bilimleri Fakültesi Görev Tanımları 

B.1.1.10. Sağlık Bilimleri Fakültesi Personel İşleri 

B.1.1.11.Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci İşleri  

B.1.1.12. Sağlık Bilimleri Fakültesi Tahakkuk-Satın alma 

B.1.1.13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Taşınır İşlemleri 

B.1.1.14. Sağlık Bilimleri Fakültesi Evrak Kayıt-Santral 

B.1.1.15. Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölüm Sekreterliği 

B.1.1.16. Ordu Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan 

B.1.1.17. Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları 

B.1.1.18. Stratejik Plan Hedefleri 

B.1.1.19. Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 yılı Faaliyet Raporu 

B.1.1.20. Akademik Kurul Toplantısı  

https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ca9d254a-0549-4b8c-b8c0-bce98771db14
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/98f677dc-17f3-4484-a905-c25969607343
https://sbf.odu.edu.tr/Page/245/puko-iyilestirme-sonuclari
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/bdf5ea7d-f71f-4db7-8898-35020861b4cb
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
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B.1.2. Liderlik 

 

Fakültemizdeki tüm idari ve akademik süreçler, kurumun kalite yönetim anlayışına uyum 

içerisinde yürütülmektedir. Yönetimin etkinliği ve performans düzeyi, somut veriler ve raporlama 

araçları aracılığıyla sistematik olarak izlenmektedir. Liderler; sorumlu oldukları birimin amaç ve 

değerleri doğrultusunda yapmış oldukları faaliyetlerin yanı sıra, yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, 

birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Fakülte komisyonlarının 

görev dağılımı, kurumsal işleyiş ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda iş yükü dengesi gözetilerek 

planlanmakta ve uygulanmaktadır. (B.1.2.1). 

Akademik ve idari insan kaynağı ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Fakültede, iletişim ağı EBYS sistemi, bize ulaşın sekmesi, akademik ve idari insan kaynağı e-posta  

grupları, anlık mesajlaşma uygulaması gibi programlar üzerinden çok hızlı şekilde iletişim 

sağlanmaktadır (B.1.2.2, B.1.2.3). Ayrıca, Fakülte bünyesinde kurulan bilimsel ve sosyal aktiviteler 

komisyonu aracılığı ile Fakülte içi iletişim güçlendirilmekte ve çalışanların yönetim süreçleri ile ilgili 

görüşlerinin karşılıklı paylaşılabileceği ortamlar oluşturulmaktadır (B.1.2.4). 

Fakültemizde yöneticilere ilişkin etik davranış ilkleri belirlenmiş olup tüm süreçler bu doğrultuda 

sürdürebilmektedir. (B.1.2.5.) 

İdari insan kaynağı ile de düzenli toplantılar yapılmakta ve bu toplantılarda idari işler hakkında 

idari personelin birbirine eğitim vermesi sağlanmakta ve görüş alışverişinde bulunulmaktadır (B.1.2.6). 

Bu toplantılar ile birim aidiyet duygusunun güçlendirilmesi, kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve 

katılımcı yönetim anlayışıyla ortak karar alma kültürünün sürdürülebilirliği hedeflenmektedir. 

 İç Kontrol Standartları: Birimimizdeki işleyişin yasal mevzuata ve belirlenen standartlara 

uygunluğu, iç kontrol eylem planları çerçevesinde takip edilmektedir.  

Stratejik Plan İzleme: Fakültemizin orta ve uzun vadeli hedefleri, stratejik planımızda yer alan 

performans göstergeleri üzerinden takip edilmektedir. Hedeflerin gerçekleşme oranları periyodik olarak 

analiz edilerek yönetim performansına veri sağlanmaktadır (B.1.2.7) 

Faaliyet Raporları: Her yılsonunda hazırlanan Faaliyet Raporu ile yıl boyu gerçekleştirilen 

akademik, idari ve sosyal faaliyetler şeffaf bir şekilde kayıt altına alınmaktadır. Bu raporlar, birimin 

kaynak kullanım etkinliğini ve stratejik hedeflere ulaşma derecesini yansıtan temel hesap verebilirlik 

belgesi olarak işlev görmektedir (B.1.2.8). 

İzleme ve İyileştirme: İzleme sonuçlarından elde edilen veriler, yönetim tarafından 

değerlendirilerek bir sonraki dönemin planlamasında "iyileştirme kanıtı" olarak kullanılmaktadır 

(B.1.2.9.) 

Liderlik Okulu Sertifikası: Üniversitemizde 20-28 Ekim 2025 tarihleri arasında çevrimiçi 

“Liderlik Okulu Sertifika Programı” açılmış, birimimiz yöneticileri ile gönüllü eğitim almak isteyen 

https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://beyas.odu.edu.tr/
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Bilimsel_ve_Sosyal_Etkinlikler_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/07/01/12-22-35-yoneticilerin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/4264ee29-380e-49ce-b23e-2bf2f1a6b8c3
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/245/puko-iyilestirme-sonuclari
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öğretim elemanları sertifika almıştır (B.1.2.10., B.1.2.11.) 

Akademik ve idari insan kaynağının birbiri ile ve üst yönetim ile iletişiminin güçlü olması, Fakülte 

bünyesinde birçok faaliyetin komisyonlar aracılığıyla yürütülmesi, birim yöneticilerinin düzenli 

aralıklar ile toplantılar yapması, iş akış süreçleri ve görev tanımlarının belli olması, birim yöneticilerinin 

liderlik özellikleri ve yetkinliklerinin değerlendirilmesi ve bu konuda liderlik okulu sertifikalarına sahip 

olması Fakültemizin güçlü yönü olarak görülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

B.1.2.1. Sağlık Bilimleri Komisyonları  

B.1.2.2. Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi 

B.1.2.3. Bize Ulaşın Sekmesi 

B.1.2.4. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 

B.1.2.5. Yöneticilerin Etik Davranış İlkeleri 

B.1.2.6. Toplantı Tutanakları 

B.1.2.7. Stratejik Plan 

B.1.2.8. Faaliyet Raporu 

B.1.2.9. PUKO İyileştirme Sonuçları 

B.1.2.10. Liderlik Okulu Sertifika Programı  

B.1.2.11. Liderlik Okulu Sertifikası 

 

 

 

 

  

https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/195/universitemiz_personeli_icin_liderlik_okulu_sertifika_programi_acilacaktir
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/198/liderlik_okulu_sertifika_programi_sinav_sonuclari_icin_tiklayiniz
https://beyas.odu.edu.tr/
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/195/universitemiz_personeli_icin_liderlik_okulu_sertifika_programi_acilacaktir
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B.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Yönetim ve işleyiş süreçlerinde KAİZEN (Sürekli İyileştirme) felsefesini benimsemiştir. Bu 

doğrultuda, mevcut süreçlerin verimliliğini artırmaya yönelik sistemli iyileştirmeler tercih edilmektedir. 

Fakültemiz, Ordu Üniversitesi Kalite Güvence sistemi Kalite Politikası, Eğitim Öğretim Politikası, AR-

GE Politikası, Toplumsal Katkı Politikası doğrultusunda yükseköğretim ekosistemindeki değişiklikleri, 

ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak birimin uyumlu ve geleceğe hazır olmasını 

sağlayan bir çalışma prensibi kullanmaktadır (B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3., B.1.3.4.) Birimimizde yer 

alan tüm süreçler sürekli iyileştirme felsefesi benimsenerek uygulanmaktadır. Bu kapsamda başta kalite 

komisyonu olmak üzere fakültemiz komisyonları aktif rol almaktadır. Ayrıca fakültemizin danışma 

kuruluyla birlikte eğitim öğretim süreçleri ile ilgili istişareler yapılmakta ve gerekli görüşler 

alınmaktadır (B.1.3.5.). Ordu Üniversitesi ile Ordu İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Sağlık Alanında 

Öğrenim Gören Öğrencilerin Mesleki Eğitim Uygulamalarına Yönelik İş birliği Protokolü 

bulunmaktadır (B.1.3.6. B.1.3.7.) 

Uluslararası düzeyde sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında eğitimin niteliğinin 

arttırılması, 21. yy. becerilerinin öğrencilere kazandırılması ve ihtisaslaşma alanı ile ilgili derslerimiz 

yer almaktadır (B.1.3.8). Fakültemiz bünyesinde hemşirelik bölümü interaktif öğrenme yöntemleri 

kullanmaktadır. Bu yöntemler arasında mentimeter, kahoot, altı şapka, bireysel swot analizi vb. yer 

almaktadır.  B.1.3.9.  

Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) sisteminin kullanımı 2025-2026 

eğitim öğretim dönemi içerisinde Fakülte’nin tüm bölümleri kullanmaya başlamıştır. Böylece ders 

çıktıları, program çıktıları ve belirtkelerin oluşturulması ve birbiri arasındaki ilişkiler izlenebilmektedir. 

Ayrıca ölçme ve değerlendirme konusunda raporlar hazırlanmasında kullanılmaktadır (B.1.3.10).  

Fakültemizin öncelikli ve nitelikli öğrenciler tarafından tercih edilmesi amacıyla fakültemizin ve 

bölümlerimizin tanıtım videoları hazırlanmıştır (B.1.3.11).  

Fakülte Kaizen felsefesini benimsemiş olması kurum politikalarına ve hedeflerine göre hareket 

ediyor olması ve uluslararası sürdürebilir kalkınma hedeflerini takip ediyor olması Fakültemizin güçlü 

yönüdür. İhtisaslaşma alanına yönelik araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılması gelişmeye açık 

yön olarak devam etmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve 

önlemler alınmaktadır. 

 

B.1.3.1. Kalite Politikası 

B.1.3.2. Eğitim Öğretim Politikası 

B.1.3.3. AR-GE Politikası 

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/Kalite_Politikas.jpg
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/EgitimOgretimPolitikas.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/AR-GE_Politikas.jpg
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/Toplumsal_Katk_Politikas.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-16-45-danisma-kurulu-dekan-yardimcilari-guncel.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5c32e3ba-de9f-4e2b-b50e-d9dc7bf8251c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/90a80a1e-dd98-4dff-87e8-32ac48686cc8
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/cf91e046-e507-4be2-b250-0fc7f6a2852b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/aa1427f2-177d-458d-8af4-9e3aa71f5e32
https://keyps.odu.edu.tr/system/login
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/427/fakultemizin_genel_tanitimi_ve_bolum_tanitim_videolari
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B.1.3.4. Toplumsal Katkı Politikası 

B.1.3.5. Fakülte Danışma Kurulu 

B.1.3.6. Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü Protokolü 

B.1.3.7. Ordu İl Sağlık Müdürlüğü Protokolü 

B.1.3.8. 21. Yüzyıl dersleri 

B.1.3.9.İnteraktif Öğrenme Yöntemleri  

B.1.3.10. KEYPS 

B.1.3.11. Bölüm Tanıtım Videoları 
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B.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Fakültemiz birim kalite komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlıdır. Komisyon iç kalite 

güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır ve gerçekleştirilen etkinliklerin 

sonuçlarını değerlendirir. Bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. 

• Kalite güvencesi için Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu 2025 yılında toplantılar 

düzenlemiş ve kararlar almıştır. (B.1.4.1) 

• Fakültemiz iş akış şemaları, görev ve sorumluluklar web sayfasında yayımlanmıştır. 

(B.1.4.2., B.1.4.3., B.1.4.4., B.1.4.5., B.1.4.6., B.1.4.7.). 

• Bilgi Yönetim Sistemi olarak Üniversitemiz UNİKYS Sistemi kullanılmaktadır. 

(B.1.4.8.) 

• Süreç Kartları  (B.1.4.9) 

• Paydaş katılımına ilişkin; 

Paydaş toplantıları; 

Hemşirelik Bölümü kalite ve akreditasyon çalışmaları kapsamında 13.03.2025 tarihinde Ordu 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Şahin Dere Konferans salonunda iç paydaş toplantısı 

gerçekleştirildi. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim üyeleri ve elemanları, fakültemizde ders veren farklı 

bölümlerden öğretim üye ve elemanları, fakülte sekreteri, idari personel ve lisans öğrencilerinin katılım 

sağladığı toplantıda, bölümde yürütülen akreditasyon çalışmaları hakkında bilgi verildi. Toplantının ilk 

bölümünde, program amaçları ve çıktıları sunularak akreditasyon sürecinin mevcut durumu, yapılan 

iyileştirmeler ve gelecekte atılması planlanan adımlar katılımcılarla paylaşıldı. Öğrenciler, eğitim 

süreçlerine yönelik beklentilerini dile getirirken özellikle klinik uygulamaların etkinliği ve kaliteli 

eğitimin sürdürülebilirliği konusunda görüş bildirdiler. Toplantıda, mezunların sektördeki yerleri ve iş 

bulma süreçleri hakkında güncel verilere erişim olanakları konusunda fikirler paylaşıldı. Toplantı 

sonunda iç paydaşlardan mezun hemşirelerin sahip olması gereken bilgi, beceri ve tutumlar hakkında 

da katılımcıların görüşleri alındı. (B.1.4.10.). Hemşirelik Bölümü kalite ve akreditasyon çalışmaları 

kapsamında 27.02.2025 tarihinde Ordu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Protokol salonunda dış 

paydaş toplantısı yapıldı. Toplantıya Ordu Devlet Hastanesi ve Ordu Eğitim Araştırma Hastanesi 

yöneticileri, eğitim ve klinik hemşireleri, Ordu İl Sağlık Müdürlüğü, Altınordu İlçe Sağlık Müdürlüğü, 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Gülyalı Toplum Sağlığı Merkezi, 

yönetici ve çalışanları, Türk Hemşireler Derneği Ordu Şubesi temsilcileri ve hemşirelik bölümü öğretim 

elemanları katıldı. Toplantıda hemşirelik bölümü eğitim program amaçları ve program çıktıları 

paylaşıldı. Öğrencilerin klinik ve saha uygulamalarına ilişkin beklentiler ve istekler belirtildi. Mezun 

öğrenci profili hakkında görüş ve öneriler sunuldu. Dış paydaşlar ile yürütülecek çalışmaların ve 

işbirliklerinin artırılması yönünde görüş birliği sağlanmıştır (B.1.4.11.). Fakültemiz öğrencilerine 

yönelik olarak Ordu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından 3-9 Kasım Organ ve Doku Bağışı Haftası 

https://sbf.odu.edu.tr/files/other/23.12.2025_birim_kalite.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/23.12.2025_birim_kalite.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/63/komisyon-kararlari
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
https://unikys.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/09fb884c-8f72-43fe-8fd8-89d3d03cc79e
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/314/hemsirelik_bolumu_ic_paydas_toplantisi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/313/hemsirelik_bolumu_dis_paydas_toplantisi_yapildi
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Etkinlikleri kapsamında Tıp Fakültesi Morfoloji Binası Konferans Salonunda "Organ Bağışı" semineri 

gerçekleşmiştir (B.1.4.12.). Fakültemiz öğrencilerine yönelik olarak “Sürdürebilir Beslenme” paneli 

gerçekleştirilmiştir (B.1.4.13.).  

Fakültemiz kalite komisyonun her ay düzenli olarak toplanması ve ilgili süreçleri düzenli olarak 

izlenmesi ve raporlanması, fakülte çalışanlarının akreditasyon süreçlerine aktif olarak destek vermesi 

ve detaylı kalite politikalarının mevcut olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Bununla birlikte, örnek 

gösterilebilir uygulamaların artırılması ve iyi uygulama örneklerinin yaygınlaştırılması geliştirilmeye 

açık yönümüz olarak devam etmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4  

İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. 

B.1.4.1.Birim Kalite Komisyon Kararları 

B.1.4.2. Sağlık Bilimleri Fakültesi Görev Tanımları 

B.1.4.3. Sağlık Bilimleri Fakültesi Personel İşleri 

B.1.4.4. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci İşleri 

B.1.4.5. Sağlık Bilimleri Fakültesi Tahakkuk-Satın alma 

B.1.4.6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Taşınır İşlemleri 

B.1.4.7. Sağlık Bilimleri Fakültesi Evrak Kayıt-Santral 

B.1.4.8. UNIKYS 

B.1.4.9. Süreç Kartları 

B.1.4.10.Hemşirelik Bölümü İç paydaş toplantısı 

B.1.4.11. Hemşirelik Bölümü Dış paydaş toplantısı 

B.1.4.12. Organ Bağışı Semineri 

B.1.4.13. Beslenme Paneli 

https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/438/organ_bagisi_semineri
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/417/surdurulebilir_beslenme_paneli
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
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B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Fakültemiz kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsenmiştir ve tüm bilgilendirme adımları 

uygun olarak yapılmaktadır. Fakültemiz web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi 

vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrıca süreç içerisinde 6698 sayılı 

Kişisel Verileri Koruma Kanunu dikkate alınarak paylaşımlar yapılmaktadır.  

Fakültemizin birim faaliyet raporları, stratejik plan izleme raporları ve iç kontrol uyum eylem 

planlarının 6 aylık periyotlarla yapılan izleme ve yıllık değerlendirme raporları web sayfamızda 

yayımlanmıştır (B.1.5.1). Bu süreçlerin etkinliği, kalite standartlarına uygun olarak yürütülmüş ve kalite 

süreçlerinin sürdürülebilirliğine yönelik mekanizmalar sürekli olarak güncellenmiştir.  Web sayfamız, 

Türkçe ve İngilizce dillerinde, kullanıcı dostu bir yapıda tasarlanmış ve Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu’nun faaliyetleri doğrultusunda aktif bir şekilde güncellenmiştir (B.1.5.2). Bu kapsamda, 

Fakülte web sayfasında toplantı duyuruları, seminerler, bilimsel ve sosyal faaliyetler gibi etkinliklerin 

ilanı düzenli olarak gerçekleştirilmiş, ayrıca kalite ve akreditasyon süreçlerine ilişkin bilgilerle birlikte 

personel iletişim bilgileri güncel tutulmuştur (B.1.5.3). Fakültemiz web sayfasında, bilimsel ve sosyal 

faaliyetler, sempozyumlar, burs duyuruları, toplantılar, tebrik mesajları ve sınav takvimleri ile toplam 

14 duyuru, 10 etkinlik 55 haber yayımlanmıştır (B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6). 

Ayrıca, öğrencileri bilgilendirmek ve bilimsel faaliyetlere katılımlarını teşvik etmek amacıyla 

düzenlenen "2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi" ve "3rd Sustainability, Quality and AI 

Conference in Health Sciences" kongreleri için duyurular yapılmıştır. Fakültemizin Instagram hesabında 

20 duyuru ve 9 haber paylaşımı yapılmıştır (B.1.5.7.) 

 Bu paylaşımlar son 90 gün içerisinde 79.823 görüntülemeye ulaşmıştır. Web sayfamız hem 

Türkçe hem İngilizce olarak güncellenmiş, kullanıcı dostu bir şekilde erişime sunulmuştur.  

 İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri 

bildirimlerini ölçmek üzere Üniversitemizin 2025 yılı içinde yapılan Akademik ve İdari Personel ile 

Öğrenci Memnuniyet Anketlerinin açık uçlu sorularına ilişkin sonuçlar ve öğrenci memnuniyet oranı 

yüzdelik olarak ekte sunulmuştur (B.1.5.8.) Fakültemiz tarafından verilen hizmetlerin standartlarının 

ne şekilde ve kaç iş günü içerisinde gerçekleştirilmesine yönelik olarak hizmet kalite standartları 

oluşturulmuş ve web sitesinde yayımlanmıştır (B.1.5.9.) 

Fakültemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarının bilgi paylaşımı için etkin bir şekilde 

kullanılması, KVKK kapsamında gerçekleştirilen denetimler kişisel verilerin işlenmesi ve korunması, 

etkinlik duyuruları, gerçekleştirilen faaliyetler ve haber bültenlerinin düzenli olarak kamuoyuyla 

paylaşılması, tüm kararların ve raporların şeffaflık ilkesi doğrultusunda kamuoyuna duyurulması 

Fakültemizin güçlü yönüdür. Bununla birlikte, sosyal medya platformlarının daha etkili bir şekilde 

kullanılarak paydaşlarla etkileşimin artırılması ve uluslararası iş birlikleri ile etkinliklerin daha fazla 

duyurularak görünürlüğün güçlendirilmesi, fakültemizin geliştirilmeye açık yönleridir. 

https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/91de48ce-7ab2-4409-b44e-361c5b07c59a
https://sbf.odu.edu.tr/Page/53/idari-personel
https://sbf.odu.edu.tr/TumDuyurular
https://sbf.odu.edu.tr/TumHaberler
https://sbf.odu.edu.tr/TumEtkinlikler
https://www.instagram.com/odusaglikbilimleri/
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-08-47-memnuniyet-anketi_ek_memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/14/08-32-19-saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-standartlari-tablosu-son-hali.pdf
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Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş 

görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

 

B.1.5.1. Birim Faaliyet Raporu 

B.1.5.2. Web komisyonu kararları 

B.1.5.3. Personel İletişim Bilgileri 

B.1.5.4. Sağlık Bilimleri Fakültesi Duyurular 

B.1.5.5. Sağlık Bilimleri Fakültesi Haberler 

B.1.5.6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Etkinlikler 

B.1.5.7. Fakülte Instagram Sayfası 

B.1.5.8. Sağlık Bilimleri Fakültesi Memnuniyet Anketi Sonuçları  

B.1.5.9. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hizmet Kalite Standartları 
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B.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

B.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar 

 

Fakültemize ait misyon ve vizyon tanımlanmıştır. Fakülte çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. 

Misyon, vizyon ve politikalar fakültemize özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol 

göstericidir. Ordu Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında, Fakültemiz misyonu 

ve vizyonu güncellenmiştir (B.2.1.1). 

Fakültemizde göreve yeni başlayan akademik ve idari personelimize uyum eğitimi sırasında 

personel uyum rehberi aracılığıyla misyon ve vizyonumuz hakkında bilgi verilmiştir (B.2.1.2.). 

Fakültemizde eğitime yeni başlayan öğrencilerimize de uyum eğitimi sırasında öğrenci uyum 

rehberi aracılığıyla misyon ve vizyonumuz hakkında bilgi verilmiştir (B.2.1.3., B.2.1.4., B.2.1.5.). 

Fakültemizde misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamaların birim 

genelinde yaygınlaşmış olması, Fakültemizin öğretim elemanlarının bölgemizin ve öğrencilerin 

bilgilendirilmesi önemlidir. Misyon ve Vizyon noktasında iç ve dış paydaş görüşlerinin alınması ve ele 

alınması izlenmesi iyileştirilmesi gereken alanlar olarak ifade edilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

B.2.1.1. Sağlık Bilimleri Fakültesi Vizyon ve Misyonu 

B.2.1.2. Akademik ve İdari Personel Oryantasyon Eğitimi 

B.2.1.3. Hemşirelik Bölümü Oryantasyon Eğitimi 

B.2.1.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Oryantasyon Eğitimi 

B.2.1.5. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Oryantasyon Eğitimi 

 

  

https://sbf.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/355/fakultemizde_yeni_goreve_baslayan_akademik_personellere_oryantasyon_egitimi_verildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/346/fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_1_sinif_oryantasyon_programi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/348/beslenme_ve_diyetetik_bolumu_1_sinif_oryantasyon_programi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/345/hemsirelik_bolumu_1_sinif_oryantasyon_programi_yapildi
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B.2.2. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER  

Fakültemizde performans yönetimi mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu 

mekanizmalar birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 

yardımcı olmaktadır. Fakültemizde bu çalışmalar Kalite Güvencesi Politika Belgesi ve 2025-2029 

Stratejik Planı doğrultusunda yapılmaktadır (B.2.2.1., B.2.2.2.).  

 Üniversitemiz 2025-2029 yıllarına ait Stratejik Planı çerçevesinde gerekli çalışmalar 

yürütülmektedir. Üniversitemiz Stratejik Plan süreçlerinde kullanılmak üzere Fakültemizden istenen 

veriler Strateji Performans İzleme Sistemi’ne 6 aylık sürelerde izlenmektedir (B.2.2.3.). 

 Fakültemiz 2025-2029 yılı stratejik plan hedef ve göstergeleri doğrultusunda tüm birimler ve 

komisyonlarımız aktif bir şekilde çalışmaktadırlar. Fakültemizin bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerini geliştirmeye yönelik olarak, öğretim elemanlarının araştırma yeterliliklerini arttırmak 

amacıyla eğitimler düzenlenmiş, 24 ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik organize edilmiş ve dört yeni 

proje hayata geçirilmiştir. Ayrıca, fakülte öğretim elemanlarınca Web of Science SCI, SCI-Expanded, 

SSCI kapsamındaki dergilerde 62 yayın bulunmaktadır (B.2.2.4.). Bir önceki yıla oranla bu alanda 

yayın sayısı %148 artış göstermektedir.  Fakültemizde girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmak 

ve kurumsallaştırmak amacıyla yenilikçi temaları içeren beş yeni ders açılmıştır (B.2.2.5.). 

 Fakültemizin stratejik planı doğrultusunda tüm birimlerdeki uygulamaların, iç kalite güvence 

sistemiyle uyumlu olarak izlenmesi, paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirme çalışmaları ve 

sürekliliğin sağlanması Fakültemizin güçlü yönüdür. Bununla birlikte bu süreçlerin daha etkin hale 

getirilmesi, örnek uygulamalarının geliştirilmesi Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi:4 

 

Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek 

planlarına yansıtılmaktadır. 

 

B.2.2.1. Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

B.2.2.2. 2025-2029 Stratejik Planı 

B.2.2.3. Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları 

B.2.2.4. Faaliyet Raporu 2025 

B.2.2.5. Girişimcilik ve Yenilikçilik Temalı Ders Listesi 

  

https://sbf.odu.edu.tr/Page/55/birim-kalite-politikasi
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/93ed0e02-1a13-41d4-a3b1-edef35eda61a
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/1317116d-1ad6-416a-a989-4f9e40e7f5bc
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B.2.3.  PERFORMANS YÖNETİMİ 

Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planı doğrultusunda Fakültemiz çalışmalarını 

sürdürmektedir. Stratejik Performans İzleme Sisteminde Performans verilerinin yönetimi %’lik olarak 

takip edilmektedir. Fakültemiz 2025 Yılı Faaliyet raporunda Performans göstergelerimiz ve 

çalışmalarımız belirtilmiştir (B.2.3.1.). Stratejik Performans İzleme Sisteminde Performans verilerinin 

yönetimi %’lik olarak takip edilmektedir (B.2.3.2.).  

Fakültemizde öğrencilere, akademik ve idari insan kaynağına performans geliştirmeye yönelik 

çeşitli etkinlikler ve eğitimler gerçekleştirilmektedir. Akademik insan kaynağı kurum içi ve dışı eğitici 

eğitimlerine katılım sağlamaktadır. Fakültemiz akademik insan kaynağının 2025 yılı Stratejik Plan 

hedef göstergelerine göre uluslararası yayın ve proje katkısına yönelik teşviği sağlamak amacıyla 

teşekkür belgeleri verilmektedir (B.2.3.3).  

Akademik insan kaynağının performansını izleyen ve değerlendiren bir diğer sistem ise akademik 

teşvik sistemidir. Her akademik yılda akademik teşvik ödeneği başvuruları belirli kriterler 

doğrultusunda alınmaktadır (B.2.3.4). Fakültemiz akademik teşvik ödeneği başvuruları Hemşirelik, 

Sağlık Yönetimi, Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme Komisyonu tarafından değerlendirilerek kalite süreçleri sürdürülmektedir 

(B.2.3.5.). 2025 yılı içerisinde Fakültemizden 26 akademisyen Akademik teşvikten yararlanmıştır 

(B.2.3.6.). 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi kapsamında 

verilen "Vefa Ödülleri" üniversitemizde kesintisiz 15 yıldır çalışan, fakültemizde görev yapan akademik 

ve idari personellere bir tören ile takdim edilmiştir. Fakültemiz 7 akademik ve 4 idari personellerine 

ödülleri verilmiştir (B.2.3.7). 

Performans yönetimi mekanizmalarının iyileştirildiğine dair Üniversitemiz Başarı, Ödül ve 

Teşvik Yönergesi mevcuttur (B.2.3.8.). Bu yönerge kapsamında 2025 yılı içerisinde fakültemizden 

beş öğretim üyesi ödül almıştır:  

Doç. Dr. Sevim ACARÖZ-  Yılın Uluslararası Projesi Ödülüne (B.2.3.9.) 

Dr. Öğr. Üyesi Emine KOÇYİĞİT - Yılın Makalesi Ödülü (B.2.3.10). 

Doç. Dr. Diler US ALTAY- Yılın Projesi Ödülü (B.2.3.11) 

Prof. Dr. Dilek KÜÇÜK ALEMDAR- Yılın Makalesi Ödülü (B.2.3.12).  

Prof. Dr. Taşkın KILIÇ-Toplumsal Katkı Ödülü (B.2.3.13). 

Fakültemizde güncel Stratejik Planın olması, stratejik plan doğrultusunda belirlenen ölçülebilir 

göstergelerin olması, bu doğrultuda izleme-değerlendirme çalışmalarının düzenli olarak yapılıyor 

olması, gelişmeye açık yönler için Eylem Planlarının hazırlanıyor olması, performans yönetimi 

mekanizmalarının bulunması, izlenmesi ve geliştirilmesinin sürekliliğinin sağlanması Fakültemizin 

https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://esp.odu.edu.tr/index
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/385/tebrik
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/2025_tevik_Bavuru_Klavuzu.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/AKADEMK_TEVK_KOMSYONU_08.01.2026.pdf
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/GENEL_DEERLENDRME_TABLOSU_GZLENM.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/360/vefa_odulleri_toreni
https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/319/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_kapsaminda_doc_dr_sevim_acaroz_yilin_uluslararasi_projesi_odulune_layik_goruldu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/311/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_makalesi_odulu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/312/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_projesi_odulu
https://odu.edu.tr/files/other/Duyurular/2025/odul-listesi.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e5de6ae9-4420-4e51-98c8-fcfcaa366ace
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güçlü yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

B.2.3.1. Faaliyet Raporu 

B.2.3.2. 2025-2029 Stratejik Planlama Sistemi 

B.2.3.3. Teşekkür Belgesi 

B.2.3.4. Akademik Teşvik Başvuru Kılavuzu 

B.2.3.5. Akademik Teşvik Başvuru Komisyonları 

B.2.3.6. Akademik Teşvik Listesi 

B.2.3.7. Vefa Ödülleri 

B.2.3.8. Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi 

B.2.3.9. Yılın Uluslararası Projesi Ödülü 

B.2.3.10. Yılın Makalesi Ödülü 

B.2.3.11. Yılın Projesi Ödülü 

B.2.3.12. Yılın Makalesi Ödülü 

B.2.3.13. Toplumsal Katkı Ödülü 

. 
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B.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

 

B.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

 

Fakültemizin süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmektedir. Akademik ve idari 

birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçleri için 

kullanılmaktadır. Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği Üniversitemiz Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. 

•     Fakültemizde Bilgi Yönetim Sistemi olarak Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

kullanılmaktadır. ( B.3.1.1.) 

• Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik olarak UNİKYS Sistemi kullanılmaktadır. (B.3.1.2.) 

• Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin Fakültemiz Web Sayfası kanıt 

olarak sunulmuştur. (B.1.3.3.) 

 Fakültemiz süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik 

yönetim için kullanılması güçlü yönüdür. Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı 

iyileştirmeler iyileştirmesi gereken yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. Kullanılan uygulamaların 

entegrasyonun sağlanması iyileştirilmesi gereken yönüdür.  

 

B.3.1.1.EBYS 

B.3.1.2.UNİKYS 

B.3.1.3.Fakülte Web Sayfası 

 

 

 

  

https://beyas.odu.edu.tr/
https://unikys.omu.edu.tr/
https://sbf.odu.edu.tr/
https://sbf.odu.edu.tr/
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B.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

Üniversitemiz İnsan Kaynakları Yönetimi politikası doğrultusunda 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları kanunu kapsamında sürdürülmektedir. 

2025 yılı içerisinde fakültemizde akademik ve idari personeline yönelik kalite kültürü eğitimi 

gerçekleştirilmiştir (B.3.2.1.). Ayrıca akademik personel için Bilimsel Araştırma Süreçlerinde Yapay 

Zeka Araçlarının Kullanımı (B.3.2.2.) ile İp Uçları ile Meta-Analiz Yazımı Konferans (B.3.2.3.) 

eğitimleri verilmiştir.  

Birim Kalite Komisyonu 2025 yılında Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Kadro 

Politikası oluşturmuştur (B.3.2.4.). Fakültemiz insan kaynakları performansını izlemede fakülte web 

sayfası ve sosyal medya hesabından tebrik mesajları yayımlanmaktadır (B.3.2.5.). Ayrıca personellere 

ilişkin memnuniyet anketleri web sitesinde yayımlanmaktadır (B.3.2.6.) Ayrıca idari personeller 

23.12.2025 tarihinde hizmet içi eğitim almıştır (B.3.2.7.).  

Fakültemiz hem idari hem de akademik hizmet içi eğitimlerin düzenlenmiş olması, teşvik 

mekanizmalarının varlığı, memnuniyetlerinin ölçümü ve önlem alınması güçlü yönüdür. İnsan 

kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme mekanizmalarının sürdürebilirliği 

iyileştirmesi gereken yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

İnsan kaynakları yönetimi, ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Bu süreçlerin sürdürebilirliği 

iyileştirmesi gereken yönüdür. 

 

B.3.2.1. Kalite Kültürü Eğitimi 

B.3.2.2. Bilimsel Araştırma Süreçlerinde Yapay Zeka Araçlarının Kullanımı 

B.3.2.3. İp Uçları ile Meta-Analiz Yazımı Konferans 

B.3.2.4. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Kadro Politikası  

B.3.2.5. Tebrik Mesajı Örneği 

B.3.2.6. Memnuniyet Anketleri 

B.3.2.7. İdari Personel Hizmet içi Eğitim  

  

https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/353/saglik_bilimleri_fakultesi_akademik_ve_idari_personeline_yonelik_kalite_kulturu_egitimi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/335/bilimsel_arastirma_sureclerinde_yapay_zeka_araclarinin_kullanimi_konulu_konferans_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/322/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_halk_sagligi_hemsireligi_anabilim_dali_etkinlikleri_kapsaminda_ip_uclari_ile_meta_analiz_yazimi_konferansi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/birim_kalite_komisyonu_karar_04.12.2025_LAN.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/384/tebrik
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-08-47-memnuniyet-anketi_ek_memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5860db1d-c330-4ab9-b51b-0307f7e74256
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B.3.3. Finansal Yönetim 

 

Fakültemiz temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmış olup genel bütçe kapsamında işlemler 

yürütülmekte ve izlenmektedir.2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis 

edilen ödenekler, "Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek 

Gönderme Belgesine Bağlanması ve Kullanılmasına İlişkin Usul ve Esasların" 4 üncü maddesi 

gereğince birim düzeyinde dağılımı gerçekleştirilmiş ve Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 06/01/2025 

tarih ve 2025-01 sayılı kararı ile kabul edilmiştir. Bu çerçevede açılan ödenekler Ayrıntılı Finansman 

Programı çerçevesinde ve Tasarruf Tedbirleri gözetilerek harcamalar yapılmış olup bütçemiz yıl sonu 

gerçekleşmeleri ekteki raporda sunulmuştur. 

(B.3.3.1), (B.3.3.2) 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Fakültemiz kaynakları için finansman yönetim kaynakları izlenmektedir. 

 

B.3.3.1. 2025 Mali Yılı Ayrıntılı Finansman Programı 

B.3.3.2  2025 Yılı Bütçe Tertipleri Raporu  

https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c3016774-500a-4620-ba01-ebe8d56782d6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c4b475fa-ef37-4eb2-9565-d22348f0606c


 

22  

 

B.3.4. Süreç Yönetimi 

 

Fakültemizde süreç yönetimi başarılı bir şekilde sürdürülmektedir. Fakültemiz yönetim ve idari 

birimlerin yapısına ilişkin hiyerarşik yapı organizasyon şeması içerisinde net bir şekilde sunulmuştur 

(B.3.4.1). Fakültemiz yönetim ve idari birimlerin yapısına ilişkin iş akış süreçleri tanımlanmıştır 

(B.3.4.2., B.3.4.3., B.3.4.4., B.3.4.5., B.3.4.6., B.3.4.7.).  

Fakülte akademik ve idari insan kaynağı ünvan ve görev tanımları şeffaf bir şekilde belirtilmiştir 

(B.3.4.8., B.3.4.9.).  Üniversitemizin, YÖK mevzuatı,  Ordu Üniversitesi temel değerleri dikkate 

alınarak; Fakültemizin akademik/idari/destek insan kaynaklarının çalışma kural ve şartlarına uygun 

olarak görev yetki ve sorumluluklarını yerine getirmeleri için web sayfamızda görev ve tanımlar 

bulunmaktadır                                 

(B.3.4.10.,B.3.4.11.,B.3.4.12.,B.3.4.13.,B.3.4.14.,B.3.4.15.,B.3.4.16.,B.3.4.17.,B.3.4.18.,B.3.4.19.,B.3

.4.20., B.3.4.21.,B.3.4.22.,B.3.4.23.,B.3.4.24.,B.3.4.25.,B.3.4.26.). 

Fakültemiz yönetim süreçleri Kalite Güvencesi Politika Belgesi (B.3.4.27) ve Ordu Üniversitesi 

Süreç Yönetimi El Kitabı, Kalite Güvencesi ve Yönetim Süreç Kartları (B.3.4.28) doğrultusunda 

yürütülmektedir. Fakültemiz yönetim işleri komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir. Komisyonlarda 

öğrenci temsiliyetleri de sağlanmış olup komisyonların görev tanımları fakültemiz web sayfasında 

yayınlanmıştır (B.3.4.29). 

Fakültemiz yönetişim faaliyetlerinin kalite standartlarına uygun bir şekilde sürdürülmesi, izlem, 

değerlendirme ve düzenleme süreçlerinin yürütülmesi, bu kapsamda Fakülte ile ilgili iş akış süreçleri ve 

görev tanımlarının tanımlı olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Fakültemizin Standart uygulamalar ve 

mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşımların olmaması 

iyileştirmesi gereken yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi:4  

Birim süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 
B.3.4.1. Fakülte Organizasyon Şeması 

B.3.4.2. Sağlık Bilimleri Fakültesi Görev Tanımları 

B.3.4.3. Sağlık Bilimleri Fakültesi Personel İşleri 

B.3.4.4. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci İşleri  

B.3.4.5. Sağlık Bilimleri Fakültesi Tahakkuk-Satın alma 

B.3.4.6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Taşınır İşlemleri 

B.3.4.7. Sağlık Bilimleri Fakültesi Evrak Kayıt-Santral 

B.3.4.8. Akademik Yönetici Görev Tanımları 

B.3.4.9. Akademik Personel Görev Tanımları 

B.3.4.10. Fakülte Kurulu  

B.3.4.11. Fakülte Yönetim Kurulu 

B.3.4.12. Dekan 

B.3.4.13. Dekan Yardımcısı 

B.3.4.14. Bölüm Başkanı 

https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-06-33-fakulte-organizasyon-semasi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
https://sbf.odu.edu.tr/Page/70/bolum-sekreterligi
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/07/01/12-31-15-akademik-yonetici-gorev-tanimlari.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/07/01/12-33-25-akademik-personel-gorev-tanimlari.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/1._Fakulte_Kurulu.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/2._Fakulte_Yonetim_Kurulu.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/3._Fakulte_Dekan.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/4._Dekan_Yardmcs.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/5._Bolum_Bakanl.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/6._Anabilim_Dal_Bakanlar.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/7._Oretim_Elemanlar.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/8._Fakulte_Sekreteri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/9._Personel_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/10._Orenci_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/11._Yaz_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/11._Yaz_leri.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/12._Satn_Alma-Tahakkuk.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/13._Tanr_Kayt.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/14._Bolum_Sekreterlii.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/15._Evrak_kayt-Santral.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/16._Dekan_Sekreterlii_Ozel_Kalem.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/17._Surekli_ci.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/55/birim-kalite-politikasi
https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/14/01-43-55-surec_yonetimi_el_kitabi_2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://sbf.odu.edu.tr/Page/65/personel-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/66/ogrenci-isleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/67/tahakkuk-satinalma
https://sbf.odu.edu.tr/Page/68/tasinir-islemleri
https://sbf.odu.edu.tr/Page/69/evrak-kayit-santral
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B.3.4.15. Anabilim Dalı Başkanı 

B.3.4.16. Öğretim Elemanları 

B.3.4.17. Fakülte Sekreteri 

B.3.4.18. Personel İşleri 

B.3.4.19. Öğrenci İşleri 

B.3.4.20. Yazı İşleri  

B.3.4.21. Satın Alma-Tahakkuk 

B.3.4.22. Taşınır Kayıt 

B.3.4.23. Bölüm Sekreterliği 

B.3.4.24. Evrak Kayıt-Santral 

B.3.4.25. Dekan Sekreterliği (Özel Kalem) 

B.3.4.26. Sürekli İşçi 

B.3.4.27. Kalite Politikası 

B.3.4.28. Ordu Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı 

B.3.4.29. Sağlık Bilimleri Fakültesi Komisyonları 
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B. Paydaş Katılımı 

B.4. PAYDAŞ KATILIMI 

 

B.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

Fakültemizde iç ve dış paydaş katılımlarıyla ilgili olarak, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle 

öğrenci katılımı ve etkinliği mevcuttur. Öğrenci katılım etkinliklerinin sonuçları değerlendirilmekte ve 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

İç ve dış paydaşların kararlara katılımı sağlanarak fakülte yönetim süreçleri ve işleyişi 

yapılmaktadır (B.4.1.1.,B.4.1.2.) İç ve dış paydaşların fakülte yönetim süreçlerinde yer alması için 

danışma kurulu oluşturulmuştur (B.4.1.3). Fakülte danışma ve bölüm kurullarında dış paydaşımız olan 

öğrenci temsilcisi görev almaktadır. Fakültemizin Danışma Kurulu Üyeleri, mezun öğrenci temsilcisi, 

Ordu Eğitim ve Araştırma Hastanesi Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü, Ordu İl Sağlık Müdürlüğü 

Personel Hizmetleri Başkanlığı Birim Sorumlusu, Özel Ordu Umut Hastanesi, Ordu Devlet Hastanesi 

Sağlık Bakım Hizmetleri Müdür Yardımcısı, Özel Ordu Sevgi Hastanesi Hastane Mesul Müdürü 

temsilcisinin de katılımı sağlanarak kalite süreçlerinin paydaş katılımına önem verdiğini göstermektedir. 

Danışma Kurulu 2025 yılında bir kez toplantı gerçekleştirmiştir. 

Öğrencilerimiz, Fakültemizin birçok komisyonunun yanı sıra akran mentörlüğü ve akreditasyon 

çalışma grubunda yer alarak kararlara katılım sağlamaktadır. Bunun dışında yılda en az 2 kez olmak 

kaydı ile danışman öğrenci toplantıları yapılmakta ve toplantı tutanakları dekanlığa iletilmektedir 

(B.4.1.4., B.4.1.5., B.4.1.6.,B.4.1.7.).  

Mezunların katılımını artırmak amacıyla mezun öğrencilerimizle iletişimin sürdürülmesi ve 

eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi amacıyla toplantılar gerçekleştirilmiştir 

(B.4.1.8.,B.4.1.9). Ayrıca mezunlarımızın Kalite ve Akreditasyon çalışmaları kapsamında, 

mezunlarımıza ilişkin görüşlerinizi almak amacıyla form geliştirilmiştir (B.4.1.10.). Bu sayede 155 

hemşirelik bölümü mezunumuzun görüşleri alınmıştır. 

Fakültemiz paydaşları UNİKYS aracılığı ile beklentilerinin karşılanması yönünde istek, öneri ve 

şikâyetlerini 7/24 iletmesi mümkündür. UNİKYS üzerinden yapılan müracaatlar en kısa zamanda geri 

dönüş yapılmaktadır. 2025 yılında yapılan başvurular incelendiğinde 12 başvuru yapıldığı 

görülmektedir. Bu başvuruların 6’sı şikayet temelli olurken, 6’sı öneri ve isteklerden oluşmaktadır.  

(B.4.1.11). Aynı zamanda Fakültemizde CİMER başvuruları takip edilmekle beraber 2025 yılında 1 adet 

CİMER başvurusu gerçekleşmiştir (B.4.1.12.). Bunun dışında fakültemize bilgi edinmek için başvuru 

sayısı 14 olarak belirlenmiştir (B.4.1.13.). 

Fakültemizde dış paydaşımız olan öğrencilerin ve iç paydaşımız olan öğretim elemanlarının 

Bölüm, Akademik/Danışma Kurullarında ve komisyonlarda temsiliyetinin sağlanması, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Danışma Kurulunun iç ve dış paydaşların katılımıyla oluşturulmuş olması, Fakültemizin güçlü 

https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/314/hemsirelik_bolumu_ic_paydas_toplantisi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/313/hemsirelik_bolumu_dis_paydas_toplantisi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-16-45-danisma-kurulu-dekan-yardimcilari-guncel.pdf
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk_Toplant_Tutanak_Formu.docx
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk__Ak_Cizelgesi.docx
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk_Orenci_Bilgi_Formu.docx
https://egitim.odu.edu.tr/files/other/Akademik_Danmanlk_Bireysel_Goruem_Formu.docx
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/453/mezun_ogrenci_bulusmasi
https://sbf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/04/30/10-15-27-01_35_05_mezun_afispng.png-
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/410/hemsirelik_bolumu_mezun_bilgi_formu
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/579d4eef-44a7-4662-9df1-6d4e10cfa286
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/7958f25f-4032-481e-94af-8f06204f94d9
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/dbba5370-61d3-430a-a7a8-0090e51895dc
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yönüdür. Mezun öğrencilerimizin geri bildirimlerinin sınırlı olması ve hemşirelik bölümü hariç 

bölümlerimizin iç ve dış paydaşlarının olmaması Fakültemizin gelişmeye açık yönü olarak kabul 

edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte, danışma kurulunun etkinliğini arttırıcı 

güncellemeler yapılmakta ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

B.4.1.1. Hemşirelik Bölümü İç Paydaş Toplantısı 

B.4.1.2. Hemşirelik Bölümü Dış Paydaş Toplantısı 

B.4.1.3. Fakülte Danışma Kurulu 

B.4.1.4. Akademik Danışmanlık Toplantı Tutanak Formu 

B.4.1.5. Akademik Danışmanlık İş Akış Çizelgesi 

B.4.1.6. Akademik Danışmanlık Öğrenci Bilgi Formu 

B.4.1.7. Akademik Danışmanlık Bireysel Görüşme Formu 

B.4.1.8.Mezun Öğrenci Buluşması 

B.4.1.9. Mezun Öğrenci Buluşması 

B.4.1.10. Hemşirelik Bölümü Mezun Bilgi Formu 

B.4.1.11. UNİKYS 

B.4.1.12. CİMER başvuruları  

B.4.1.13. Bilgi Edinme Başvuruları  
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B.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Fakültemiz geri bildirim noktasında öncelikle Ordu Üniversitesi Paydaş Geri Bildirim 

Yönetimi Prosedürünü takip etmektedir (B.4.2.1.) 

Fakültemizde öneriler birkaç kanal vasıtası ile yönetime iletilebilmektedir. Bu kanallar 

öğrencilerce bilinir, bu kanallar adil ve etkin çalışmaktadır.  

• Fakültemiz Web Sayfasına Ordu Üniversitesi’nin Kalitesini birlikte daha ileriye taşımak için; 

görüş, öneri ve geri bildirimlerini yönlendirmede QR kod kullanılmaktadır (B.4.2.2.). Ayrıca 

fakülte iletişim bilgileri ve telefon rehberi yayımlanmaktadır (B.4.2.3.). 

• Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar UNİKYS 

Sistemi ile sağlanmaktadır (B.4.2.4.). 

• Üniversitemizin 2025 yılı içinde yapılan Öğrenci Memnuniyet Anketlerinin açık uçlu sorularına 

ilişkin sonuçlar ve öğrenci memnuniyet oranları geri bildirim olarak ele alınmaktadır. Açık uçlu 

sorulara verilen yanıtların diğer mekanizmalara göre anonim şeklinde gerçekleşmesi önemlidir 

(B.4.2.5.) 

Fakültemizde öğrencilerin komisyonlardaki temsiliyetlerinin sağlanması, memnuniyet anketlerinin 

sürekliliği ve sonuçlarının akademik insan kaynağı ile paylaşılması, ÜNİKYS gibi unsurların 

bulunması Fakültemizin güçlü yönüdür. Öğrencilerin toplantılara ve anketlere katılımın yetersiz olması 

Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci 

katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

 

B.4.2.1. Ordu Üniversitesi Paydaş Geri Bildirim Yönetimi Prosedürü 

B.4.2.2.Geri Bildirim Sistemi QR Kodu  

B.4.2.3. Fakülte iletişim bilgileri 

B.4.2.4. UNIKYS 

B.4.2.5. Memnuniyet Anket Sonuçları  

 

  

https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/15/01-05-47-paydas-geri-bildirim-yonetimi-proseduru.pdf
https://sabe.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/26/10-49-31-kalite_guvence_sistemi_qr_kod_geri_bildirim_sistemi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Page/133/fakulte-iletisim-bilgileri
https://unikys.odu.edu.tr/
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-08-47-memnuniyet-anketi_ek_memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
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B.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 

Fakülte bünyesinde Sağlık Yönetimi ve Hemşirelik Bölümü mezun vermektedir. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik Bölümü henüz mezun vermemektedir. Üniversitemiz 

mezunlarının işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam 

bilgileri üniversitemiz mezun izleme sistemince değerlendirilmekte ve fakültemiz mezunları bu sisteme 

kaydolmaktadır (B.4.3.1). Ordu Mezunlar Koordinatörlüğü her yıl mezun memnuniyet raporlarını 

Fakültemize gönderilmekte ve mezunlar izlenmektedir (B.4.3.2). Fakültemizde ayrıca Mezun İzlem 

Komisyonu yer almaktadır (B.4.3.3).  

Fakültemiz mezunlarının geri bildirimlerine ilişkin 2025 yılı faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir: 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü tarafından 5 Mayıs 2025 tarihinde "Mezun Öğrenci Buluşması" 

gerçekleştirmiştir. Buluşmaya Ordu Devlet Hastanesi, Ordu Akyazı Aile Hekimliği, Ordu Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi ve Fatsa Devlet Hastanesinde yer alan mezunlarımız katılmıştır (B.4.3.5.). 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü tarafından 15 Aralık 2025 tarihinde "Mezun Öğrenci Buluşması" 

gerçekleştirmiştir. Toplantıya Hollanda ve Türkiye’de aktif çalışma hayatına devam eden mezunlarımız 

katılım göstermiştir (B.4.3.4.). 

Hemşirelik Bölümü Kalite ve Akreditasyon çalışmaları kapsamında, mezunlarımıza ilişkin 

görüşlerini almak amacıyla bir form geliştirilmiş (B.4.3.6.) ve Mayıs 2025’te form raporlanarak web 

sayfasına eklenmiştir. Sağlık Yönetimi ve Hemşirelik bölümü mezunların belirli periyotlar ile 

izlemektedir. Fakülte danışma kurulumuzda mezun öğrenci temsilcimiz yer almaktadır (B.4.3.7.)  

Üniversitemizin mezun bilgi sistemine öğrencilerimizin kaydolması, Fakültemiz de Mezun İzlem 

Komisyonunun bulunması, öğrencilerimizin lisans eğitimlerinde mezun olan öğrencilerimizle bir araya 

gelmeleri ve Fakülte danışma kurulunda yer alabilmeleri yönlendirilmesi Fakültemizin güçlü yönüdür. 

Mezunlara yönelik uygulanan anketlere katılımların yetersiz olması Fakültemizin gelişmeye açık 

yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

 

B.4.3.1. Ordu Üniversitesi Mezunlar Koordinatörlüğü 

B.4.3.2. 2025 Yılı Mezun Memnuniyet Anketi Sonuçları 

B.4.3.3. Fakülte Mezun İzlem Komisyonu 

B.4.3.4. Mezun Öğrenci Buluşması 

B.4.3.5. Mezun Öğrenci Buluşması 

B.4.3.6. Hemşirelik Bölümü Mezun Bilgi Formu 

B.4.3.7. Fakülte Danışma Kurulu 

  

https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
file:///C:/Users/dell/Downloads/2025%20Yılı%20Mezun%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Mezun_zlem_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/04/30/10-15-27-01_35_05_mezun_afispng.png
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/453/mezun_ogrenci_bulusmasi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/410/hemsirelik_bolumu_mezun_bilgi_formu
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/12-16-45-danisma-kurulu-dekan-yardimcilari-guncel.pdf
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B.5. ULUSLARARASILAŞMA 

B.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Bu 

süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

tarafından yürütülmektedir (B.5.1.1.).  

Akademik danışmanlık toplantılarında öğrencilere erasmus vb. değişim programlarından 

düzenli bir şekilde bahsedilmesi ve değişim programından yararlanan akademik insan kaynağının 

deneyim paylaşma etkinliği ile iç-dış paydaş katılımının sağlanması fakültemiz iyileştirme ve iyi 

uygulama örneklerindendir (B.5.1.2., B.5.1.3).  

Fakültemizin Erasmus Değişim Programında 16 farklı Üniversitesi ile anlaşması mevcut olup 

öğrencilerimiz istekleri halinde bu kurumlar dışında birçok üniversite veya kuruluşta staj 

yapabilmektedir (B.5.1.4.). 

Uluslararasılaşma süreçlerinde öğrenci ve öğretim elamanlarının yurt dışı değişim 

programlarından yararlanmaları, projelere başvurmaları amacıyla Fakültemiz teşvik etmek amacıyla 

duyuru, eğitim ve etkinlikler yapılmaktadır. Bunlara örnek olarak;  

Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Taşkın Kılıç Avrupa Birliği ERASMUS+ 

Proje Yaygınlaştırma eğitimi kapsamında İspanya’da “The Most of the Outermost Regions” adlı 

etkinliğe katılmıştır (B.5.1.5.).  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Üyesi Duygu Mataracı Değirmenci Erasmus+ Personel 

Hareketliliği Eğitim Alma Programı kapsamında Slovenya’ya görevlendirilmiştir (B.5.1.6.).  

Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi Burçin IRMAK Erasmus+ Personel Hareketliliği Eğitim 

Alma Programı kapsamında Slovenya’ya görevlendirilmiştir (B.5.1.7.).  

Fakültemiz akademik insan kaynağı tarafından her yıl uluslararası dergilerde yayın sayısı 

artmakta olup üniversitemizin ve fakültemizin tanınırlığına önemli ölçüde katkı sağlanmaktadır 

(B.5.1.8). 

Fakültemiz düzenlemiş olduğu “2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi” ile de 

uluslararasılaşmaya katkı sunmuş, uluslararası iş birliğini güçlendirmiştir (B.5.1.9.). 

Fakültemiz ve bölümlerinin İngilizce web sayfası, haber metinleri, duyurular gibi bütün önemli 

sekmeleri aktif olması sağlanmakta ve uluslararası tanınırlığımız artırılmaya devam edilmektedir 

(B.5.1.10.). 

Fakültemiz uluslararasılaşmaya önem vermekte ve bu kapsamda uluslararası yayın sayısının 

arttırılması, öğretim elemanı Erasmus hareketliliğinin olması, üniversitelerle anlaşmaların sağlanması, 

akademik insan kaynağının uluslararası yayın oranının ve tanınırlığının artması, 2025 yılında 

https://uok.odu.edu.tr/Page/97/gorev-tanimlari
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/454/erasmus_ogrenci_ogrenim_ve_staj_hareketliligi_bilgilendirme_toplantisi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/408/erasmus_degisim_programi_ogrenci_deneyim_paylasimi
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2024_Yl_kili_Anlamalar/2025_Yl_Anlamalat/Kurumlararas_Anlama_Listesi_-_30.12.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/358/erasmus_proje_yayginlastirma_egitimine_katilim
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/350/beslenme_ve_diyetetik_bolumu_ogretim_uyesi_duygu_mataraci_degirmenci_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/337/hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_burcin_irmak_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/413/2_uluslararasi_hemsirelik_calismalari_kongresi_duyurusu
https://sbf.odu.edu.tr/


 

29  

gerçekleştirilen uluslararası kongrenin yapılmış olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Fakültemize 

değişim programı ile gelen öğrencinin ve öğretim elemanının olmaması ve öğrencilerimizin Erasmus 

hareketliliğinden faydalanmamış olması Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

B.5.1.1. Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü  

B.5.1.2. Erasmus+ Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı 

B.5.1.3. Erasmus+ Değişim Programı Öğrenci Deneyim Paylaşımı 

B.5.1.4. Kurumlar arası anlaşma listesi 

B.5.1.5. Erasmus+ Proje Yaygınlaştırma 

B.5.1.6. Erasmus+ Personel Hareketliliği 

B.5.1.7. Erasmus+ Personel Hareketliliği 

B.5.1.8. Faaliyet Raporu 

B.5.1.9. 2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi 

B.5.1.10. Fakülte web sayfası 

  

https://uok.odu.edu.tr/Page/97/gorev-tanimlari
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B.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 

Fakültemiz 2025 yılı içerisinde Uluslararasılaşma kaynaklarından yararlanmamıştır. 
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B.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 

Fakültemizin uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. Uluslararasılaşma performansını takip 

edebilmek için Birim Faaliyet Raporu ile Stratejik Plan İzleme Raporları oluşturulmaktadır.  Fakültemiz 

bu konuda akademik yayınlarda uluslararası kriterleri sağlanmaktadır (B.5.3.1.).  Hemşirelik 

bölümümüz “ 2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi” (B.5.3.2.) gerçekleştirmiştir.  

Fakültemiz 2024-2025 akademik döneminde bölümlerine kayıtlı uluslararası öğrenci oranı %1,5 

olarak tespit edilmiştir. 2025 yılında hiçbir öğrencimiz Erasmus öğrenim hareketliliğinden 

faydalanmamıştır.  İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir. 2025 yılı içerisinde fakültemiz öğretim 

elemanları Erasmus+ Programı Personel Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği programı kapsamında 

ve yurtdışındaki üniversitelere kongrelere katılmışlardır. Bu anlamda toplam 15 öğretim üyesi,  Helsink/ 

Finlandiya, İspanya/ Barselona, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Çek Cumhuriyeti, İspanya, 

Portekiz/Lizbon, University Coolege Cork, Ireland, İtalya/Roma, Finlandiya, İtalya/Padova 

Üniversitesi, Çekya/Prag, Slovenya /Primorska Üniversitesi, Slovenya Maribor Üniversitesine 

görevlendirilmiştir (B.5.3.3.). 

Fakültemiz uluslararası yayın, bilimsel etkinlik, proje, personel hareketliliği hedeflerine ulaşmış 

ve bu konuda gelişimini sürdürmeye devam etmesi, fakültemiz web sayfasının güncel tutularak 

uluslararası paydaşlar için eş zamanlı etkinlik, duyuru ve haber metinlerinin paylaşılıyor olması ve 2. 

Uluslararası Kongre gerçekleştirmiş olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Uluslararası öğrenim 

hareketliliği kapsamında gelen öğretim elemanı ve öğrencinin olmaması, uluslararasılaşma süreçlerinin 

devam ediyor olması ise Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi:3 

Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B.5.3.1. Faaliyet Raporu  

B.5.3.2. 2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi  

B.5.3.3. Öğretim Üyeleri Yurt Dışı Görevlendirmeleri  

https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/413/2_uluslararasi_hemsirelik_calismalari_kongresi_duyurusu
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/d068ebce-8c14-47f7-a1c8-81f1dd125f82
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C. Eğitim-Öğretim 

C. 1 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

C.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Fakültemiz bünyesindeki programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, 

TYYÇ ile uyumu AKTS ve ÇEP’e göre belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri 

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Program düzeyinde 

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği belirlenmiştir. 

● Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısına örnek olarak 

Beslenme ve Diyetetik müfredat programları Fakültemiz kurulunda görüşülmüştür (C.1.1.1.). 

● Program amaç ve çıktılarının TYÇÇ ile uyumunu gösteren kanıt olarak Fakültemiz Bölümlerinin 

Müfredat Programları sunulmuştur (C.1.1.2). 

● Hemşirelik bölümü program çıktılarının güncellenmesine yönelik olarak bölüm çıktıları güncellenme 

çalışmaları yürütülmüştür (C.1.1.3.). Bölüm çıktıları ile ilgili dış paydaş toplantısı yapılmış ve görüşler 

alınmıştır (C.1.1.4, C.1.1.5, C.1.1.6).  Dönem içerisinde toplantı yapılarak bölüm çıktıları tekrar 

görüşülmüştür (C.1.1.3.). Bölüm çıktılarıyla ilgili ayrıca iç paydaş toplantısı yapılmış ve görüşler 

alınmıştır (C.1.1.7., C 1.1.8).  Akreditasyon çalışmaları kapsamında yapılan çalışmalarla bölüm 

çıktılarına son hali verilmiştir (C.1.1.9.). 

Fakültemiz bölümlerinde seçmeli dersler ve bölüm dışı derslere yönelik düzenlemelerin olması, 

hemşirelik bölümü kurum akreditasyon çalışmaları çerçevesinde istikrarlı bir şekilde ilerlemesi 

programların tasarım ve karar süreçlerinde paydaşlar ile birlikte hareket etmesi güçlü yönüdür. Diğer 

bölümlerin bu konuda hareket etmesinin sağlanması geliştirmesi gereken yönü olarak düşünülmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

C.1.1.1. Fakülte Kurul Kararları 

C.1.1.2. Öğretim Planları  

C.1.1.3. Akreditasyon Toplantı Tutanakları 

C.1.1.4. Dış Paydaş İmza Listesi 

C.1.1.5. Dış Paydaş Gündem Maddeleri 

C.1.1.6. Dış Paydaş Görüşleri 

C.1.1.7. İç Paydaş İmza Listesi  

C.1.1.8. İç Paydaş Görüşleri 

C.1.1.9. Hemşirelik Bölümü Program Amaçları ve Çıktıları  

https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f086b244-ce48-4915-a347-cd14b3212354
https://sbf.odu.edu.tr/Page/198/ogretim-planlari
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/7fcfa7f0-9fc4-4c5f-854f-a5de3a70ec2f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2f7e785f-7155-4d43-8eb0-709e50664819
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a949882d-a655-4fa1-9ab0-b5d5f53c8286
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/1193cc2f-4e80-4c52-b53f-88ba174668fd
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/7fcfa7f0-9fc4-4c5f-854f-a5de3a70ec2f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5dcb32b4-4e48-480a-93ea-8a38be20813d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e5ff8cf7-c839-4872-adc9-5b6ac1c39ca0
https://hemsirelik.odu.edu.tr/Page/17/program-amaclari-ve-ciktilari
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C.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Fakültemizde ders dağılımı yapılırken öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri 

gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-

seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma 

imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de 

zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir (C.1.2.1.). 

Fakültemizde aktif olan Hemşirelik Bölümü, Sağlık Yönetimi Bölümü ve Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik Bölümünün ders dağılımları program öğretim planında ders 

bilgi paketlerinde yer almaktadır. Her dönem başında ders verecek öğretim üyelerinin ders dağılım 

yükleri ve açılması talep edilen dersler Bölüm Kurulunda görüşülerek karara bağlanmaktadır. Fakülte 

dışı görevlendirmeler ise öğretim üyesi ders yükleri ve öğretim üyelerinin isteği dikkate alınarak sırayla 

Bölüm Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nda görüşülmektedir. Programda yer alan dersler, her dönem 

başında gözden geçirilmekte ve ders bilgi paketleri ile öğrencilerin ve öğretim elemanlarının 

ulaşabilmesi için yayınlanmaktadır. Programlarda yer alan dersler zorunlu ve seçmeli olarak 

ayrılmaktadır (C.1.2.2.). 

 Fakültemiz bölümlerinin sürdürülebilir ve geliştirmeye açık ders program tasarımının olması, 

değerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmış olması seçmeli ders ve 

alan-alan dışı derslerinin olması fakültemizin güçlü yönüdür.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

C.1.2.1. Öğretim Planları  

C.1.2.2. Fakülte Kurulu Kararları 

  

https://sbf.odu.edu.tr/Page/198/ogretim-planlari
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/df4f395c-b7cf-4cda-b47e-a3c79d17b5b9
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C.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü, Sağlık Yönetimi Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve 

Beslenme ve Diyetetik program tanımı, program çıktıları, her bir ders için ders tanımları, dersin öğrenme 

çıktıları, program çıktıları ve öğrenme çıktıları ilişkilendirilerek ders bilgi paketlerinde sunulmuştur. 

Aynı şekilde ders/program çıktıları ilişkisini gösteren bir diğer matrise de Programın Öğretim Planı 

başlığı altında yer verilmiştir. Bu matris, öğretim programındaki derslerin tümünün program 

yeterliliklerine hangi oranda katkısı olduğunu göstermektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili tüm bilgilere 

Ordu Üniversitesi Bilgi paketi web sayfasından ulaşılabilmektedir (C.1.3.1.).  

Üniversitemizdeki öğrencilerin mezun olabilmeleri için lisans düzeyinde en az iki dönem, bölüm 

dışı seçmeli ders almaları gerekmektedir. Her dönem açılan bölüm dışı seçmeli ders listesi, dönem 

başlamadan önce Rektörlük tarafından yayımlanmakta ve ders seçimleri başlamadan önce öğrencileri 

bilgilendirmek üzere web sayfasında duyurulmaktadır (C.1.3.2.). 

Eğitim komisyonu tarafından ders izlenceleri formu oluşturulmuştur (C.1.3.3.). Her dönem her 

bir derse ait ders izlenceleri ve kontrol listeleri hazırlanmaktadır.  

Hemşirelik bölümü akreditasyonu kapsamında sınıf düzeylerinde genel olarak başarım ölçütleri 

değerlendirilmektedir. Sınıf düzeyinde öğrencilerin program çıktılarına ulaşma durumu takip 

edilmektedir (C.1.1.4). Yıllara göre program çıktılarının başarım göstergelerine ulaşma durumu 

izlenmektedir (C.1.1.5.). Program çıktılarına ulaşma durumunun paydaş katılımlı olarak sistematik bir 

şekilde izlenmesinin 4 yılda bir yapılması hedeflenmektedir. Ulaşılamayan program çıktıları için 

yapılacak olan sürekli iyileştirme çalışmaları belirlenmiştir (C.1.1.6.).  

Birimimiz akademik danışmanlar tarafından öğrencilerin program kazanımları doğrultusunda 

bölüm dışı seçmeli derslerin seçimine destek olunmaktadır. Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ̧

ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmiş olması ve ders öğrenme kazanımlarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlamaların yapılmış olması Fakültemizin güçlü yönüdür. 

İçselleştirilmiş, sistematik, örnek gösterilebilir ve uygulamaların sürdürebilirliğinin sağlanması 

Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi:4 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

C.1.3.1. Ordu Bologna Bilgi Paketi 

C.1.3.2. Üniversite Ortak Seçmeli Dersler 

C.1.3.3. Ders İzlencesi 

C.1.3.4. Program Çıktılarına Ulaşma Durumu 

C.1.3.5. Program Çıktılarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları 

C.1.3.6.  Yıllara göre Program Çıktılarına Ulaşma Durumu 

 

https://bologna.odu.edu.tr/
https://uzem.odu.edu.tr/Page/118/ortak_secmeli_dersler
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/23.12.2025_birim_kalite.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/faf3f7f0-26f1-40f4-b218-b600494155e1
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/04df5c18-4ebb-4b40-87d1-b695babf2e2b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/40f44d33-f998-42d0-9c57-7e406d1f1b3b
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C.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Ders kredilerinin hesaplanmasında, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ‘ne (TYYÇ) 

göre belirlenen ve program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı 

öğrenci iş yükü esas alınmaktadır. Öğrenci iş yükü hesaplanmasında söz konusu dersin haftalık ders 

saati, ders dışı ders çalışma süresi varsa ödev, proje, sunum gibi hazırlıklar için ayrılacak vakit ve 

sınavlar için gereken çalışma süresi göz önünde bulundurulmakta ve her bir ders için toplam iş yükü 

belirlenmektedir. Bulunan toplam iş yükü dönemlik Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi 

toplamına bölünerek, programlarda yer alan her bir teorik ve uygulamalı dersin kredi ve AKTS’leri 

belirlenmektedir. Öğrencilerin ödev, sınıf içi sunum, yıl içi uygulama faaliyetleri ve aldıkları tüm dersler 

diploma ekinde de AKTS iş yükü ile belirtilmekte ve ders izlencelerinde yer almaktadır.  Fakültemizdeki 

aktif olan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik ve Sağlık Yönetimi 

Bölümleri programlarının tüm derslerinin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci 

iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır (C.1.4.1). 

Fakültemizde mevcut ders programlarının tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

süreçlerinin sistematik bir yapıya sahip olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Bununla birlikte, ders 

programlarının sistematik, sürdürülebilir ve öğrenci iş yüküne dayalı tasarımlarının daha örnek 

gösterilebilir bir yapıya dönüştürülmesi Fakültemizin geliştirmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 

 

C.1.4.1. Ders Bilgi Paketleri 

  

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/416/384/932001
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C.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Fakültemizde her dönem başında ders bilgi paketinde yer alan derslere veri girişi yapılması için 

sorumlu öğretim elemanı atanmıştır. Dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından Bologno Bilgi 

Paketi'nde yer alan dersler Ders Bilgi Paketi Kılavuzu doğrultusunda güncellenmiştir. Ders bilgi paketi 

göstergelerinde tamamlanma yüzdeleri Bölüm Başkanlıkları ve Dekanlık tarafından kontrol edilerek 

eksikliklerin giderilmesi sağlamaktadır.   

Besleme ve Diyetetik bölümü ÇEP 2025’e göre programlarını güncellemişlerdir. Buna göre 

Beslenme ve Diyetetik bölümü müfredatı güncellenmiştir (C.1.5.1.).  

Fakültemiz Bölümlerinde programların izlenmesi ve Fakültemizin güçlü yönüdür. Fakültemiz 

programlarının kalite güvence sistemine göre içselleştirilmiş, paydaş katılımlı, sistematik, sürdürülebilir 

ve örnek gösterebilir uygulamalarının sürdürebilirliğinin sağlanması Fakültemizin gelişmeye açık 

yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir. 

 

C.1.5.1. Besleme ve Diyetetik bölümü müfredat değişikliği 

 

 

  

https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2cd02871-1022-4fd1-a932-cf36c49084d2
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C.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemizde Üniversitemiz Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde Akademik 

Takvime uygun olarak, Üniversite senato kararları doğrultusunda eğitim öğretim süreçleri 

yürütülmektedir. 

Fakültemiz, Ordu Kalite Güvencesi Yönergesi (C.1.6.1.), Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 

(C.1.6.2.,), Ordu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (C.1.6.3) 

doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerini yürütmektedir. Eğitim öğretim süreci Ordu Üniversitesi 

Akademik takvime göre belirlenmektedir (C.1.6.4.). 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin Fakültemiz Yönetim Kurulu ve Fakülte 

Kurulunun kararları bulunmaktadır.(C.1.6.5.) 

Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin yönetimine ilişkin Fakültemiz bünyesinde kurulan Eğitim 

Öğretim Komisyonu ve Ölçme ve Değerlendirme komisyonu bulunmaktadır. (C.1.6.6., C.1.6.7). 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin Hemşirelik 

Bölümü, Sağlık yönetimi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerinin uygulama yönergesi 

bulunmaktadır (C.1.6.8., C.1.6.9., C.1.6.10.). 

  Fakültemizde Ordu Üniversitesi Yan Dal Yönergesine göre yan dal yapmak isteyen lisans 

öğrencileri aynı zamanda ikinci bir dalda lisans diploması almak üzere öğrenim görebilmektedirler 

(C.1.6.11.). 2025 yılında Sağlık Yönetimi Bölümü ile Sosyoloji Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü ile Beslenme ve Diyetetik Bölümü karşılıklı olarak yan dal programlarını başlatmışlardır 

(C.1.6.12.). Şu anda aktif iki sağlık yönetimi öğrencisi sosyoloji bölümünde yan dal yapmaktadır. 

Hemşirelik bölümünden bir öğrencimizde Sağlık yönetimi yandal programından mezun olmuştur. 

 Fakültemizde seçmeli dersler ve bölüm dışı derslere yönelik düzenlemelerin olması, bölümlere ait 

uygulama yönergelerinin olması ve yan dal programlarının açılması Fakültemizin güçlü yönüdür.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre 

iyileştirme yapılmaktadır. 

 

C.1.6.1. Ordu Kalite Güvencesi Yönergesi 

C.1.6.2. Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 

C.1.6.3. Ordu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

C.1.6.4. Akademik Takvim 

C.1.6.5. Ders Görevlendirmesi (2024-2025Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı) 

C.1.6.6. Eğitim Komisyonu 

C.1.6.7. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

C.1.6.8. Sağlık Yönetimi Bölümü Uygulama Yönergesi          

C.1.6.9. Hemşirelik Bölümü Uygulama Yönergesi     

C.1.6.10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

C.1.6.11. Ordu Üniversitesi Yan Dal Programı Yönergesi 

C.1.6.12. Sağlık Bilimleri Fakültesi Yan Dal Programları 

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/Kalite_Politikas.jpg
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/EgitimOgretimPolitikas.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Akademik_Takvim/2025_2026_AKADEMK_TAKVM/Akademik_Takvim_Ek_Onlisans-Lisans_Akademik_Takvim_Tasla.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/6f4ayjxl
https://odubulut.odu.edu.tr/6f4ayjxl
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/80a58db5-608b-4858-b0e2-47e5192c9a13
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Eitim_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Olcme_ve_Deerlendirme_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/yeni_Salk_Yonetimi_Bolumu_Uygulama_Yonergesi_14.06.2024.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/yeni_Salk_Yonetimi_Bolumu_Uygulama_Yonergesi_14.06.2024.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Ek_Fizyoterapi_Ve_Rehabilitasyon_Bolumu_Uygulamal_Eitimler_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/YANDAL.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/25/03-14-04-yandal.pdf
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C.2. Programların yürütülmesi (Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme) 

C.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Fakültemiz bünyesinde yer alan programlardaki öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli öğrenme odaklıdır. Öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı 

disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. 

Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığına ilişkin olarak 

Bölümlerimizde eğitim alan öğrenciler seçmeli dersleri kendi tercihleri doğrultusunda alabilmektedirler. 

(C.2.1.1.) 

 Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, 

mekanizmalara ilişkin Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Merkezi sistemi aracılıyla Fakültemiz öğrencileri 

Ortak Zorunlu Dersleri (5’i dersleri) ve Üniversite Ortak Seçmeli derslerini alabilmektedirler. 

(C.2.1.2.) 

 Fakültemizde bulunan bölümlerde öğretim planının uygulanmasında dersin/konunun özelliğine 

göre anlatım, soru-cevap, örnek olay, uygulamanın tartışılması, vaka çalışması, sunum, bireysel 

çalışma, grup çalışması, bakım planı, video, beyin fırtınası, altı şapka, laboratuvar uygulaması, klinik 

uygulama, sorun çözme ve klinik karar verme (hemşirelik süreci) gibi eğitim yöntemleri 

kullanılmaktadır (C.2.1.3 , C.2.1.4.).  

Akademik insan kaynağının yeterliliğini artırmaya yönelik eğiticinin eğitimi programlarına 

katılım izlenmektedir. Fakültemizde önceki dönemlerde bu eğitime katılmayan öğretim üyeleri bu 

anlamda teşvik edilmekte ve izlenmektedir.   Fakültemizde 2025 yılı içerisinde öğretim yöntem ve 

tekniklerine eğitici eğitimi çerçevesinde yenilikçi yöntem ve teknikleri içeren eğiticilerin eğitimi 

programına iki öğretim elemanı katılmıştır (C.2.1.5.,).  

Fakültemiz öğretim elemanlarının eğitici eğitimine katılması, öğrenci merkezli eğitim verilmesi 

Fakültemizin güçlü yönüdür. Bu sürece iç ve dış paydaş katılımının olması iyileştirmesi gereken 

yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Öğrenci merkezli uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

C.2.1.1. Ordu Üniversitesi Seçmeli Dersler Havuzu 

C.2.1.2. Ordu Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

C.2.1.3. Eğiticinin Eğitimi Sertifika Örneği 

C.2.1.4. Eğiticinin Eğitimi Görevlendirme Belgesi 

 

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=9999&birim=2&altbirim=-1&program=474&organizasyonId=497&mufredatTurId=932001
https://oys.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/DosyaGoruntuleyici/eyJEb3N5YUlkIjoiZTViOWE1ZDAtOTdhMi00YzBhLTk4Y2MtZGQ1YjAzMTk2MTUwIn0=
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/DosyaGoruntuleyici/eyJEb3N5YUlkIjoiYWEyZGYxNzYtOTE2Ny00OTc2LTk2ZDItY2I1NTc2YTI1ZjRmIn0=
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/03bcabc1-79bb-450c-a8a2-39601df36457
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C.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Fakültemizde, Ordu Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi doğrultusunda, çoklu ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinin kullanımı ile programların amaç, yeterlilik ve öğrenme çıktıların ulaşma 

düzeyinin belirlenmesi ve öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile öğrencilerin mesleki 

yetkinlikler ve performans temelinde yürütülmesi hedeflenmektedir (C.2.2.1.) 

Fakültemizde bulunan aktif programlarda eğitim öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, 

yetkinlik ve performans temelinde yürütülmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliğĭ, ödev, proje 

sunumu gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına uygun sınav yöntemleri planlamakta ve 

uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği mekanizmaları bulunmaktadır. 

● Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarına İlişkin Fakültemiz Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu bulunmaktadır (C.2.2.2.). 

● Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösterir Fakültemiz bölümleri ders bilgi paketi kanıt 

olarak sunulmuştur ( C.2. 2. 3.). 

● Dezavantajlı gruplar için Ordu Üniversitesi Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Uygulamaları Yönergesi uyarınca ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır (C.2.2.4.). 

● Sınav güvenliği mekanizmaları olarak Sınavlarda gözetmenler görevlendirilmekte ve bazı 

sınavlarda a-b şeklinde kitapçık türü oluşturulmaktadır (C.2.2.5.,  C.2.2.6.). 

• 2024-2025 Bahar dönemi ve 2025-2026 Güz dönemi sınavlarının gerçekleştirilmesinde çoktan 

seçmeli, doğru yanlış, açık uçlu, boşluk doldurma, eşleştirme, test, ödev, proje, vaka sunumu vb. farklı 

soru türleri ve değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. (C.2.2.7.). 

• Fakültemizde 2025-2026 eğitim öğretim yılı Güz dönemi itibarıyla Kurumsal Eğitim Yönetimi 

ve Planlama Sistemi (KEYPS) Yazılım programı kullanılmaya başlanmıştır. Fakültemiz ders sorumlu 

öğretim üye ve elemanlarına yönelik olarak düzenlenen Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi 

(KEYPS) Yazılım programına ilişkin 25 Kasım 2025-9 Aralık 2025-16 Aralık 2025 tarihlerinde üç 

çevrim içi eğitim yapılmıştır. Bu programda ölçme değerlendirme soru analizleri yapılmakta, zorluk ve 

madde ayırıcılık indekslerine göre sorularda iyileştirme ve düzenlemeler konusunda iyileştirmeler 

yapılması planlanmaktadır (C.2.2.8.)  

Fakültemiz eğitim öğretim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde çoklu ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerinin uygulanması, Ölçme Değerlendirme Komisyonu olması Fakültemizin güçlü yönüdür. 

Ölçme değerlendirme faaliyetlerine ilişkin süreçlerin devamlılığının sağlanması gelişmeye açık 

yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

 

C.2.2.1. Ordu Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Politikası 

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/EgitimOgretimPolitikas.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/olcme_deerlendirme.pdf
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/416/384/932001
https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/81/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/fa2efba4-acb6-4449-b598-427ccf216d6d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ff7c114d-bd93-4b5b-862c-f27ca96a96bb
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/384/29989/33698/1
https://keyps.odu.edu.tr/system/login
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C.2.2.2. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

C.2.2.3. Ders Bilgi Paketleri 

C.2.2.4. Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

C.2.2.5. Gözetmen Görevlendirmeleri 

C.2.2.6. A ve B Kitapçık Örneği 

C.2.2.7. Bologna Bilgi Paketi Çıktı Örneği 

C.2.2.8. KEYPS 
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C.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

Fakültemiz lisans düzeyindeki programlara öğrencilerin kabulü; ÖSYM tarafından her yıl 

uygulanan merkezi sınav ve ardından uygulanan öğrenci tercihleri sonucunda merkezi yerleştirme işlemi 

ile tamamlanmaktadır. Öğrenci kabulünde ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sonuçlarına göre 

Fakültemiz bölümleri tam doluluk oranına sahiptir ve Hemşirelik bölümü, Sağlık yönetimi, Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon ve Beslenme Diyetetik bölümü %100 kayıtlanma oranına sahiptir (C.2.3.1.) 

Yurt dışından kabul edilen öğrenciler ise uluslararası sınav sonuçları veya devlet üniversiteleri 

tarafından yapılan Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS) sonuçlarına göre yerleştirilmektedir. Bu yerleştirme 

işleminin nasıl yapılacağı Üniversite Senatosu tarafından hazırlanan yönerge ile belirlenmektedir 

(C.2.3.2). 

Öğrencilerin bir yükseköğretim kurumu dışında edindikleri kazanımların tanınması, 

kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasları belirleyen “Önceki Öğrenmenin 

Tanınmasına İlişkin Yönerge” ilişkin süreçler yürütülmektedir. 2025 yılı için bir başvuru 

gerçekleşmemiştir (C.2.3.3.).  

 Fakültemize kaydolan öğrencilerin (yatay, dikey veya yks) ders muafiyetleri ve intibakları ilgili 

komisyonlarca değerlendirilir. Fakültemiz yönetim kurulu kararı ile kesinleştirilir. Fakültemiz web sitesi 

aracılığıyla paydaşların bilgilendirilmesi sağlanır (C.2.3.4.). 

 Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin Üniversitemiz “Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” uyarınca denklik 

yapılmaktadır. (C.2.3.5., C.2.3.6.) Fakültemiz web Sayfası aracılığıyla yatay geçiş değerlendirme 

sonuçları yayımlamaktadır (C.2.3.7.). 

 Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesinin sistematik bir süreçte 

izlenmesi Fakültemizin güçlü yönüdür. Önceki öğrenmeye ilişkin başvuruların sayısının arttırılması 

iyileştirmesi gereken yönüdür. 

Olgunluk düzeyi: 4 

 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir 

 

C.2.3.1. YÖKATLAS 

C.2.3.2. Ordu Üniversitesi Ön Lisans-Lisans Uluslararası Öğrencilerin Başvuru, Kabul Ve Kayıt 

Yönergesi 

C.2.3.3. Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge 

C.2.3.4. Yatay geçiş başvuru takvimi 

C.2.3.5. Yatay geçiş İntibak 

C.2.3.6. Dikey Geçiş İntibak 

C.2.3.7. Yatay geçiş sonuçları 

  

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=108390125
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ULUSLARARASI_OGRENCILER/ULUSLARARASI_ORENC_YONERGES.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/2025/Onceki_Ogrenmenin_Taninmasna_iliskin_Yonerge.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/06/27/11-04-25-yatay_gecis.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/121d8746-912f-46cc-befc-3810e34ae118
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/72fc98c5-9b73-4c9e-9438-2003698dafa7
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/430/2025_2026_egitim_ogretim_yili_merkezi_yerlestirme_puanina_gore_yatay_gecis_degerlendirme_sonuclari
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C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (C.2.4.1). 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte 

ve gerekli önlemler alınmaktadır.  Yan dal kabul süreci ve tarihleri üniversite yönetimi tarafından 

belirlenmektedir (C.2.4.2.).  Fakültemiz tarafından öğrencilere duyuruları yapılmaktadır. Yatay geçiş 

başvuru süreci de benzer şekilde Ordu Üniversitesi tarafından tarihler ve geçiş süreçleri belirlenmekte 

ve fakültemiz tarafından izlenmektedir ( C.2.4.3., C.2.4.4.).  

Ayrıca öğrenciler için sosyal transkript uygulaması başlatılmış ve yönergesi oluşturulmuş ve 

öğrenciler ile paylaşılmıştır (C.2.4.5.). 

 

Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma süreçlerinin izlenmesi ve merkezi yerleştirme, 

YÖS ve yandal süreçlerinin açık şekilde paylaşılması Fakültemizin güçlü yönüdür.  

Olgunluk düzeyi: 3 

 

Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diplomaya ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve 

güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

C.2.4.1. Ordu Üniversitesi Lisans ve Ön Lisans Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgesi 

Düzenlenmesinde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönerge 

C.2.4.2. Ordu Üniversitesi Yandal Programı Yönergesi 

C.2.4.3. Ordu Üniversitesi 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Yatay Geçiş Başvuru 

Tarihleri ve Geçiş Koşulları 

C.2.4.4. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Merkezi Yerleştirme Puanına Göre Yatay Geçiş 

Değerlendirme Sonuçlar 

C.2.4.5. Ordu Üniversitesi Sosyal Transkript Yönerge

https://tipfakultesi.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/lisans_onlisans_diploma.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/YANDAL.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/430/2025_2026_egitim_ogretim_yili_merkezi_yerlestirme_puanina_gore_yatay_gecis_degerlendirme_sonuclari
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Sosyal_Transkript_Yonergesi_Ek_Sosyal_Transktript_Yonergesi.pdf
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C. 3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

C.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Fakültemiz, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olması güvence altına alınmaktadır. Fakültemiz bu anlamda 

kullandığı tüm dersliklerinde bilgisayar sistemleri, internet altyapısı ve projeksiyon cihazları 

kullanmaktadır. 

Fakültemiz binasında 8 adet derslik ile 2 laboratuvarımız bulunmaktadır. Bu dersliklerden 6’sı 

51-75m2 iken 1’i 76-100m2 diğeri 251m2 dir. Laboratuvarlarımız ise 101-150m2 ile 151-250m2 alan da 

yer almaktadır. Laboratuvarlarda gerçekleştirilecek ilgili dersler kapsamında gerekli olabilecek kas 

ölçüm cihazı, derin dondurucu, mutfak robotu, tansiyon aleti gibi donanımlar mevcuttur (C.3.1.1.).  

Mesleki dersin hedeflerine uygun olarak öğrencilerin rotasyonlar halinde laboratuvar, klinik, 

saha, MEB vb. uygulama alanlarında uygulamalarını yapmaktadırlar. Ders sunum, kaynak ve videoların 

e-ders sistemine yüklenmektedir (C.3.1.2.). Sınıfların bilgisayar ve internet erişiminin uygun alt yapıya 

sahip olup olmadığı her dönem başında kontrol edilmektedir (C.3.1.3 ). Sınıf kapasitesinin yetersiz 

olması durumunda diğer birimlerle iş birliği içerisinde ilave derslikler tahsis edilmiştir (C.3.1.4). Ayrıca 

derslik ve laboratuvarlar günlük olarak temizlenmektedir. Altyapı olanaklarımız içerisinde 

üniversitemizde öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin yararlanabileceği kütüphanemiz 

bulunmaktadır. Emin Çetinceviz Merkez Kütüphanesi; Süreli Yayınlar ve Etüt Salonu, Dijital 

Kütüphane Salonu, Referans Kaynaklar Bölümü ve Genel Koleksiyon Salonları yer almaktadır. Öğretim 

elemanları ve öğrenciler için uzaktan kütüphane hizmeti vermektedir (C.3.1.5.). 

  Fakültemizin kullanımında olan sınıfların, laboratuvarların, ders kitapları, çevrimiçi kitaplar, 

belgeler, videolar vb. kaynakların uygun nitelik ve nicelikte, erişilebilir olması Fakültemizin güçlü 

yönüdür.  Fakat Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik bölümleri için laboratuvar 

ihtiyaçları yer almaktadır. Bu alanlar öğrenci sayılarını dikkate alındığında iyileştirmesi gereken 

yönüdür.  

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır. 

 

C.3.1.1.Faaliyet Raporu 

C.3.1.2. ODUZEM 

C.3.1.3. Teknik Servis Talepleri 

C.3.1.4. Ziraat Fakültesinden istenen derslikler 

C.3.1.5. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporu_16.01.2026_.pdf
https://oys.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/9bcb1379-caa7-4242-b59d-c07dba81f85d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f6062bb1-f673-4678-82be-dc1a03f16733
https://kddb.odu.edu.tr/
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C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

 

Fakültemizde aktif olan bölümlerde kayıtlı öğrencilerimizin akademik gelişimini takip eden, yön 

gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi 

bulunmaktadır. Öğrencilerin danışmanlarına yüz yüze erişiminde kolaylık sağlanmıştır. 

● Akademik destek hizmetleri için Fakültemiz Bölümlerine kayıtlanan Öğrenciler için Danışmanlık 

Saatleri belirlenmiş ve ilan edilmiştir (C.3.2.1.) . 

● Üniversitemiz Akademik Öğrenci Danışman/Koordinatör Yönergesi uyarınca danışmanlık 

hizmetleri yürütülmektedir (C.3.2.2.). 

● Üniversitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Fakültemiz 

öğrencilerine hizmet vermektedir (C.3.2.3.).  

● Kariyer merkezi uygulamaları olarak Üniversitemiz Kariyer Geliştirme Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi bulunmaktadır (C.3.2.4.) Öğrenciler Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği kapsamında yaz stajı 

yapmaktadırlar. 2025 yılında seferberlikten faydalanan 20 öğrencimiz bulunmaktadır (C.3.2.5.) . 

 Fakültemizde yer alan tüm bölüm müfredatlarında Kariyer Planlama dersi yer almaktadır. Bu ders 

kapsamında öğrencilere, Üniversitemiz Kariyer Merkezi ve etkinlikleri, değişim programları ve Ulusal 

Staj Programı hakkında bilgiler verilmektedir (C.3.2.5).  

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü tarafından 07.04.2025 tarihinde Ceren Özdemir Konferans 

Salonunda öğrencilere yönelik “Kariyer Geliştirme ve Uygulama Merkezi Tanıtım ve Başvuru 

Süreçlerine İlişkin Bilgilendirme Toplantısı” düzenlenmiştir. 

Fakültemiz öğretim elemanlarının öğrencilerle yaptığı toplantıların sürekliliğinin sağlanması, 

öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimlerinin desteklenmesine yönelik faaliyetlerin devamlı olarak 

sürdürülmesi Fakültemizin güçlü yönümüzdür. Tübitak 2209A’ya öğrencilerin yönlendirmelerini 

sağlamak fakültemizin geliştirmesi gereken yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

  

C.3.2.1. Danışmanlık Saatleri 

C.3.2.2. Akademik Öğrenci Danışman/Koordinatör Yönergesi 

C.3.2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

C.3.2.4. Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

C.3.2.5. Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği Öğrenci Listesi 

C.3.2.6. Program Müfredatları   

https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/381/fakultemiz_2025_2026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_ogrenci_danismanlik_saatleri_duyurusu
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/381/fakultemiz_2025_2026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_ogrenci_danismanlik_saatleri_duyurusu
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://pdrmer.odu.edu.tr/
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a0a416fc-fc49-49a9-9eb5-c7be01431622
https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/315/kariyer_gelistirme_ve_uygulama_merkezi_tanim_ve_bilgilendirme_toplantisi_yapildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/315/kariyer_gelistirme_ve_uygulama_merkezi_tanim_ve_bilgilendirme_toplantisi_yapildi
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C.3.3. Tesis ve Altyapılar 

 

Birimimiz Ziraat Fakültesi binasında; altı sınıfı, Ziraat Fakültesi ile ortak kullanımda derslik 

olarak kullanılan bir seminer salonu ve konferans salonu, idari ve akademik büroların bulunduğu iki 

katta, Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi binasında bir laboratuvarda ve Yabancı Diller 

Yüksekokulunda yer alan bir laboratuvarda eğitim-öğretim yapmaktadır. Bu sınıflardan iki tanesi 2025 

yılı itibari ile fakültemize katılmıştır.  

Tesis ve altyapının kurumsal büyüme için iyileştirilebilmesi için planlama çalışmaları devam 

etmektedir. Bütçe imkanları doğrultusunda Fakültemiz kendi binasına geçmek için çalışmalar 

sürdürülmektedir. 

● Fakültemiz Hemşirelik Bölümü ve Sağlık Yönetimi Bölümleri çeşitli Sağlık Kurumlarında 

uygulama derslerini sürdürmektedir (C.3.3.1. C.3.3.2.) 

● Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Üniversitemiz ve Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü Protokolü 

kapsamında çeşitli eğitim kurumlarında uygulama derslerini yürütmektedirler. (C.3.3.2.) 

 Fakültemizde yer alan dersliklerin ve Laboratuvarın uygun nitelik ve nicelikte, erişilebilir olması 

Fakültemizin güçlü yönüdür. Fakültemize ait binamızın olmayışı ve laboratuvarlarımızın farklı 

binalarda olması ve öğrenci sayılarına oranla sayısının arttırılması iyileştirmesi gereken yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi: 2 

Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

 

C.3.3.1. Ordu İl Sağlık Müdürlüğü Protokolü 

C.3.3.2. Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü Protokolü  

 

  

https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5c32e3ba-de9f-4e2b-b50e-d9dc7bf8251c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/90a80a1e-dd98-4dff-87e8-32ac48686cc8
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/9d60bbba-110f-49b6-a409-19e3c97d0584
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C.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 

Fakültemizde dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen 

vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 

Binamız ve uygulama alanlarımız dezavantajlı gruplar için uygundur. Üniversitemizde dezavantajlı 

gruplarla ilgili çalışmalar, Genel Sekreterlik ve Engelli Öğrenci Birimi tarafından yapılmaktadır. 

Fakültemiz Engelli Öğrenci Birim Temsilci olarak Dr. Öğr. Üyesi Fuat YÜKSEL görevlendirilmiştir. 

Fakültemizde bir engelli öğrencimiz bulunmaktadır.  

Dezavantajlı gruplar için Ordu Üniversitesi Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Uygulamaları Yönergesi ve Ordu Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi uyarınca eğitim 

olanaklarına erişim sağlanmaktadır (C.3.4.1.). 

 

Fakültemizde dezavantajlı grupların Dekanlık tarafından takip ediliyor olması güçlü yönüdür. 

Dezavantajlı öğrencilerimize yönelik ve öğrencilerimizin dezavantajlı gruplara yönelik farkındalığını 

geliştirmek amacıyla yeteri kadar etkinlikler düzenlenemiyor olması Fakültemizin iyileştirmesi gereken 

yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı 

grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

 

C.3.4.1. Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 

https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/80/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi
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C.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

 

Fakültemizde öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerine yönelik mekan desteği bulunmaktadır. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar 

doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin Fakültemiz Bilimsel 

ve Sosyal Etkinlik Komisyonu bulunmaktadır (C.3.5.1). Fakültemiz öğretim elemanları akademik 

danışmanlığında Sağlık Yönetimi Kulübü ve Sağlıklı Yaşam ve Beslenme Kulübümüz faaliyetlerini 

sürdürmektedir (C.3.5.2.). Fakültemiz öğrencilerine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

öğrenci ilan panolarında duyurulmaktadır.  

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri gerçekleştirmede üniversitemizin altyapı ve tesislerinden 

yararlanan öğrenci sayısının artırılması Fakültemizin iyileştirmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 

faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

C.3.5.1. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 

C.3.5.2. Öğrenci Kulüpleri 

 

  

https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Bilimsel_ve_Sosyal_Etkinlikler_Komisyonu_04.11.2025.pdf
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/128/ogrenci_kulupleri
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C.4. Öğretim Kadrosu 

 

Fakültemiz öğretim elemanlarının atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm 

süreçlerde adil ve açıktır. 

 

C.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

 

Fakültemiz öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç̧ ve kriterleri üniversitemiz 

tarafından belirlenen kriterler çerçevesinde yapılmakta ve izlenmektedir. 

Fakültemiz Atama, Yükseltme ve Görevlendirmeleri Üniversitemiz Ordu Üniversitesi Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Başvuru ve Atanma Koşulları ve Uygulama Yönergesi uyarınca yapılmaktadır. 

(C.4.1.1). 

 2025 yılında Birim Kalite komisyonu Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Kadro 

Politikası oluşturulmuştur (C.4.1.2.) 

 

Uzmanlık alanına uygun öğretim elemanı istihdamının sürdürülmesi ise Fakültemizin 

iyileştirmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

C.4.1.1. Ordu Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ve Atanma Koşulları ve Uygulama 

Yönergesi 

C.4.1.2. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Kadro Politikası 

 

 

  

https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/birim_kalite_komisyonu_karar_04.12.2025_LAN.pdf
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C.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Fakültemiz öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için çalışmalar sürdürülmektedir.  

Eğiticilerin eğitimi sertifika programına 2025 yılında 1 öğretim elemanı katılmıştır. Öğretim 

elemanlarının alanlarıyla ilgili kurs, çalıştay, kongre, seminer, konferans gibi programlara katılımları 

sağlanmakta ve teşvik edilmektedir. 

(C.4.2.1) 

Öğretim Elemanları için TÜBİTAK 2209-A proje deneyimi, bilimsel araştırmalarda yapay zeka 

araçlarının kullanımı ve ip uçları ile meta-analiz yazımı üzerine seminer programları gerçekleştirilmiştir 

(C.4.2.2., C.4.2.3., C.4.2.4.). 

Fakültemiz öğretim üye ve elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda yetkinliklerini 

artırmak için Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) Yazılım programına ilişkin 25 

Kasım 2025-9 Aralık 2025-16 Aralık 2025 tarihlerinde üç çevrim içi eğitim yapılmıştır. 

(C.4.2.5..,C.4.2.6., C.4.2.7.). 

Akademik personelin ve tüm öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerine yönelik eğitimlere 

katılımlarının takibinin yapılması ve eğitimlere düzenli katılım sağlanması Fakültemizin güçlü yönüdür. 

Eğitimlerin spesifik ve birime özgü konularda hazırlanması, eğitim sayısı ve çeşidinin artırılması, 

uluslararası öğretim elemanı hareketliliğinin sürdürülebilir bir hale gelmesi Fakültemizin iyileştirmeye 

açık yönüdür. 

C.4.2.1. Öğretim elemanlarının alanlarıyla ilgili kurs, çalıştay, kongre, seminer, konferans 

katılımları 

C.4.2.2. 2209- Araştırma Projeleri Destekleme Programı Deneyim Paylaşımı 

C.4.2.3. Bilimsel Araştırma Süreçlerinde Yapay Zeka Araçlarının Kullanımı Semineri 

C.4.2.4. İp Uçları ile Meta-Analiz Yazımı Konferans 

C.4.2.5. KEYPS- Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi Toplantı Üst Yazısı 

C.4.2.6. KEYPS- Kurumsal Eğitim Yönetimi Ve Planlama Sistemi Toplantı Üst Yazısı 

C.4.2.7. KEYPS- Kurumsal Eğitim Yönetimi Ve Planlama Sistemi Toplantı Üst Yazısı 

 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları 

öğretim elemanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır. 

   

https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/271/fakultemiz_ogretim_elemanlari_egiticinin_egitimi_sertifikasini_aldi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e964650c-79cc-4790-bf9c-91e1b5450f74
https://sbf.odu.edu.tr/Etkinlikler/158/2209_universite_ogrencileri_arastirma_projeleri_destekleme_programi_deneyim_paylasimi
https://sbf.odu.edu.tr/Etkinlikler/163/bilimsel_arastirma_sureclerinde_yapay_zeka_araclarinin_kullanimi_semineri
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/9a7f29c0-cf27-4595-836a-93e2119de21c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ca6f9551-9678-4092-a96d-5be43b11ee7f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a7262434-58fa-40f0-a7cf-fd67134b6acc


 
 

50 
 

C.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Öğretim elemanları teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Performans yönetimi 

mekanizmalarının iyileştirildiğine dair Üniversitemiz Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi mevcuttur 

(C.4.3.1.). 

Yılın Akademisyeni Ödülü: Dönem Sonu Ders değerlendirmelerinde en yüksek puanı alan ve yıl 

içerisinde hakkında hiç şikâyet olamayan ilk üç akademisyene verilen ödül. 

Bu yönerge kapsamında 2025 yılı içerisinde fakültemizden,  

Doç. Dr. Sevim ACARÖZ-  Yılın Uluslararası Projesi Ödülüne (C.4.3.2.) 

Dr. Öğr. Üyesi Emine KOÇYİĞİT - Yılın Makalesi Ödülü (C.4.3.2). 

Doç. Dr. Diler US ALTAY - Yılın Projesi Ödülü (C.4.3.4) 

Prof. Dr. Dilek KÜÇÜK ALEMDAR- Yılın Makalesi Ödülü (C.4.3.5). 

 Fakültemiz insan kaynakları performansını izlemede fakülte web sayfası ve sosyal medya 

hesabı üzerinden tebrik mesajları yayımlanmaktadır (C.4.3.6.). 

 Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi 

kapsamında verilen "Vefa Ödülleri" üniversitemizde kesintisiz 15 yıldır çalışan, fakültemizde görev 

yapan akademik ve idari personellere bir tören ile takdim edilmiştir (C.4.3.7.). 

 Fakültenin, öğretim elemanlarının bilimsel yeterliliklerini geliştirmeye yönelik faaliyetlere 

katılımı, öğretim elemanlarının akademik performanslarını arttırmaya yönelik teşvik 

mekanizmalarının bulunması Fakültemizin güçlü yönüdür. Fakültemizde eğitim öğretim 

performansını iyileştirmeye yönelik teşvik ve ödüllendirme sisteminin olmaması Fakültemizin 

gelişmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

C.4.3.1. Ordu Üniversitesi Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi 

C.4.3.2. Yılın Uluslararası Projesi Ödülüne 

C.4.3.3. Yılın Makalesi Ödülü 

C.4.3.4. Yılın Projesi Ödülü 

C.4.3.5. Yılın Makalesi Ödülü 

C.4.3.6. Tebrik mesajı Örneği 

C.4.3.7. Vefa Ödülleri 

 

 

  

https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/319/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_kapsaminda_doc_dr_sevim_acaroz_yilin_uluslararasi_projesi_odulune_layik_goruldu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/311/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_makalesi_odulu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/312/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_projesi_odulu
https://odu.edu.tr/files/other/Duyurular/2025/odul-listesi.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/384/tebrik
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/360/vefa_odulleri_toreni
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D.  Araştırma ve Geliştirme 

D.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 

· D.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

 

Fakültemiz araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonunun değerlendirilmesi için Ordu 

üniversitesi AR-GE politikası ışığında hareket etmektedir (D.1.1.1.). Fakültemizde bu süreci AR-GE 

ve proje komisyonumuz üstlenmektedir (D.1.1.2.). Komisyon çalışma usul ve esasları mevcuttur 

(D.1.1.3.). 

Bilimsel araştırma süreçleri iyileştirilmek üzere çalışmalar yapılmaktadır. Fakültemiz öğretim 

üyesinin yürüttüğü 1 adet TUSEB projesi bulunmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesinin, araştırma ve 

geliştirme süreçlerini yönetmek ve düzenlemek, akademik insan kaynağını motive etmek için çeşitli 

ödül sistemi bulunmaktadır. Örnekler arasında araştırma bursları alan, projeleri kabul edilen veya 

bilimsel etkinliklerde ödül kazanan akademik personelin başarılarını Fakültenin resmi web sitesinde 

duyurarak tebrik etmektedir (D.1.1.4.). Tüm araştırmacılar için Ordu Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) desteği bulunmaktadır (D.1.1.5.).  

Fakültemizde bilimsel yayınların kalitesini artırmak için ARGE komisyonun olması ve AR-GE 

politikası ışığında hareket etmesi fakültemizin güçlü yönüdür. Son dönemlerde fakülte öğretim sayısına 

oranla kabul alan proje sayılarının arttırılması iyileştirmesi gereken yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi:4 

Birimde araştırma geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 

sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

 

D.1.1.1. Ordu Üniversitesi AR-GE Politikası 

D.1.1.2. AR-GE ve proje komisyonu  

D.1.1.3. Ar-Ge ve Proje Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

D.1.1.4. Tebrik Mesajı Örneği 

D.1.1.5. Ordu BAP 

  

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/AR-GE_Politikas.jpg
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/Ar-GE_ve_Proje_Komisyonu_10.11.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/files/other/ARATIRMA-GELTRME_VE_PROJE_KOMSYONU_CALIMA_USUL_VE_ESASLARI.docx
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/384/tebrik
https://bap.odu.edu.tr/
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· D.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

 

Fakültemize ait kaynakların araştırma kaynağı bulunmamaktadır. Fakültemiz öğretim üyeleri 

Üniversitemiz BAP kaynaklarından, Tübitak, TÜSEB, Avrupa Birliği Projeleri kaynakları ile 

araştırmalarını yürütmektedirler (D.1.2.1.) 

Fakültemizde iç ve dış kaynak sınırlıdır iyileştirilmesi gereken alanlar arasında yer almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:2 

Birimde iç ve dış kaynak sınırlıdır iyileştirilmesi gereken alanlar arasında yer almaktadır. 

 

D.1.2.1. ODU BAP 

https://bap.odu.edu.tr/


 
 

53 
 

D.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 

· D.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

Fakültemizde akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere kongre, 

çalıştay, konferans vb. faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Bu hususta;  

• 2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi (D.2.1.1.) ,  

• İp Uçları ile Meta-Analiz Yazımı Konferans (D.2.1.2.)  

• Bilimsel Araştırma Süreçlerinde Yapay Zeka Araçlarının Kullanımı Semineri (D.2.1.3.)  

• 2209-Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı Deneyim Paylaşımı 

(D.2.1.4.)  

• Tübitak 2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı ve Avrupa Dayanışma 

Programı Gönüllülük Projeleri Deneyim Paylaşımı Gerçekleştirildi (D.2.1.5.).  

Fakültemiz akademik personelin araştırma yetkinliğine ve gelişimine yönelik gerçekleşen 

faaliyetler 6 aylık ve yıllık Stratejik Plan doğrultusunda izlenmektedir. Fakültemiz öğretim elemanları 

tarafından 2025 yılında, SCI, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde 62 makale, diğer uluslararası 

dergilerde yayımlanan makale sayısı 24, diğer ulusal dergilerde ise 21 makale yayımlanmıştır. 2025 

yılında Fakültemiz öğretim üyeleri 112 Tebliğ/Bildiri/Poster sunumu gerçekleştirmiş ve 25 Kitap/Kitap 

bölümü yayımlamışlardır (D.2.1.6).  

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından elde edilen başarıların ve yapılan yayınların nitelik ve 

nicelik bakımından artıyor olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Öğretim elemanlarının yurtiçi/yurtdışı, 

kamu/özel sektör finansmanlı projelerin yürütülüyor olmaması, fakültemizin iyileştirmeye açık 

yönüdür. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

D.2.1.1. 2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi 

D.2.1.2.  İp Uçları ile Meta-Analiz Yazımı Konferans (D.2.1.2.) 

D.2.1.3. Bilimsel Araştırma Süreçlerinde Yapay Zeka Araçlarının Kullanımı 

D.2.1.4. 2209-Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı Deneyim Paylaşımı 

D.2.1.5.Tübitak 2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı ve Avrupa Dayanışma 

Programı Gönüllülük Projeleri Deneyim Paylaşımı 

D.2.1.6. 2025 Yılı Faaliyet Raporu  

https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/413/2_uluslararasi_hemsirelik_calismalari_kongresi_duyurusu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/322/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_halk_sagligi_hemsireligi_anabilim_dali_etkinlikleri_kapsaminda_ip_uclari_ile_meta_analiz_yazimi_konferansi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Etkinlikler/163/bilimsel_arastirma_sureclerinde_yapay_zeka_araclarinin_kullanimi_semineri
https://sbf.odu.edu.tr/Etkinlikler/158/2209_universite_ogrencileri_arastirma_projeleri_destekleme_programi_deneyim_paylasimi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/359/tubitak_2214_a_yurt_disi_doktora_sirasi_arastirma_burs_programi_ve_avrupa_dayanisma_programi_gonulluluk_projeleri_deneyim_paylasimi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Page/59/faaliyet-raporlari
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D.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

 

Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliği programları olan Erasmus+, Farabi ve 

Mevlâna Programlarına yönelik Erasmus Koordinatörlüğü ve bulunmaktadır (C.2.2.1). İlgili 

koordinatörlüğümüz değişim programları hakkında öğretim elemanlarını bilgilendirmekte ve 

yönlendirmektedir. Bu koordinatörlük ayrıca Fakültemiz bölümlerinin gereksinimlerine uygun olarak 

ikili anlaşmaları takip etmektedir (C.2.2.2). 

Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Taşkın Kılıç Avrupa Birliği ERASMUS+ 

Proje Yaygınlaştırma eğitimi kapsamında İspanya’da “The Most of the Outermost Regions” adlı 

etkinliğe katılmıştır (C.2.2.3.). 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Üyesi Duygu Mataracı Değirmenci Erasmus+ Personel 

Hareketliliği Eğitim Alma Programı kapsamında Slovenya’ya görevlendirilmiştir (C.2.2.4.). 

Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi Burçin IRMAK Erasmus+ Personel Hareketliliği Eğitim 

Alma Programı kapsamında Slovenya’ya görevlendirilmiştir (C.2.2.5.). 

Öğrenciler için Erasmus+ Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı ve 

Erasmus+ Değişim Programı Öğrenci Deneyim Paylaşımı etkinliği gerçekleştirilmiştir (C.2.2.6., 

C.2.2.7.).  

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi, Prof. Dr. Nülüfer ERBİL ile  Doç. Dr. Hanife 

DURGUN COST Aksiyonu Çalışma Grubu Üyesi olarak seçilmiştir. (C.2.2.8., C.2.2.9.). 

Sağlık Yönetimi Bölümü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Deniz Güneş, TÜBİTAK 2214-A 

Yurt Dışı Doktora Araştırma Burs Programı kapsamında 2024-2025 yılları arasında İtalya’nın Padova 

Üniversitesi Psikoloji Bölümü'nde 12 ay süreyle misafir araştırmacı olarak görev yapmıştır (C.2.2.10.). 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Hanife DURGUN ile Dr. Öğretim 

Üyesi Yasemin KALKAN UĞURLU TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs 

programı ile Finlandiya ve İrlanda’da görev yapmışlardır (C.2.2.11., C.2.2.12.). 

Fakültemizde öğrenciler için deneyim paylaşımı ve bilgilendirici faaliyetlerin yapılması ve 

öğretim elemanlarının Erasmus+ programından faydalanması Fakültemizin güçlü yönüdür. 

Fakültemizde uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanlarının sayısının 

artırılması geliştirmeye açık yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi ve birimler arası ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

C.2.2.1. Erasmus Koordinatörlüğü 

C.2.2.2. İkili Anlaşmalar Listesi 

C.2.2.3. ERASMUS+ Proje Yaygınlaştırma eğitimi 

C.2.2.4. Erasmus+ Personel Hareketliliği 

https://erasmus.odu.edu.tr/Page/84/hakkimizda
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2024_Yl_kili_Anlamalar/2025_Yl_Anlamalat/Kurumlararas_Anlama_Listesi_-_30.12.2025.pdf
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/358/erasmus_proje_yayginlastirma_egitimine_katilim
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/350/beslenme_ve_diyetetik_bolumu_ogretim_uyesi_duygu_mataraci_degirmenci_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/337/hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_burcin_irmak_erasmus_personel_hareketliligi_egitim_alma_programi_kapsaminda_slovenya_ya_gorevlendirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/454/erasmus_ogrenci_ogrenim_ve_staj_hareketliligi_bilgilendirme_toplantisi
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/408/erasmus_degisim_programi_ogrenci_deneyim_paylasimi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/357/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_hanife_durgun_cost_aksiyonu_calisma_grubu_uyesi_olarak_secildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/330/ordu_universitesi_saglik_bilimleri_fakultesi_hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_prof_dr_nulufer_erbil_cost_aksiyonlarina_calisma_grubu_uyesi_olarak_secildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/359/tubitak_2214_a_yurt_disi_doktora_sirasi_arastirma_burs_programi_ve_avrupa_dayanisma_programi_gonulluluk_projeleri_deneyim_paylasimi_gerceklestirildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/299/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_doc_dr_hanife_durgunun_tubitak_2219_yurt_disi_doktora_sonrasi_arastirma_burs_programi_2024_yili_1_donem_basvurusu_kabul_edildi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/300/fakultemiz_hemsirelik_bolumu_ogretim_uyesi_dr_ogretim_uyesi_yasemin_kalkan_ugurlunun_tubitak_2219_yurt_disi_doktora_sonrasi_arastirma_burs_programi_2024_yili_1_donem_basvurusu_kabul_edildi


 
 

55 
 

C.2.2.5. Erasmus+ Personel Hareketliliği 

C.2.2.6. Erasmus+ Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı 

C.2.2.7. Erasmus+ Değişim Programı Öğrenci Deneyim Paylaşımı 

C.2.2.8. COST Aksiyonlarına Çalışma Grubu Üyesi 

C.2.2.9. COST Aksiyonlarına Çalışma Grubu Üyesi 

C.2.2.10. TÜBİTAK 2214-A Yurt Dışı Doktora Araştırma Burs Programı 

C.2.2.11. TÜBİTAK–2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 

C.2.2.12. TÜBİTAK–2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı   
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D.3. Araştırma Performansı 

· D.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Fakültemizde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi Ar-Ge Politikası 

(D.3.1.1), Akademik Teşvik Yönetmeliği, Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi (D.3.1.2) kapsamında 

yürütülmektedir. Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 6 aylık periyotlar 

halinde fakültemizin performans göstergeleri istenmekte ve yıllık bazda değerlendirilmektedir 

(D.3.1.3.,D.3.1.4.) 

Öğretim elemanlarının başarılarını teşvik ve takdir edilmesi adına elde edilen başarıların web 

sayfasında ve sosyal medya hesabında duyurulması gibi mekanizmalar kullanılmaktadır (D.3.1.5.). 

Fakültemizde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmeye yönelik düzenlenen ve 

katılım sağlanan etkinlik sayılarının yüksek olması Fakültemizin güçlü yönüdür. Disiplinler arası AR-

GE proje sayılarının, patent ve faydalı model başvuru sayılarının az olması ise Fakültemizin gelişmeye 

açık yönüdür.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

D.3.1.1. Ar-Ge Politikası 

D.3.1.2. Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi 

D.3.1.3. Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları 

D.3.1.4. Stratejik Plan Hedefleri 

D.3.1.4.Tebrik Mesajı Örneği 

  

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/politikalarmz/AR-GE_Politikas.jpg
https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ca9d254a-0549-4b8c-b8c0-bce98771db14
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/98f677dc-17f3-4484-a905-c25969607343
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/384/tebrik
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· D.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Fakültemiz Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu 

düzenleyen süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 

 Fakültemiz Araştırmacı Performansı 2025 Yılı Faaliyet Raporu’nda bulunmaktadır.(D.3.2.1.) 

Fakültemiz akademik personellerinin araştırma performansı akademik teşvik sonuçları ile 

değerlendirilmektedir. Fakültemizden 2025 yılı içerisinde 26 akademisyen Akademik teşvik 

ödeneğinden yararlanmıştır (D.3.2.2.). 

 Öğretim Elemanı Performans değerlendirilmesinde Üniversitemiz Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi 

mevcuttur (D.3.2.3.). Bu yönerge kapsamında 2025 yılı içerisinde fakültemizden,  

Doç. Dr. Sevim ACARÖZ-  Yılın Uluslararası Projesi Ödülüne (D.3.2.4.) 

Dr. Öğr. Üyesi Emine KOÇYİĞİT - Yılın Makalesi Ödülü (D.3.2.5). 

Doç. Dr. Diler US ALTAY - Yılın Projesi Ödülü (D.3.2.6) 

Prof. Dr. Dilek KÜÇÜK ALEMDAR- Yılın Makalesi Ödülü (D.3.2.7).  

Prof. Dr. Taşkın KILIÇ-Toplumsal Katkı Ödülü sahibi olmuştur. 

 

Öğretim elemanlarının stratejik hedef göstergeleri kapsamında, araştırma hedeflerine ulaşılması 

Fakültemizin güçlü yönüdür. Öğretim üyelerinin proje sayısının stratejik hedeflere göre yeterli 

olmaması ise Fakültemizin iyileştirmeye açık yönüdür. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

D.3.2.1. Faaliyet Raporu 

D.3.2.2. Akademik teşvik nihai Listesi 

D.3.2.3. Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi 

D.3.2.4. Yılın Uluslararası Projesi Ödülü 

D.3.2.5. Yılın Makalesi Ödülü 

D.3.2.6. Yılın Projesi Ödülü 

D.3.2.7. Yılın Makalesi Ödülü 

  

https://sbf.odu.edu.tr/Page/245/puko-iyilestirme-sonuclari
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/GENEL_DEERLENDRME_TABLOSU_GZLENM.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/doc/basari-odul-ve-tesvik-yonergesi
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/319/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_kapsaminda_doc_dr_sevim_acaroz_yilin_uluslararasi_projesi_odulune_layik_goruldu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/311/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_makalesi_odulu
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/312/ordu_universitesi_2024_yili_akademik_basari_tesvik_odulleri_yilin_projesi_odulu
https://odu.edu.tr/files/other/Duyurular/2025/odul-listesi.pdf
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E. Toplumsal Katkı 

E.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

E.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 

Üniversitemizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ile ilgili politika, yönerge, usul ve esaslar 

tanımlıdır. Üniversitemiz toplumsal katkı politikası bulunmaktadır (E.1.1.1.). Toplumsal katkı el kitabı 

yayınlamıştır (E.1.1.2.). 

Fakültemiz Toplumsal Katkı Komisyonu kurulmuş ve çalışmalarına devam etmektedir. 

Fakültemiz öğretim elemanları toplumsal katkı faaliyetlerini yaygın ve etkili bir şekilde sürdürmek 

amacıyla, iç ve dış paydaşlar (kamu ve özel kurum/kuruluşlar), toplum bireyleri ve sivil toplum 

kuruluşları ile iş birlikleri yapmaktadır. 2025 yılında toplam 27 toplumsal katkı faaliyeti 

gerçekleştirilmiş ve web adresimizde yer almaktadır ( E.1.1.3.). 

Birimimizdeki topluma katkı etkinliklerinin hedeflenen seviyede ilerlemekte olması Fakültemizin 

güçlü yönüdür. Sosyal sorumluluk konulu etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine dönüştürülmesi 

ise Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

Olgunluk Düzeyi:4 
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

 
E.1.1.1. Toplumsal Katkı Politikası 

E.1.1.2. Toplumsal Katkı El Kitabı 

E.1.1.3. Gerçekleştirilen Toplumsal Katkı Faaliyetleri  

https://toplumsalkatki.odu.edu.tr/Page/11/toplumsal_katki_politikasi
https://toplumsalkatki.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/12/18/02-34-27-toplumsal_katki_el_kitabi.docx
https://sbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2026/01/12/09-37-15-toplumsal-katki-birimi-faaliyet-raporu_2025-3.pdf
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E.1.2. Kaynaklar 

Fakültemizde toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynağımız bulunmamaktadır. 

E.2. Toplumsal Katkı Performansı 

E.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Üniversitemizde yapılan toplumsal katkı faaliyetleri sonunda yapılacak izleme ve değerlendirme 

çalışmaları: ulaşılan kişi sayısı, etkinliğin memnuniyet düzeyi ve amacına uygunluğudur. Yapılan 

faaliyetler sonrasında etkinlik değerlendirme formu ile geri bildirim alınması planlanmaktadır. 

Etkinlikler sonunda “Katılımcı Memnuniyet Anketi” uygulanacaktır. Fakültemiz web sayfasında 

toplumsal katkı sekmesi yer almakta, yapılan ve planlanan etkinlikler yer almaktadır. 
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F. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

Liderlik ve Yönetişim: İş akış süreçleri ve görev tanımlarının net olması, yöneticilerin 

"Liderlik Okulu" sertifikasına sahip olması ve katılımı yüksek bir iletişim ağının bulunması. 

Akademik Performans: Web of Science kapsamındaki yayın sayısının bir önceki yıla göre 

%148 artış göstermesi ve toplamda 62 yayına ulaşılması. 

Eğitim-Öğretim Altyapısı: Bologna bilgi paketlerinin %100 tamamlanmış olması, çoklu 

ölçme-değerlendirme yöntemlerinin kullanılması ve yan dal programlarının başlatılmış olması. 

Ödül ve Teşvik: Personel performansının "Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesi" kapsamında 

Vefa Ödülleri ve Yılın Makalesi/Projesi gibi ödüllerle takdir edilmesi. 

Zayıf Yönler 

Fiziksel Mekân Yetersizliği: Fakültenin kendine ait bir binasının olmaması, eğitim 

faaliyetlerinin Ziraat Fakültesi ve diğer birimlerin binalarında sürdürülmesi. 

Laboratuvar İhtiyaçları: Özellikle Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

bölümleri için öğrenci sayısına oranla laboratuvar kapasitesinin yetersiz kalması. 

Finansal Kaynaklar: Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılmış özel bir bütçenin ve birime ait 

özgün araştırma kaynaklarının bulunmaması. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

Uluslararası Hareketlilik: Erasmus kapsamında yurt dışına giden öğretim elemanı olsa da, 

henüz birime gelen yabancı öğrenci veya öğretim elemanının bulunmaması. 

Mezun İzleme: Mezun bilgi sistemine kayıtların ve anket geri bildirimlerinin istenilen düzeyde 

olmaması (Hemşirelik dışındaki bölümlerde bu sürecin henüz olgunlaşmaması). 

Proje Çeşitliliği: Ulusal (TÜBİTAK, TÜSEB) ve uluslararası destekli araştırma proje 

sayısının, patent ve faydalı model başvurularının artırılması ihtiyacı. 

Öğrenci Katılımı: Öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A gibi araştırma projelerine yönlendirilmesi 

ve dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık etkinliklerinin çeşitlendirilmesi. 
 


