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HARCAMA YETKILiSININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 8 Nisan 2016 tarih 19678 sayili Resmi gazetede yayinlanan “2016/8562
Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Baglh Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmast,
Kapanlmas: ve Adlarmn Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregince Saglik Yiiksekokulu
kapatilarak yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltemizde; Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemgirelik, Saghk Yénetimi, Sosyal
Hizmetler Boliimleri bulunmakta olup, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik ve Saglik Yénetimi boliimlerimiz aktif olarak egitim-dgretime devam etmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2. Sayili cetvelde yer alan Ozel Biitceli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamakta yiikiimliidiir. Birimlerde ic
kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, igletilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda
kurum galisanlarinm tamaminin rol almasi saglanmaktadir. I¢ kontrol sistemi, kurumun amag
ve hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin iist yoneticinin kullanacagi en
Onemli arag olarak goriilmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarimn biitge ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik, ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasma ve 5018 sayili kanun gergevesinde yapilmasi gereken
islemler dikkat ederek faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gayret sarfedilmektedir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik” geregi Fakiiltemiz 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlannustir.

Prof. Dr. Niilifer ERBIL
Dekan
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I- GENEL BILGILER
Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saghk personeli

yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik, Saglik Yonetimi,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler
boliimleri yer almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Hemsirelik Boliimiinde 9 Anabilim Dali,
Saglik Yonetimi Boliimiinde 2 Anabilim Dali, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 5
Anabilim Dali ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 4 Anabilim Dali bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimiine, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ve Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine 6grenciler Sayisal puan ile, Saglik Yonetimi Boliimiine ise 6grenciler esit agirlik
puani ile yerlesmektedir.
A)Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)
Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve

gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve
beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik degerlere saygili, bilimsel diisiince
sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige agik, ekip calismasina yatkin, etkili iletisim ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmis bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon (Hedef)

Degisen ve gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek
nitelikli insan kaynagini yetistiren, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, bilimsel ¢calismalari
ve egitim programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen

bir egitim kurumu olmaktir.



B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kanunla kurulan ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun Birinci Boliimiiniin 3.
maddesinin (e) bendinde gorevi tanimlanan fakiiltemiz; bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimini belirleyen, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda
profesyonel hizmet veren mesleki bilgi ve beceri kazanmis, evrensel degerleri benimsemis, etik
degerlere saygili, bilimsel diislince sistemine sahip, analitik yonii kuvvetli, yenilige agik, ekip
caligmasima yatkin, etkili iletisim ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmis bireyler

yetistirmeyi kendisine gorev ve sorumluluk edinmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekodgretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile segilir ve atanir. Stiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yOnetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecisi: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16/a maddesinde, dekan
kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in

atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.



Harcama YetKisi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 31. maddesi geregince Biitgeyle ddenek

tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gii¢liik bulunan idareler ile biitgelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, list yOnetici veya {ist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde Igisleri Bakanligimin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii

iizerine ylriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan
sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur. Harcama yetkilileri biitgede ongoriilen
Odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise

tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Harcama Talimati ve Sorumluluk;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 32. maddesi geregince biitgelerden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

odenegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur

C) Birime liskin Bilgiler

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; bes sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer ile konferans salonu ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
binasinda bir laboratuvarda (teknik sinif), idari ve akademik biirolarin bulundugu iki katta
egitim-ogretim yapmaktadir. Laboratuvarda (teknik sinif) bulunan teknik ekipmanlarla,
siiflarinda projeksiyon cihazlar1 ve akilli tahtalariyla teknoloji kullanilarak ¢agdas egitim
standartlar1 diizeyinde egitim-6gretim sunulmaktadir.

Tarihge
Fakiiltemiz, Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 10 Eyliil

1992 tarihinde imzalanan protokol ile Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagl olarak Ordu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. Okulumuz 1992-1993 Egitim-



Ogretim Yilinda 6n lisans egitimi veren Ebelik ve Hemsirelik Programlar1 ile egitim 6gretim
faaliyetlerine baglamistir. 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Saglik Yiiksekokullarinin
kurulmasi ile yiliksekokulumuzun egitim siiresi dort yila ¢ikmis ve adi Ordu Saglik
Yiiksekokulu olmustur. 1996-1997 yilindan itibaren Yiiksekokulumuzda lisans diizeyinde
Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 5467 sayili
Kanunun Ek 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111
Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yiriirliige giren kanun ile yeni kurulan Ordu
Universitesine baglanmustir. Ordu Universitesi Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarih ve
29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “2016/8562 Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagh
Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi
Hakkinda Karar” geregince kapatilarak, yerine “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur.
Genel Tanitim

Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; yedi sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer salonu ve konferans salonu, idari ve akademik biirolarin
bulundugu iki katta ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda (teknik
sinif) egitim-6gretim yapmaktadir. Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. ihtiyaclarin

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 aracilig1 ile temin etmektedir.

1. Fiziksel Yapi
Birimimiz Ziraat Fakiiltesi binasinda; bes sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda
derslik olarak kullanilan bir seminer salonu ve konferans salonu, idari ve akademik biirolarin
bulundugu iki katta ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinda bir laboratuvarda (teknik
siif) egitim-0gretim yapmaktadir. Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. ihtiyaglarini

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 aracilig1 ile temin etmektedir.

Tasinmazlar
Tablo-1 Fiziki Alan Dagilimi
Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) Toplam Agik Alan (m?)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018,83
Toplam




1.1.Egitim Alanlan

Tablo 2-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)
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0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

*Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda, bes sunifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan
bir seminer salonu, bir konferans salonu ve Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik sinif) olmak
tizere sekiz (8) egitim alani vardr.

Tablo 3-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?*)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlarn
Arastirma
Laboratuvarlarn

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

*Fakiiltemizin Ziraat Fakiiltesi binasinda; bes sinifi, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimda derslik olarak kullanilan
bir seminer salonu, bir konferans salonu ve Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi binasinda bir laboratuvar (teknik sinif) olmak
lizere sekiz (8) egitim alant vardir.

1.2.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -

Kantin/Kafeteryalar 1 -
*Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir.
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1.3.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 5- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
OpIid a10 0 CI'd a10 DPI1a

Ade Ade Ade

050 1 23,40 1 23,40

) 1 174,58 1 174,58

*Ziraat Fakiiltesi binasindaki konferans salonu ortak kullanilmaktadir.

1.3. Hizmet Alanlar

1.4.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 6-Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1
25 544,833 41

1.4.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 7-Idari Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1

5 122,22 6
1.4.3 Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8-Ambar ve Arsiv Alanlart

Alan (m?)
Arsiv Alanlar

Depo Alanlar:
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Dekan
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Baskan)
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Prof. Dr. Taskin KILIC
Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR

Dog. Dr. Hacer GOK UGUR

Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE

Dog. Dr. Diler US ALTAY

Dog. Dr. Sevim ACAROZ

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa AMARAT

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL(Baskan)
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Prof. Dr. Tasgkin KILIC

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR
Dog. Dr. Sevim ACAROZ

Dog. Dr. Diler US ALTAY
Dr.Ogr.Uyesi Ebru SAHIN

Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Prof. Dr. Taskin KILIC

Boliim Baskanhklar:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Dog. Dr. Diler US ALTAY
Boliim Bagkani
-Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
-Diyetetik Anabilim Dali
-Toplum Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
-Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Dog. Dr. Sevim ACAROZ
Boliim Baskam
-Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali
-Muskuloskeletal Fizyoterapi Anabilim Dali
-Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
-Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dali
-Protez-Ortez Anabilim Anabilim Dali

Hemsirelik Boliimii
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
Boliim Bagkam
- Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah
- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dal.
-Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
- Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali
- Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali
- Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dal
- Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii
Prof. Dr. Taskin KILIC
Boliim Bagkam

-Saglik Kurumlar: Yonetimi ve Organizasyonu Anabilim Dali

-Saglik Ekonomisi ve Politikalar1 Anabilim Dali

Coguk (ieli§imi Boliimii .
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Sosyal Hizmetler Boliimii
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS
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Fakiilte Sekreteri
Esra PARLAK

-Dekanlik Ozel Kalem
-Ogrenci Isleri Birimi

-Yaz isleri Birimi

-Personel Isleri Birimi
-Tahakkuk Birimi

-Satin Alma Birimi
-Bélimler Sekreterligi Birimi
-Teknik Isler Birimi
-Temizlik Isleri Birimi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Web site adresi : http://sbf.odu.edu.tr/

E- Posta Adresi : sabilfak@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri :

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce);

Odeneklerin Kontrolii, ddenek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde kontrol amacl
olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS):

Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurtigi gegici gorev
yollugu ve ek ders 6demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadar.

Mali Yonetim Sistemi (MYS):

Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdist siirekli ve gecici gorev yollugu, yurtici siirekli
gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Tasimir Kavit ve Yonetim Sistemi (TKYS):

Tasinir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim alimlari
ile tasinir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tasinir mal yonetmeliginde sayilan
raporlarin olusturulmasi amaciyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii;

Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata ile vermelerini
saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme imkan1 saglayan alt
yap1 ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA);

Ogrenci kayitlarmin yapilmas, bilgilerindeki degisikliklerin takibi, grenci belgesinin
hizl1 bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi, askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin
takibi, not giriglerinin ve mezuniyet islemlerinin yapilmas: amaciyla 2007 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, gonderme, ve olusturulmus
belgeleri gorme, gelen belgeleri gérme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi:

Maas O6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK ya gonderilmesi,
takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin sorgulanmasi, kullanici
ve yonetici degisikliklerinin yapilmast amaciyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Imza vetkilileri modiilii (IYEM):

Imza yetkilileri ydnetim uygulamasi. 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Elektronik Kamu Alim Platformu (EKAP);

Satin alma ve ihale islemlerinde kullanilan uygulama. 2018 yilindan itibaren
kullanilmaya baglanmistir.
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B-Bildirge:

Gegici calisan (istege bagli staj yapan Ogrenci) sigorta giris-cikis bildirgelerinin
verildigi uygulama. 2008 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir.

E-Beyanname:

Gegici ¢alisan (istege bagl staj yapan 6grenci) sigorta primlerinin ve doner sermaye
islemlerinden kaynaklanan vergilerin 6dendigi uygulama. 2020 yilindan itibaren kullanilmaya
baglanmustir.

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS):

Doner sermaye islemlerinde kullanilan uygulama. 2020 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmustir.

ECBS(Sifir Atik Yonetim Uygulamasi):

Atik yonetim uygulamast 2020 yilindan itibaren uygulanmaya baglanmstir.

Osrenci Bilgi Sistemi (UNIPA)
Ogrencilerin bilgilerini giincelleme, kayit, silme vb. i¢in kullanilmaktadir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 09-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) \ Artis Orani(%)

Sunucular

Yazihimlar

Masaiistii Bilgisayar 53 53 0
Diziistii Bilgisayar 8 8 0
Tablet 1 1 0
Projeksiyon 7 7 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 33 33 0
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks

Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar(web) 7 7 0
Kameralar 1 100
Televizyonlar

Tarayicilar 1 1 0
Mikroskoplar

Akilli Tahta 1 1 0
Optik Form Okuyucu 1 1 0
Yedekleme Cihazi1 (Harici 1 1 0
Hard disk)

Evrak imha Makinesi 1 1 0

Ses Kayit Cihazi 1 100

Kart Okuyucu 1 100

Mikro Dalga Firin 1 100
Buzdolab 2 100
Camagsir Makinesi 1 100
Zemin Temz. Ch.(Kat 1 100
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Arabasi) ‘
Elektrikli Siipiirge | 1 100
Kalibrasyon Cihazi \ 1 100
EKG Cihazi \ 1 100
Buhar Makinesi 1 100
Solunum Cihazi \ 1 100
Laryngoskop Cihazi \ 1 100
Dinamometre \ 1 100
Kas Ol¢iim Cihaz \ 1 100
Fizyo Elektrik Stimilatorii 1 100
Dijital Ates Olcer \ 1 100
inclinometre \ 1 100
Gonyometre \ 1 100
Dolorimetre 1 100
0 1 100
1 100
2 100
1 100
1 100
31 100
1 100
1 100
1 100
1 100

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 10-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Ada

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce);

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)

Mali Yo6netim Sistemi (MYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Ek Ders Modiilii

Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kesenek Bilgi Sistemi

Imza yetkilileri Modiilii (IYEM

Elektronik Kamu Alim Platformu (EKAP)

B-Bildirge

E-Beyanname

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS

ECBS (Sifir Atik Yoénetim Uygulamast)

Ogrenci Otomasyonu (UNIPA)
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Tablo 11-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. Ogretim  Ogretim

Arastirma

Boliim/Birim IHD T L Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Adi
Hemsirelik 3 5 5 3 7 23
Saghk Yonetimi 1 3 1 1 5 1
Beslenme ve
Diyetetik L 2 1 .
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 1 1 1 2 3 3 =
Toplam 1 3 3 7 1 8 3 3 12 9 33
Tablo 12-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam

Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Hemsirelik 3 6 1 6 4
Saghk ) )
Yonetimi
Beslenme ve 1 1
Diyetetik
F 1zy0t‘e1“ap1 ve 3 1 1 3 1 1
Rehabilitasyon
Toplam 3 4 9 2 4 9 5

4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - -

Toplam

4.1.2. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 14-2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docgent Dyesi Girevlisi Girevlisi Toplam
Hemgsirelik 1 1 1 3
Saghk Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik 2 2
Fizyoterapi ve 1 1 )
Rehabilitasyon
Toplam 1 1 3 2 7
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Tablo 15-2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Lo Reent ﬂyefi Giigrevlisi Gﬁfevlisi
Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Goreyv Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 16-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 31-40 41-45
Unvam

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 16-20 P
Unvam vil il vil vil 21-Uzeri

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Tablo 18-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirmeleri
Boliim/Birim Adi ‘ Gittigi Universite/Anabilim Dal

- - ! - |
. tepm] 000000y 0000000000000 |
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Tablo 19-38. Maddeye Gére Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Gaorevlendirildigi

Boliim/Birim Ad1

Universite/Kurum/Birim

Toplam

Tablo 1-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Goreviendirmeleri

. . Gorevlendirme
Yurtdisi Yurtici . .. .
—_ . . .. ; .. . Sekli Gorevlendirme
Boliim/Birim  Gorevlendirme Gorevlendirme (Rt Savisi
Ulke Ad1 Sehir Ad1 ’ y
Kongre vb.)
Rize Proje Egitimi 1
Agn SABDEKToplanti 1
italya Erasmus 1
o ; Toplanti
Hemsirelik Istanbul (YOKAK) 1
Mus Toplanti 1
Profesir Ankara Toplant1 1
Van Kongre 1
Saghk Ordu Egitim 1
Yonetimi Istanbul Kongre 1
Beslenme ve
Diyetetik
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Jiiri Uyeligi
Erzurum (Online) 2
Hemsirelik Ankara Kongre 1
izmir Kongre 1
Edirne Toplant1 1
Istanbul Kongre 1
Dogent Saghk Canakkale Kongre 1
Yonetimi Istanbul Sempozyum 1
Portekiz Erasmus 1
Beslenme ve
Diyetetik
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Almanya Erasmus 1
Portekiz Kongre 1
Ankara Kongre 2
Samsun Kongre 1
Hemsirelik Ispanya Kongre 1
Izmir Kongre 1
Dr. Ogr. Yozgat Egitim 1
Uyesi Ankara Toplanti 1
Saghk
Yonetimi
Beslenme ve Ordu Egitim Semineri 1
Diyetetik Ankara Toplant1 1
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
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Hindistan Kongre (online) 2
Portekiz Kongre(Online) 1
italya Kongre (Online) 1
Hemsirelik Ordu Egitim 1
Giresun Egitim 1
Erzurum Doktora Egitimi 15
éﬁ_ Trabzon Doktora Egitimi 12
Saghk Italya Tiibitak 1
Yonetimi Istanbul Kongre
Mugla Doktora Egitimi 14
Beslenme ve
Diyetetik
Rebanitiasyon | 1132 Kongre
Istanbul Kongre
Toplam 10 78

Tablo 22-40. maddeye gire Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Profesor 40-a 1

Docent 40-a 16
Doktor Ogretim Uyesi 40-a 24
Ogretim Gorevlisi 40-a 10
Arastirma Gorevlisi 40-a 3
Toplam 54

Tablo 3-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevilendirmeleri

Ars. Gor. Toplam

Yurtici
Yurtdis1

2547/33  Yurtdigt |
2547/39

2547/38

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

4.2. lidari Personel

Tablo 4-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi




4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 5-Idari Personel Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans g | LG Toplam
ve Doktora

isi Says | I W AT N N
|

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Yl ‘ 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yl  21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 7-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 2630 31-35 3640

Vi Yas ‘ 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Yas Yas
Toplam Kisi Says: [N I N N W A
|

4.2.4. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim
Tablo 8-En,

gelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele Oram

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi (%)
0

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 98- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Da
istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 109-Siirekli Is¢ilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)
Siirekli Isci (Biiro)
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Siirekli isci (Beden) 2 2
Toplam 2 2

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 30-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar
Sira No Program Program Adi

1 Lisans Beslenme ve Diyetetik

2 Lisans Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
3 Lisans Hemgsirelik

4 Lisans Saghk Yénetimi

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 31-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Og

renci Sayilar

_ 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Boliim
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Beslenme ve Diyetetik 4 28 4 28
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 28 4 28
Hemsirelik 116 367 116 367
Saghk Yonetimi 67 139 67 139
Toplam 191 562 191 562

5.1.3. Mezun Ogrenciler

Tablo 11-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist
Hemgirelik Boliimii 118
Saglik Yonetimi Bolimii 20
Toplam 138

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 33-Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Béliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Beslenme ve Diyetetik -
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -

Hemsirelik Bolimii -

Saglik Yonetimi Bolimii -

Toplam -

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 34-Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar

Birim/Béliim Adi Kontenjan Yfatzlll‘;n Eﬂigﬁ!zﬁ O]:Zi::lu :
Beslenme ve Diyetetik 32 32 0 %100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 32 32 0 %100
Hemsirelik Boliimii 106 105 1 %99
Saglik Yonetimi Boliimii 42 41 1 %99
Toplam 212 210 2 %99,5
5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 35-Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Birim/Béliim Adi Geldigi Ulke
Beslenme ve Diyetetik - 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 0
e e Iran, Afganistan,
Hemsirelik Bolimii Kazakistan 4
Saghk Yo6netimi Bolimii LT LR TGXTEATEY 3
£ Giiney Afrika
Toplam 7

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 36-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0
Hemsirelik Bolimi 10 6
Saglik Yo6netimi Bolimii 2 4
Toplam 12 10

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 37-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart
Kendi istegi Basarisizhk Yatay

ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis
Beslenme ve Diyetetik - - - - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon S = C C C

Hemsirelik Bolimii 3 3 3 - 9
Saglik Yonetimi Bolimii 4 - 1 5
Toplam 7 3 4 14
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5.1.9. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Tablo 38-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Onlisans/ Ogrenci Sayilar
: LlsaIfS/ Birim Ad Biliim Adi Giden Ogrenci Sayis1  Gelen Ogrenci Sayisi
Yiikseklisans/ Osreni
Doktora grenim
Lisans Saglik Bilimleri Beslenme ve ) ) )
Fakiiltesi Diyetetik
. Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve
Lisans Fakiiltesi Rehabilitasyon ] ] ]
. Saglik Bilimleri Hemsirelik
Lisans Fakiiltesi Bolimii 2 - -
Lisans Saglik Bilimleri Saglik Yonetimi ) ) )
Fakiiltesi Boliimii
Toplam 2 - - -

5.1.10. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 129-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 Katilan ()0 renci Sayisi 2024-2024 Katilan (")'renci Sayisi
Birim Boliim Cift Cift

Toplam Toplam
| Sagnk | ... | | | 1 1 1 ]
Bilimleri Y?)?l%ltllll(nl 1 1 2
Fakiiltesi
Toplam 1 1 2

5.2. lidari Hizmetler

5.5.1. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 40-Ogrenci Goreviendirmeleri
Sl\l;;)a Etkinlik Ad1 Katilimel Sayisi ‘ Yer Tarih

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
I¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda ydnetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha
kaliteli hizmet verebilme ilkeleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulagsmak

gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢alismalarimiz1 siirdiirmekteyiz.
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II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 13-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi (Sertifikalr)

Hg):sleft.l.Z. Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin Veren 1
Pro r%lrrfﬂglr‘lmm Program Sayist
ﬁ. e Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
iteligini . ) . -
Artirmak Alabilecekleri Se¢cmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi1 Lisansiistii Program )
Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve )
Hedef 1.3. Endiistriyel Proje Sayisi
Ogrencilerin Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen 741/41=1
Niteligini Ogrenci Sayisi 8,07
Artirmak Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi )
Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden 2
Ogrenci Sayisi
Hedef 1.4. l_’OfirforI.n;ns Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen 0
Uluslararasi Erelel St s
Etkilesim Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden )
S Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Siirecini ~ . . :
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Hizlandirmak | ... . -
Ogretim Eleman1 Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii )
Imzalanan Universite Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
. 18
Akademisyen Sayisi
Hedef 1.5. Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre, 36
idari ve Sempozyum vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani Sayisi
Akademik Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan Gergeklestirilen
. . 14
Personelin Uluslararast Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayisi
Niteligini Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet ici )
Artirmak Egitim Programi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki 7

Tablo 42-Birim Amac ve Hedefler-2
A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basil1 Kitap Sayis1 -

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri

Hedef 2.1. Tabani Sayisi
Arastirma Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Kaynaklarinin Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayis1 ]
Niceligini Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Artirmak Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi ]
Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar Biitgesinin
Toplam Cari Biit¢ceye Orani ]
Hedef 2.2. Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI 25
Bilimsel Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi
Calismalarin Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal 32

Niteligini ve

Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
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Niceligini

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde

Artirmak Atif Alan Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlariin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif 385
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi) ]
Performans Gostergesi 2.3.1 Universite i¢i Kaynaklardan 8
Desteklenen Proje Sayisi (BAP)
Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Hedef 2.3. Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS 6
Arastirma AB Vb))

Projelerinin Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Niceligini Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig) }
Artirmak Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani

Yillik ]
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi B
Hedef 2.4, gerformans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen )
roje Sayisi
B Pfay.dfslarla Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile

Isbirligi ve . 2o =
Bl Tamamlanan Lisansustu. Tez Sa¥1§1 :

Artirmak Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile 2

Birlikte Yiriitiilen Proje Sayisi

Tablo 43-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Temal1 Ders Sayisi 4
Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan | 31 (Staj
Girisimcilik ve Ogrenci Sayisi Seferberligi)
Yenilikgilik Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Faaliyetlerini Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi B
Artirmak Performans Goéstergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve
Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen -
Sertifikali Program Sayis1
. Hedef 3.4. Performans Géstergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin
I¢ Kontrol Sistemini o %350

Gelistirmek

Tamamlanma Orani

Tablo 44-Birim Amac ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki

Saglamak
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Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Diizeyi

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Elemani1 Genel
Paydaslarin Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Performans Géstergesi 4.1.3. idari Personel Genel

Diizeyini Artirmak

Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Géstergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yonelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi

Hedef 4.2. Sayisi
Toplumsal Katki Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam
Faaliyetlerini Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik

Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet Sayist
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis1

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1-Biitce Uygulama Sonuclari:

Fakiiltemizin 2024 y1l1 biitgesi, biitge uygulama sonuglarina iligskin agiklamalar asagida
sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 2024 yili baslangic 6denegi, 34.056.000,00 TL iken
yilsonu toplam 6denegi 38.293.200,00 olmustur. Y1l igerisinde yapilan ekleme ve diisiisler
baslangi¢ 6denegimizin artis yoniinde degismesine neden olmustur. Bu baglamda 2024 Yili
icerisinde 3 kalemde ekleme 3 kalemde de diisiis islemi gerceklestirilmistir. Kurum baslangi¢
Odenegi ile yilsonu harcanan toplam 6denek arasinda -4.237.200,00 TL tutarinda bir fark
olusmustur. Biitcemizde meydana gelen sapmanin ana nedeni maas Odemelerinden
kaynaklanmaktadir. Memur maaglarina tahmin edilen oranin {izerinde enflasyon fark:
eklenmesi, ogrenci almaya baslayan bdliimlere &gretim elemani alinmasi ve Ogretim
Uyelerimizden bazilarmin iist akademik kadrolara atanmalar1 nedeni ile bu kalemde sapma
meydana gelmistir. 2547 Sayili Kanunun 35. maddesine gore baska {iniversitelerde gorevli
Arastirma Gorevlilerinden egitimleri bitenlerin yil igerisinde donmesi nedeniyle siirekli gorev
yollugu kaleminde ek Odenege ihtiya¢c duyulmustur. Buna istinaden tasarruf tedbirleri
dolayisiyla yurti¢i gecici gorevlendirmelerin yolluksuz ve yevmiyesiz yapilmasi nedeniyle
03.03 kaleminde 6denek fazlasi olusmustur.

Tablo 45-Odenek Durumu

Harcama

/Toplam
(%)

Yil iginde
Eklenen

Yil Sonu Harcama

Harcama /KBO
Toplami (b) (%)
10.741.000,00| 7.421.450,00 18.162.450,00 18.160.481,03 169,07%

4.056.000,00 6.847.500,00 38.293.200,00 38.267.952,22 112,36%
(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yil Sonu Odenek

KBO (b) Toplam (b)

Odenek (b)

99,98%
99,67 %

1.1. Biitce Giderleri
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Tablo 46-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu Gerceklesm
Aciklama KBO (b) _Toplam Harcama (b) € g:(eo Y )es ¢
Odenegi (b) °
01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 30.837.000,00 | 34.669.000,00 | 34.667.783,71 112,42%
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 | Memurlar 3.052.000,00 [ 3.501.000,00 | 3.500.585,08 114,69%

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

g | JHLssbins Mozl ve 60.000,00 13.700,00 7.670,00 12,78%
Malzeme Alim1

05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 47-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Faaliyet KBO (b) Toplam ERIGEIG | R EH Y

Odenek (b) ®) (%)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

Toplam

B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 14-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
YUKSEKOGRETIM Lisansiistii Egitim Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
HiZMETLERI

Yiiksekogretimde Ogrenci

Yasami Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iligskin Diger

Hizmetler

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 159-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Patent, faydali model ve Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlarinin yaptigi
endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 | patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
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sayisini ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan bagvurular degerlendirme digidir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik
tesvik harig)

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist

En az iki ay siireli ve biitcesi bulunan sosyal sorumluluk
projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayis

Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi

3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda

yer almalidir.

Tablo 16-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Webinar

Kurs

Terapi Sertifikasi

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim

altinda yer almalidir.

Konferans/Seminer/

Panel
Ulusal Uluslararasi

4 panel

Tablo 51-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Kurumici

Kongre /Sempozyum

Ulusal Uluslararasi Ulusal

6 konferans 1
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2 konferans
1 Calistay

3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 52-Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI 9
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, 4
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayimnlar Disindaki Makaleler
Ulusal 8
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 7
Toplam ‘
N e Ulusal |
Diger Hakemli Bl!lmsel - Uluslararas: ‘ 1
Sanatsal Dergiler
Toplam ‘
Ulusal | 1
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi | 43
Toplam ‘
" Ulusal ‘
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: ‘ 31
Yer Aldig1 Kitap
Toplam ‘
Yurtdisi ‘ 1
Kitap Yurtici | 16
Toplam ‘
Yiiksek Lisans | 16
Tezler Doktora ‘ 3
Toplam ‘
Kitap ‘
Ceviri Makale
Toplam ‘
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 224
Yayin Toplam

lgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
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Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 3

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 17

Toplam
Ulusal 4
Uluslararasi 18

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Toplam
Ulusal

Uluslararasi

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 30
Toplam
Yurtdisi
Yurtici 12
Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora

Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atf Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 94

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 17-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI ‘ SCI-Exp. SSCI A&HCI

(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gére akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.4. Proje ve Destekler

Projelere ve diger calismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baslik
altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo 55-Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldigi Odiiller

Ad1 Soyadi Aldig Odiil
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Hacer GOK UGUR TUBITAK Ogrenci Projesi 1.
Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Hacer GOK UGUR BAP Projesi 2.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Hacer GOK UGUR Odiil 2.

3.5. Yapilan Alimlar

Tablo 18- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Alim Hizmet Alm Yapim isi

. Sonuclanan Thale Sayisi
Acik Thale . N .
4734/19 Iptal E(.illen Thale Sayis1
Sonuclanan Ihalelerin Tutar1 (TL)
Belli istekliler Sonuclanan Ihale Sayist

Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/20

Sonuglanan ihalelerin Tutar: (TL)

Pazarlik Usulii Sonuclanan Ihale Sayist

ihale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/21

Sonuglanan ihalelerin Tutar: (TL)

Dogrudan Alim Sayisi 3 2

Temin
4734/22 Alim Tutar: 10.850,00 12.000,00

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gére alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Akademik calismay1r 6zendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapict ve

demokratik bir yonetim anlayigina sahip olmasi,
e Yenilige ve yenilenmeye agik olmasi,

e Geng, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran, arastirici ve iiretken, alaniyla ilgili akademik

diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

e Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararas1 dgrenci-6gretim elemani

degisim programlarina katilim imkanlaria sahip olmasi,

e I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle dgretim elemanlari arasinda giiglii, yapici, etkilesim

ve sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

31



e Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik

kadro altyapimizin giin gectikce gliclenmesi,
e Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,

e Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisi etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak {liniversitemizin ve birimimizin tanitilmasi ve bilimsel ¢alismalarin

ulusal ve uluslararasi akademik platformda yer almasinin saglanmasi
e Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin bulunmasi,

e Arastirma ve altyapi olanaklarmi iyilestirmeye ydnelik TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1i, AB, SANTEZ ve BAP aragtirma projelerinin yiiriitiilmesi,

e Ogrencilerimize déniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve

ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

C. ZAYIFLIKLAR

e Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida eksiklikler bulunmasi,

e Akademik personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

e Teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

e Mezun 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir
sistemin tam olarak olusturulamamasi,

e Agsirt ders yiikii nedeniyle Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 projelere
katiliminin heniiz istenen diizeye ulasamamasi,

e Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasgamamasi,

e Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklart ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

e Ogretim elemanlarinin yabanci dil kullanimlarinda problemlerle karsilasmas: seklinde

siralanabilir.

D. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizde “Hemsirelik” ve “Saglik Yonetimi” boliimlerimizin yaninda, “Beslenme

ve Diyetetik” ve “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” boliimlerine bu yil kontenjan verilmesiyle,
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gilicimiize giic katarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerimize devam edilmektedir.
Fakiiltemiz, uzman ve deneyimli akademik kadrosu, yan dal olanagi, ders se¢cme olanagi,
Erasmus+ o6grenci 6grenim hareketliligi, hemsirelik tezli yiiksek lisans programi, saglik
yonetimi tezli yiiksek lisans programi, dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi doktora
programi, bilimsel dergileri olan Ordu Universitesi Hemsirelik Calismalar1 Dergisi, Giincel
Saglik Yonetimi Dergisi, 6grenciler i¢in arastirma faaliyetleri, ilkini 2023 yilinda diizenlenen
ve geleneksel hale getirilmesi planlanan Uluslararasi Hemsirelik Caligmalar1 Kongresi, ¢alistay,
konferans programlari, paydas toplantilari, modern kiitiiphanesi, merkezi yerleskenin sosyal
olanaklari, Ogrenci kuliipleri, yurtlara, sehir merkezine, hava ve karayoluna yakinligi,
mezunlarimizin ig bulma imkanlari ve iniversitemizin Karadeniz bolgesinde en yiiksek 6grenci
memnuniyetine sahip olma 6zellikleriyle 6grenci odakli bir cazibe merkezidir. “Degisen ve
gelisen saglik sisteminde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirebilecek nitelikli insan
kaynagin yetistiren, evrensel diizeyde egitim-0gretim veren, bilimsel c¢alismalar1 ve egitim
programlariyla model olusturan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir egitim
kurumu olma” vizyonumuzla, fakiiltemizde 21. yiizy1l becerileri kazanmis, gelecegin
hemsireleri, saglik yonetimcileri, diyetisyenleri ve fizyoterapistlerine egitim vermeye devam
edilmektedir. Fakiiltemizin kendi binasina ge¢cmesinin saglanmasiyla alaninda en iyi egitim

veren kurumlar arasinda yer alacagi diistiniilmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

»  Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,
= Bilimsel yayin ve aragtirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,

* Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak,

= Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

» [¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

=  Mali kaynaklar1 etkin kullanmak ve arttirmak,

»  Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir

universite olmaktir.
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EKLER

EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GU'VENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi -olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.’ (24.01.2025)

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir. -

# Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas gerektigi belirtilir,
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