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ORDU UNIVERSITESI
ORDU KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAK FORMU
TOPLANTI BiLGILERI
Toplantry1 Diizenleyen Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Toplant1 ve Karar Sayisi: 2026/21-27 | Tarih: 28.09.2026 Saat: 12:30
Toplant1 Yeri: Dekanlik
Sira Unvant/ Adi-Soyadi Birim Imza
No
1 Dog. Dr. Mustafa AMARAT Saglik Bilimleri
(Komisyon Baskani) Fakiiltesi
2 Prof. Dr. Diler US ALTAY Saglik Bilimleri
(Beslenme ve Diyetetik Fakiiltesi
Boliimi)
3 Dog. Dr. Sevim ACAROZ Saglik Bilimleri
Katilimeilar: (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Fakiiltesi
Boliimi)
4 Dog. Dr. ismail KABAN Saglik Bilimleri
(Saglik Yonetimi Boliimii) Fakiiltesi
5 Doc. Dr. Ebru SAHIN Saglik Bilimleri
(Hemsirelik Boliimii Boliimii) | Fakiiltesi
6 Ayse ERCAN (Ogrenci Saglik Bilimleri
Temsilci) Fakiiltesi
7 Yilmaz DEPE (Fakiilte Saglik Bilimleri
Sekreteri) Fakiiltesi
8 Emel OZDEMIR (Veri Saglik Bilimleri
Derlemeden Sorumlu Fakiiltesi
Personel)
GUNDEM MADDELERI

Fakiiltemiz siireglerine iliskin yeni is akis semalarinin olusturulmasi (Akademik Danismanlik Is Akis
Siireg Cizelgesi, Ogrenme Ogretme Destek Birimi Is Akis Semasi, Ogretim Eleman: Egitim
Gereksinimlerini Belirleme Formu, Ogretim Elemani Yetkinligi is Akis Semasi, Lisans Program
L. Ciktilarmin Belirlenmesi ve Giincellenmesi Is Akis Prosediirii) konusunun gériisiilmesi,

Fakiiltemiz &gretim elemanlarina yonelik 3 Eylil 2026 tarihinde gergeklestirilen Akademik
Danmigmanlik Bilgilendirme Egitimi’nin Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu konusunun
2. goriisiilmesi,

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katilim siireclerinde gorevlendirme
taleplerinin standardinin saglanabilmesi i¢in “Bilimsel Etkinlik Katilim Talep Formu” olusturulmasi
3. konusunun goriisiilmesi,

21 Eyliil 2026 tarihinde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR ve 6grencilerimizin
katilimi ile gerceklestirilen Dekan-Ogrenci Bulusmasi etkinliginin degerlendirme raporu konusunun
4. goriigiilmesi,
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Fakiitemize yeni kayit yaptiran oOgrencilerimize yapilan 2026 yili Oryantasyon Programinin
Degerlendirme Anketi sonuglarinin degerlendirilmesi konusunun goriistilmesi,

Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Kapsaminda 2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Bahar
Yartyilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan verilen derslerin  degerlendirme anketi

sonuglarinin goriisiilmesi,

Fakiiltemizde 2026-2027 Egitim Ogretim Giiz Doneminde ilk kez ders sorumlusu olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlaria yonelik 16 Eylil 2026, 18 Eyliil 2026 tarihlerinde diizenlenen
Oryantasyon Programlarmin degerlendirme anketlerinin sonuglarmin goriisiilmesi.

KARARLAR

SORUMLU

2026-21

Fakiiltemiz siire¢lerine iligkin yeni is akis semalarinin olusturulmast
konusu goriisiildii.

Fakiiltemiz siire¢lerine iligkin asagida belirtilen is akig semalarinin
EK-1"deki sekilde olugturulmasi hususunun Dekanlik Makamina arzina oy
birligi ile karar verildi.

e Akademik Danismanlik Is Akis Siire¢ Cizelgesi,

e Ogrenme Ogretme Destek Birimi Is Akis Semast,

e Ogretim Eleman1 Egitim Gereksinimlerini Belirleme Formu,

e Ogretim Elemam Yetkinligi Is Akis Semast,

e Lisans Program Ciktilarinin Belirlenmesi ve Giincellenmesi Is
Akis Prosediirii

2026-22

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik 3 Eyliil 2026 tarihinde
gerceklestirilen Akademik Danigsmanlik  Bilgilendirme Egitimi’nin
Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu konusu goriisiildii.

Akademik Danigmanlik Bilgilendirme Egitimi anket sonuglarinin
genel anlamda katilimcilar tarafindan olumlu  degerlendirildigi
goriilmiistiir. Bundan sonraki siire¢ igin egitim programinin mevcut
yapisinin  korunmasi, birim kalite komisyonumuzca uygun oldugu
goriigiine varilmigtir.

Akademik Danismanlik Bilgilendirme Egitimi anket sonuglariin istatistik
sonuglarmin  Dekanlik Makamina sunulmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

2026-23

Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim
stireclerinde gorevlendirme taleplerinin standardinin saglanabilmesi i¢in
“Bilimsel Etkinlik Katilim Talep Formu” olusturulmasi konusu goriisiildii.

“Bilimsel Etkinlik Katilim Talep Formu”nun Ek-1’de sunulan sekliyle
UNIKYS sisteminden dokiiman numarasi alinarak kullanimmin uygun
olduguna, durumun geregi i¢in kararin Dekanlik Makamina arzina oybirligi
ile karar verildi.

Dog. Dr. Mustafa
AMARAT
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2026-24

21 Eylil 2026 tarihinde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Dilek
KUCUK ALEMDAR ve &grencilerimizin katilimu ile gerceklestirilen
Dekan-Ogrenci Bulusmasi etkinliginde yapilan anket sonuglarinin
degerlendirme raporu konusu goriisiildii.

Dekan-Ogrenci Bulusmas: etkinliginde yapilan anketin sonucunda

genel anlamda memnuniyet saglandigi goriilmiis olup anket istatistik
sonuglarimin ~ Dekanlitk Makamima sunulmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

2026-25

Fakiitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize yapilan 2026 yili
Oryantasyon Programinin Degerlendirme Anketi sonuglari konusunun
goriisiildi.

Oryantasyon programina katilan 6grenci anket istatistiklerine gore
genel anlamda yapilan programdan memnuniyet saglandigi goriilmiis olup,
ogrencilerin agik uglu sorulara verdigi yanitlar dogrultusunda asagida
belirtilen iyilestirme caligmalarinin gerceklestirilmesinin uygun oldugu
goriisiine varlmigtir.

e Oryantasyon iceriginin 6zellikle 6grenci islemleri, basvuru siiregleri
ve gerekli belgeler agisindan ayrintilandirilmast.

o Kampiis/fakiilte fiziksel alanlarini igeren kisa bir tanitim turunun
programa eklenmesi.

e Ust sinif grencilerinin deneyim paylasacagi kisa bir oturumun
planlanmasi.

e  Programin etkilesimli ve 6grenci katilimini artiracak etkinliklerle
desteklenmesi.

e Yandal, ¢ift anadal, mavi diploma ve benzeri akademik olanaklarin
kisa ve anlasilir bigimde tanitilmasi.

e  Bir sonraki uygulamada ayni gdstergelerin korunarak sonuclarin
yillar itibariyla izlenmesi.

Oryantasyon Programi sonug istatistiklerinin Dekanlik Makamina
sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

2026-26

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz &gretim
elemanlar1 tarafindan verilen derslerin degerlendirme anketi sonuglari
goriisiildi.

Anket formlarmin sonuglarina gore ders memnuniyet oranlarmnin
Fakiiltemiz =~ Bolim  Baskanliklarinca  degerlendirilerek  gerekli
diizenlenmelerin yapilabilmesi hususunun Dekanlik Makamina arzina
oybirligi ile karar verilmistir.

2026-27

Fakiiltemizde 2026-2027 Egitim Ogretim Giiz Déneminde ilk kez
ders sorumlusu olarak gorevlendirilen &gretim elemanlarma ydnelik 16
Eylil 2026, 18 Eylil 2026 tarihlerinde diizenlenen Oryantasyon
Programlarinin degerlendirme anketlerinin sonuglar1 goriistildi

2026-2027 Egitim Ogretim Giiz Déneminde ilk kez ders sorumlusu

olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin anket analizlerine gore
yapilan egitimlerin yeterli memnuniyet oraninin saglandig1 goriilmiis olup
anket istatistik sonuglarinin Dekanlik Makamina sunulmasina oybirligi ile
karar verilmistir. ;

Dog. Dr. Mustafa
AMARAT
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' SAGLIK BiLiMLERi FAKI"J;TESI . _
AKADEMIK DANISMANLIK iS AKIS SUREC CiZELGESI

AKADEMIK DANISMANLIK iS AKIS SUREC CiZELGESI

*'Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y®netmeligi" ve
"Akademik Ogrenci Danisman/Koordinatdr Yonergesi" kapsaminda danigmanlik
hizmetleri ylritilir.

*Boliim Baskanligi tarafindan akademik danisman atamasi gerceklestirilir.

* Akademik danigmanlardan danigmanlik hizmetleri i¢in uygun olduklar1 saat
araliklar1 talep edilir.

* Akademik danigmanlik saatleri, danigmanin ofis kapisina asilir ve
boliimii web sayfasindan duyurulur.

*Danigsman her donemin kayit haftasinda danigmani oldugu 6grencilerin ders
kayitlarini 6grenci bilgi yonetim sistemi danismanlik islemleri meniisiinden kontrol
ederek onaylar.

*Danigman her donemin ilk haftasi icerisinde 6grenci ile goriiserek Akademik
Danismanlik Bilgi Formunu doldurur, ders kayitlarini gézden gecirir ve ders kayit
raporunu 6grenci ile birlikte imzalar.

\

*Her donem i¢inde bir kez danigmani oldugu 6grenciler ile toplant1 gerceklestirir.
*Toplant1 duyurusu 6grenci bilgi yonetim sistemi lizerinden yapilir.
*Toplant1 tutanaklari hazirlanarak EBYS iizerinden B6liim Baskanligina sunulur.

K

.

*Ogrencinin talebi dogrultusunda bireysel goriismeler gergeklestirilir ve Bireysel Goriisme

*{lgili birim gerceklestirecegi diizeltici ya da iyilestirici faaliyetlerini akademik danigmana

~
Formu (BGF) doldurulur.
*Hazirlanan BGF ya da diger evraklar gerekli ise Boliim Bagkanlig1 ve/veya Fakiilte

Dekanligina sunulur.

iletir ve 6grenciye geri bildirim verilir.

J
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1. Amag

Bu prosediir, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programina ait program
ciktilarinin (PC) belirlenmesi, degerlendirilmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin esaslar1
diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

2. Kapsam

Prosediir; program ciktilarinin olusturulmasi, ¢iktilara yonelik geri bildirimlerin toplanmast,
periyodik degerlendirme ve giincellemelerin gergeklestirilmesi ile ¢iktilara erisimin saglanmasina
yonelik faaliyetleri kapsar.

3. Sorumluluklar

- Bolim Bagkanligi: Siirecin genel koordinasyonundan, kurul kararlarinin alinmasindan ve
yliksekdgretim standartlarina uyumun saglanmasindan sorumludur.

- Program Ciktilar1 Calisma Grubu: I¢ ve dis paydas gériislerini alir, program ¢iktilarryla iliskili
Oneriler gelistirir.

- Akademik Kurul: Program ¢iktilarini degerlendirir ve glincelleme kararlarini onaylar.

4. Tanmimlar

-Program Ciktilar1 (PC): Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde sahip olmalar1
beklenen 6grenme kazanimlaridir.

-Basarim Gostergeleri: Her bir program c¢iktisina karsilik gelen, dl¢iilebilir ve degerlendirilebilir
somut gostergelerdir.

-Paydaslar: Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, isverenler, sivil toplum kuruluslar1 ve
klinik uygulama alanlarindaki hemsirelerdir.

5. Uygulama Adimlari
5.1. Program Ciktilarinin Belirlenmesi

Program ciktilari, ilgili lisans programlari akreditasyon kuruluslar1 dogrultusunda, YOK Temel
Alan Yeterlilikleri Cercevesi ve Bologna Siireci standartlar1 temel alinarak olusturulur. Ciktilar;
mesleki bilgi, tutum ve beceri, kanita dayali uygulama, etik, teknoloji kullanimi, iletisim,
arastirma, problem ¢6zme, yabanci dil ve yasam boyu 6grenme gibi alanlar1 kapsar. Hazirlanan
taslak ciktilar, boliim kurulu tarafindan Onerilir, Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu onayiyla
yuriirliige girer.
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5.2. Paydas Goriislerinin Alinmasi

Programlar gerekli gordiikleri hallerde, i¢ paydaslardan (6grenciler, akademisyenler) ve dis
paydaslardan (mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluglar) program c¢iktilarimin yeterliligi,
giincelligi ve mesleki gereksinimleri karsilama diizeyi agisindan geri bildirim alinir. Geri
bildirimler; anket, odak grup goriismeleri ve calistaylar yoluyla toplanir ve raporlanarak birim
akademik kurula sunulur.

5.3. Degerlendirme ve Giincelleme Siireci

Toplanan paydas goriisleri, alanla ilgili glincel gelismeler ve saglik politikalar1 dogrultusunda yilda
en az bir kez degerlendirilir. Gerekli goriildiigiinde, PC ifadeleri, bunlara bagli basar1 gostergeleri
giincellenir. Yapilan gilincellemeler, Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu onay1 ile yiiriirliige girer.

5.4. Derslerle Eslestirme (Matriks Olusturulmasi)
Her dersin 6grenme ¢iktisi, ilgili program c¢iktilariyla iligkilendirilir. Bu eslestirme “Program
Ciktilar1 Matrisi” araciligiyla seffaf bicimde gosterilir ve miifredat giincellemelerinde temel alinir.

5.5. Yayimlama ve Erisim
Giincel program ¢iktilari, ilgili lisans programi web sayfasinda ve tanitim materyallerinde
yayimlanir.

6. izleme ve Tyilestirme

Program ciktilarinin uygulanabilirligi, olciilebilirligi ve 6grenci kazanimlar ile iliskisi kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilir. Izlemler dogrultusunda: miifredat ve ders igeriklerinde
uyumlastirma, 6gretim yoOntemlerinde iyilestirme ve Ogrenme kazanimlarinda giincelleme
yapilabilir.

7. Yiirirlik ve Yiiriitme
Bu prosediir, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netim Kurulu’nun onay1yla yiiriirliige
girer. Prosediiriin yiiriitiilmesinden Hemsirelik Boliim Bagkanligi sorumludur.
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SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI

OGRENME OGRETME DESTEK BiRiMi
IS AKIS SEMASI

1. Egitim Gereksinimlerinin Belirlenmesi

Her akademik donemin basinda Egitim Gereksinimlerini Belirleme Formu
ile 6gretim elemanlarinin egitim gereksinimlerinin belirlenir.

$

2. Etkinlik Planlama ve Duyuru

Belirlenen gereksinimlere uygun sekilde, birim i¢i ve iiniversite digi egitim
etkinlikleri planlanr.

Etkinlik bilgileri dijital platformlarda (web, e-posta, sosyal medya) paylasilir.
Etkinliklere iliskin belgeler (katilimex listeleri, igerik, sunum vb.) arsivlenir.

$

3. Etkinlik Uygulama ve Degerlendirme

Planlanan egitimler gerceklestirilir.

Katilimcilardan degerlendirme formlar: alinarak analiz yapilir.
Etkinliklerin genel ¢iktilar1 ve oneriler donem sonunda raporlanr.

$

4. Raporlama ve Ust Komisyona Sunum

Akademik donem sonunda tiim birim ve alt birim faaliyet raporlar1 hazirlanir.




U SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
OGRETIM ELEMANI EGIiTiM GEREKSINIMLERINIi BELIRLEME FORMU
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Yonerge: Birimin, bolim 0gretim elemanlarina yonelik egitim plani; vereceginiz yanitlar ve
paylastiginiz goriisler dogrultusunda sekillendirilecektir. Liitfen formda yer alan sorulari
yanitlaymiz ve gerekli gordiigiiniiz durumlarda ek goriislerinizi belirtiniz. Katkilariniz igin
tesekkiir ederiz.

1. KiSISEL BILGILER
Yas:

Cinsiyet:

Akademik Unvan:
Boliim/Anabilim Dali:
Deneyim Siiresi:

2. EGITiM GEREKSINIMLERI

1. Egitim, 6gretim ve profesyonel akademik gelisiminize yonelik almak istediginiz egitim
konularini paylagabilir misiniz? (Birden fazla konu belirtebilirsiniz)

2. Egitimlerin sunulma bi¢imiyle ilgili tercihlerinizi belirtiniz. (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiz.)

[ ] Yiz yiize

[ ] Cevrim i¢i (canli)

[ ] Kay1th video

[]

3. Egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve egitim programinin planlamasina iliskin iletmek
istediginiz diger goriis ve Onerilerinizi belirtiniz.

Katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
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SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI
IS AKIS SEMASI

Ogretim elemanlari
yetkinligini artirmaya yonelik
O6gretim elemanlarindan
gelen talepler Egitim
Gereksinimleri Talep Formu
araciligi ile her dénem alinir.

J
I

Gelen talepler 6gretim
elemanlariile iliskili ise ilgili
komisyon tarafindan
degerlendirilerekilgili
egitimlerin planlamasi
yapilir.

Gelen talepler 68renciler ile
iligkili ise ilgili komisyon
tarafindan degerlendirilerek
ilgili egitimlerin planlamasi
yapilir.

Ogretim elemanlarina uygun
saatte belirlenen egitim
dizenlenir.

Ders programina uygun
saatlerde egitim duzenlenir.

Egitime iligkin 6gretim
elemanlarindan geri bildirim
alinir. Sonuglara yonelik
iyilestirmeler yapilir.

Egitime iliskin 68retim
elemanlarindan geri bildirim
alinir. Sonuglara yonelik
iyilestirmeler yapilir.




2026-22 SAYILI BIRIM KALITE KOMISYONU KARAR EKIi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik 3 Eyliil 2026 tarihinde gerceklestirilen
Akademik Danmismanlik Bilgilendirme Egitimi Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu

Akademik Danismanlik Bilgilendirme Egitimi kapsaminda gergeklestirilen memnuniyet
anketine 13 akademik personel katilim saglamistir. Anket sonuglari, egitim siirecinin genel
olarak olumlu karsilandigin1 gostermektedir.

Katilimcilarin tamami (%100), egitim siirecinden memnun kaldigini ve egitim kapsaminda
kendilerine aktarilan bilgilerin yeterli oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin
%84,6's1 egitim siirecinde edindigi bilgi ve izlenimlerin akademik danismanlik siireclerine
adaptasyon saglamasina yardimci oldugunu ve uygulanan programin yeterli oldugunu ifade
etmistir.

Her iki degerlendirme boyutunda da 2 katilimcinin (%15,4) kararsiz kaldig1 goriilmiistiir.
Olumsuz goriis bildiren katilimc1 bulunmamaktadir.

Agik uglu soruya verilen goriislerde tesekkiir ve memnuniyet ifadeleri yer almistir.

Sonug ve oneri: Anket sonuclari, Akademik Danismanlik Bilgilendirme Egitimi'nin
katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Egitim programinin
mevcut yapisinin korunmasi, kararsizlik bildirilen bilgi ve adaptasyon boyutlarinda ise
uygulamaya yonelik 6rneklerin, danismanlik stire¢lerine iliskin agiklamalarin ve soru-cevap
etkinliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

1. Genel memnuniyet sonuclar:

Genel memnuniyet

%100

13 katilimcinin tamami olumlu yanit verdi.

Ik soru: “Akademik Danismanlik Bilgilendirme Egitimi siirecinden memnun kaldim.”
13 Kesinlikle Katiliyorum / Katiliyorum

2. Soru bazinda degerlendirme

Degerlendirme sorusu Kesinlikle Katihlyorum Kararsizim Olumlu
Katihhyorum yanit
Egitim siirecinden memnun kaldim. 10 (%76.9) 3(%23,1) O %100
Aktarilan bilgiler yeterliydi. 11 (%84,6) 2(%154) O %100
Edinilen bilgiler danigmanlik
stireglerine adaptasyona yardimc1 10 (%76.9) 1 (%7,7) 2 (%15,4) %84,6

oldu.
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QR BILIMSEL ETKINLIK KATILIM TALEP FORMU

BASVURU BEYANI

Asagida bilgileri verilen bilimsel etkinlige katiimak istiyorum. Bu formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Tarih: .../ oo [ .. Adi Soyadi: imza:

GOREVLENDIRME TALEP EDEN PERSONEL BIiLGILERI

Unvan, Adi Soyadi Kurum Sicil No
Bolumii E-posta
Anabilim Dal Telefon

GOREVLENDIRME BILGILERI

Baslangig Tarihi TR Y A Bitis Tarihi TR R A
O Yiz Yuze [ Cevrimigi
Gorevlendirme Yeri OVYurtigi O Yurt Dig Katihm Tiirii
[ Dinleyici [ Gorevli Katilim
[0 S6zli Sunum [0 Poster Sunumu [ Davetli Konusmaci CIDiger............cccoeeeuneene (yaziniz)
Gérev / Katihm Sekli )
[0 Oturum Bagkani [ Calistay [ Idari Gorev
Bildiri / Sunum Durumu O Var O Yok

ETKINLIK BILGILERI

Etkinligin Adi
Sehir Ulke
Etkinlik Baslangi¢ Tarihi VR R T Etkinlik Bitig Tarihi VR TR T

Bildiri / Poster / Sunum Adi (varsa)

Etkinlik Adresi / Kurum

TALEP EDILEN DESTEK / HARCIRAH UNSURLARI

[ Destek talep edilmiyor [ Yolluklu-Gilindelikli [0 Proje/BAP destekli [ Tubitak
Destek Durumu

[0 Déner Sermaye 00 Kurum digi destek [ Diger: ........cccovvveeens .(yaziniz)
Ulagim O Ugak O Tren [0 Otobls [J Diger: .....ccccoveverunnnen. .(yaziniz)
Diger Giderler O Konaklama O Katilim Ucreti [ Diger: .........c.cccouvn.. .(yaziniz)

Destek Kaynagi / Proje No (varsa):

DERS, iDARI iSLEM VE VEKALET DURUMU

[ Belirtilen stire icerisinde dersim/gérevliendirmem bulunmamaktadir.

[ Belirtilen sure igerisinde sorumlu oldugum ders(ler) bulunmaktadir. Ders adi/kodu: ............coeeiiiiiiiiiiinee e
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DEKAN OGRENCI BULUSMASI ETKINLIGi DEGERLENDIRME RAPORU

. . Kesinlikle Olumlu Gorus
Degerlendirme Boyutu Katiliyorum Ortalama*
Katiliyorum Toplami
Etkinlikten memnuniyet 54 (%65,1) 27 (%32,5) 81 (%97,6) 4,60
Aktarilan bilgilerin yeterliligi 50 (%60,2) 32 (%38,6) 82(%98,8) 4,57

Bilgi ve izlenimlerin 6grencilik
W 48 (%57,8) 31 (%37,3) 79(%95,2) 4,49
surecine katkisi

Program iceriginin yeterliligi 50 (%60,2) 30 (%36,1) 80 (%96,4) 4,54

Madde Bazinda Degerlendirme

Etkinlikten memnuniyet:

Ogrencilerin %65,1'i “Kesinlikle Katiliyorum”, %32,5'i “Katiliyorum” yanitini vermistir.
Boylece 6grencilerin %97,6'sI etkinlikten olumlu dizeyde memnun oldugunu belirtmigtir.
Ortalama puanin 4,60 olmasi, memnuniyet dulzeyinin oldukca yuksek oldugunu
gostermektedir.

Aktarilan bilgilerin yeterliligi:

Bu boyut, dért madde icerisinde en yiiksek olumlu yanit oranina sahiptir. Ogrencilerin
%98,8'i aktarilan bilgilerin yeterli oldugunu ifade etmistir. Yalnizca 1 6grenci “Kesinlikle
Katilmiyorum” yaniti vermistir.

Etkinligin 6grencilik siirecine katkisi:

Ogrencilerin %95,2'si etkinlik kapsaminda edindikleri bilgi ve izlenimlerin 6grencilik
sureglerine yardimcli oldugunu belirtmistir. Bu madde diger maddelere gére gorece daha
diisiik olmakla birlikte yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir. iki 6grenci kararsiz, bir
o0grenci “Katilmiyorum” ve bir 68renci “Kesinlikle Katilmiyorum” yaniti vermisgtir.

Program iceriginin yeterliligi:

Ogrencilerin %96,4'i program igerigini yeterli bulmustur. Ortalama puan 4,54'tir.
Bununla birlikte agik uclu goruslerden birinde “Daha detayli olabilirdi” ifadesinin yer
almasi, programin kapsaminin gelecek etkinliklerde genisletilebilecegine yonelik bir geri
bildirim olarak degerlendirilebilir.



3. Genel Memnuniyet Diizeyi
Dort degerlendirme maddesi birlikte ele alindiginda:
e Genelortalama: 4,55/ 5,00
e Olumlu yanitlarin genel orani: %97,0
o “Kesinlikle Katilyorum” yanitlarinin genel orani: yaklasik %60,8

Bu sonuglar, etkinligin 6grenciler tarafindan yuksek dizeyde olumlu degerlendirildigini
gostermektedir.

Ozellikle aktarilan bilgilerin yeterliligi (%98,8) ve etkinlikten memnuniyet (%97,6)
boyutlarinda oldukga yuksek olumlu degerlendirme elde edilmigtir.

Acik Uglu Goriislerin Analizi
83 6grencinin 5'i agik u¢lu alana gorus bildirmistir.

Gorusler genel olarak su sekilde siniflandirilabilir:

Tema Gorislerin niteligi
Genel memnuniyet “Guzeldi.”

Tesekkur “Cok tesekkdir ederiz.”
Programin gelistirilmesi “Daha detayli olabilirdi.”

Yonetici ve akademik personele Dekan ve 6g8retim elemanlarinin emeklerine yonelik
tesekkir tesekkar

Ek gorus bulunmamasi “Yok”

Acgik uclu geri bildirimlerde olumsuz veya ciddi bir sorun bildiren bir ifade
bulunmamaktadir. Bununla birlikte “daha detayli olabilirdi” goértsl, sonraki 6grenci
bulusmalarinda soru-cevap suresinin artirilmasi veya 6grencilerin merak ettigi konularin
daha ayrintili ele alinmasi agisindan dikkate alinabilir.



DEKAN OGRENCIi BULUSMASI ETKINLIGI DEGERLENDIRME SONUG RAPORU

Dekan Ogrenci Bulusmasi etkinliginin 6grenci goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi
amaciyla gerceklestirilen ankete toplam 83 d&grenci katilmistir. Anket kapsaminda
O0grencilerin etkinlige iliskin memnuniyetleri, aktarilan bilgilerin yeterliligi, etkinligin
ogrencilik strecine katkisi ve program igeriginin yeterliligi degerlendirilmistir.

Anket sonucglan genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin etkinlige yonelik
degerlendirmelerinin olduk¢a olumlu oldugu gorulmektedir. Dort degerlendirme
maddesinin genel ortalamasi 5 Uzerinden 4,55 olarak hesaplanmis; 6grencilerin yaklagik
%97'si maddelere “Kesinlikle Katiliyorum” veya “Katiliyorum” dlzeyinde olumlu yanit
vermigtir.

Etkinlikten memnuniyet diizeyi %97,6 oraninda olumlu degerlendirilmistir. Ogrencilerin
%98,8'i etkinlik kapsaminda kendilerine aktarilan bilgilerin yeterli oldugunu belirtmistir.
Etkinlikte edinilen bilgi ve izlenimlerin 6g8rencilik surecine yardimci oldugunu belirten
O0grencilerin orani %95,2 iken, program igerigini yeterli bulan 68rencilerin orani %96,4
olarak gergeklesmistir.

Acik uclu soruya verilen yanitlar incelendiginde dgrencilerin genel olarak etkinlikten
memnun olduklari ve organizasyona yonelik tesekkulrlerini ifade ettikleri goralmustar.
Bununla birlikte bir 6g8rencinin programin daha detayli olabilecegine yonelik gorusu,
sonraki 6grenci bulusmalarinin planlanmasinda dikkate alinabilecek bir gelistirme alani
olarak degerlendirilmisgtir.

Sonug ve lyilestirme Onerileri

Anket bulgulari, Dekan Ogrenci Bulusmasi etkinliginin 6grencilerin beklentileri
dogrultusunda gercgeklestirildigini ve 0ogrenciler tarafindan ylksek dizeyde olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Etkinligin 6grenciler ile fakllte yonetimi arasindaki
iletisimi guglendirmesi ve &Ogrencilerin akademik ve idari sureglere iliskin bilgi
edinmelerine katki saglamasi bakimindan surdurulmesi uygun gorulmektedir.

Gelecek donemlerde gerceklestirilecek benzer etkinliklerde 6grencilerin etkinlik
oncesinde soru ve gundem Onerilerinin alinmasi, soru-cevap suresinin artirilmasi ve
Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari konulara iligkin ihtiyaclarinin daha ayrintili ele
alinmasi 6nerilmektedir.

Anket sonuclarinin ilgili kalite sureclerinde degerlendirilmesi ve sonraki 6grenci
bulusmalarinin planlanmasinda iyilestirme girdisi olarak kullanilmasi uygun olacaktir.



ORDU UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

Degerlendirme kapsami: 2026 yili Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi
Toplam katilimci: 132 6grenci

Boliimler: Hemsirelik (n=89), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (n=26), Saglik Yonetimi (n=9),
Beslenme ve Diyetetik (n=8)

1. Degerlendirme Yéntemi

Anket dort adet 5'li Likert tipi ifadeden olusmaktadir. Yanitlar 1=Kesinlikle katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Ne katiliyorum ne katilmiyorum, 4=Katiliyorum ve 5=Kesinlikle
Katiliyorum seklinde kodlanmistir. Asagidaki tablolarda frekans (f), ylizde (%) ve 1-5 arasi
madde ortalamalari verilmistir. Olumlu degerlendirme orani, 4 (Katiliyorum) ve 5
(Kesinlikle Katiliyorum) yanitlarinin toplami olarak hesaplanmistir.

2. Fakiilte Geneli Sonuglari
Madde KTK K Notr K KK Ortalama

1. Aktarilan
bilgiler 3(2.3%) 2 (1.5%) 0 (0.0%) 59 (44.7%) 68 (51.5%) 4.42
yeterliydi

2. Bilgi ve
izlenimler
adaptasyona
yardimci oldu

4(3.0%) 2 (1.5%) 5 (3.8%) 65 (49.2%) 56 (42.4%) 4.27

3.

Oryantasyon

slirecinden 3(2.3%) 2 (1.5%) 2 (1.5%) 57 (43.2%) 68 (51.5%) 4.40
memnun

kaldim

4. Uygulanan
program 3(2.3%) 1 (0.8%) 4 (3.0%) 61 (46.2%) 63 (47.7%) 436
yeterliydi

Fakiilte genelinde d6rt maddenin ortalamalari 4,27-4,42 arasinda degismektedir. En yiiksek
ortalama, 'aktarilan bilgilerin yeterliligi' maddesinde (4,42), en diisiik ortalama ise 'bilgi ve
izlenimlerin adaptasyona katkis1' maddesinde (4,27) gorulmiistiir.

3. Boliimlere Gore Sonuglar

Hemsirelik (n=89)

Madde KTK f Kf Notr f Kf KK f Ort. Olumlu %



1. Aktarilan
bilgiler 2 1 0 37 49 4.46 96.6%
yeterliydi

2. Bilgi ve

izlenimler

adaptasyona 2 1 3 45 38 4.30 93.3%
yardimci

oldu

3.

Oryantasyon

stirecinden 2 1 1 40 45 4.40 95.5%
memnun

kaldim

4.
Uygulanan
program
yeterliydi

2 1 1 43 42 4.37 95.5%

Bu béliimde dért maddenin ortalamalar1 4.30-4.46 arasinda olup dért madde genel
ortalamasi 4.38'dir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (n=26)
Madde KTK f Kf Notr f Kf KK f Oort. Olumlu %

1. Aktarilan
bilgiler 0 1 0 13 12 4.38 96.2%
yeterliydi

2. Bilgi ve

izlenimler

adaptasyona 0 1 2 12 11 4.27 88.5%
yardimci

oldu

3.

Oryantasyon

slirecinden 0 1 1 12 12 4.35 92.3%
memnun

kaldim

4.
Uygulanan
program
yeterliydi

0 0 3 11 12 4.35 88.5%

Bu boliimde dort maddenin ortalamalari 4.27-4.38 arasinda olup dort madde genel
ortalamasi 4.34'dir.

Saglik Yonetimi (n=9)

Madde KTK f Kf Notr f Kf KK f Ort. Olumlu %
1. Aktarilan

bilgiler 1 0 0 6 2 3.89 88.9%
yeterliydi

2. Bilgive

. . 1 0 0 5 3 4.00 88.9%
izlenimler

adaptasyona



yardimci
oldu

3.

Oryantasyon

stirecinden 1 0 0 3 5 4.22 88.9%
memnun

kaldim

4.
Uygulanan
program
yeterliydi

1 0 0 4 4 4.11 88.9%

Bu boliimde dért maddenin ortalamalari 3.89-4.22 arasinda olup dort madde genel
ortalamasi 4.06'dir.

Beslenme ve Diyetetik (n=8)
Madde KTK f Kf Notr f Kf KK f Ort. Olumlu %

1. Aktarilan
bilgiler 0 0 0 3 5 4.62 100.0%
yeterliydi

2. Bilgive

izlenimler

adaptasyona 1 0 0 3 4 4.12 87.5%
yardimci

oldu

3.

Oryantasyon

slirecinden 0 0 0 2 6 4.75 100.0%
memnun

kaldim

4,
Uygulanan
program
yeterliydi

0 0 3 5 4.62 100.0%

Bu boliimde dort maddenin ortalamalari 4.12-4.75 arasinda olup dort madde genel
ortalamasi 4.53'dir.

4. Agik Uglu Gorusler

Toplam 17 katihma1 acik uclu goriis belirtmistir. One ¢ikan temalar:

e icerik ve ayrint1 ihtiyaci: Programin daha detayl anlatilmasi ve ézellikle basvuru
strecleri/belgeler hakkinda daha ayrintili bilgi verilmesi.

e Kampiis ve ¢evrenin tanitimi: Kampiis gezisi yapilmasi ve bazi fiziksel alanlarin
ogrencilere gosterilmesi onerilmistir.

e Ogrenci deneyimi: Yasit 6grenciler tarafindan béliim deneyiminin paylasiimasinin
yararli olabilecegi belirtilmistir.

¢ Programin niteligi: Programin daha eglenceli/etkilesimli hale getirilebilecegine iliskin
oneri bulunmaktadir.

o Akademik olanaklar: Mavi diploma, ¢ift anadal ve yandal olanaklarina iliskin
bilgi/olanak beklentileri dile getirilmistir.



e Genel memnuniyet: Bazi katiimcilar programin verimli, glizel ve yeterli oldugunu
belirtmistir.

5. Kalite Komisyonu Agisindan Degerlendirme

Anket sonuglari, oryantasyon programinin fakiilte genelinde olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. D6rt maddenin tamaminda olumlu yanitlarin (Katiliyorum + Kesinlikle
Katiliyorum) orani %90'1n lizerindedir. Bununla birlikte, béliim bazinda katilimci
sayilarinin farkli olmasi nedeniyle boliim sonuclarinin karsilastirilmasinda 6zellikle diistik
orneklem biiyiikliiklerinde dikkatli yorum yapilmasi gerekir.

Kalite iyilestirme dongiisii kapsaminda asagidaki gelistirme basliklari izlenebilir:

e Oryantasyon iceriginin 6zellikle 6grenci islemleri, basvuru stirecleri ve gerekli belgeler
acisindan ayrintilandirilmasi.

e Kampts/fakiilte fiziksel alanlarini iceren kisa bir tanitim turunun programa eklenmesi.

e Ustsinif 6grencilerinin deneyim paylasacagi kisa bir oturumun planlanmasi.

e Programin etkilesimli ve 6grenci katilimini artiracak etkinliklerle desteklenmesi.

e Yandal, ¢ift anadal, mavi diploma ve benzeri akademik olanaklarin kisa ve anlasilir
bicimde tanitilmasi.

e Bir sonraki uygulamada ayni1 gostergelerin korunarak sonuglarin yillar itibariyla
izlenmesi.

6. Sonug¢

Toplam 132 6grencinin katildig1 degerlendirmede fakiilte genelinde dért maddenin
ortalamalari 4.27 ile 4.42 arasinda gergeklesmistir. Sonuclar, mevcut oryantasyon
programinin gii¢li ydnlerinin korunmasi ve agik uclu geri bildirimlerde belirtilen gelistirme
alanlarinin bir sonraki uygulamaya aktarilmasi agisindan kullanilabilir.



Oryantasyon Degerlendirme Anketi (Ars. Gor. Dr.)

Toplam 3 katihme1 bulunmaktadir ve yanitlarin tamami “Unvan degisimi / ilk kez ders verme
deneyimi” tiirlindeki oryantasyona iliskindir. Katilimcilarin tamami Ars. Goér. Dr.
unvanindadir.

Oryantasyon Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

1. Katimei Profili

Degisken Kategori n %
Oryantasyon Tiirli Unvan degisimi / ilk kez ders verme deneyimi 3 100,0
Unvan Ars. Gor. Dr. 3 100,0
Toplam 3100,0
2. Anket Maddelerine iliskin Bulgular

Kesinlikl Kesinlikl
Degerlendirme O Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum
Katilmiyorum Katihiyorum

Aktarilan  bilgiler

yeterliydi 0 (%60) 0 (%0) 0(%0)  1(%333) 2 (%66,7)

Bilgi ve izlenimler
birime
adaptasyona
yardimci oldu

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1 (%33,3) 2 (%66,7)

Oryantasyon
strecinden 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1(%33,3) 2 (%66,7)
memnun kaldim

Uygulanan

0(%0 0 (%0 0(%0)  2(%66,7) 1(%33,3
program yeterliydi (%0) (70) (760) (%66,7) (%33,3)
3. Genel Degerlendirme

Dort degerlendirme maddesinin tamaminda katilimcilarin %100'ii olumlu goriis bildirmistir.
Bagka bir ifadeyle hi¢bir katilimci “Kararsizim”, “Katilmiyorum” veya “Kesinlikle
Katilmiyorum” sec¢enegini isaretlememistir.

Ozellikle;
o Bilgilerin yeterliligi: %100 olumlu
e Birimine adaptasyona katki: %100 olumlu

e Oryantasyon siirecinden memnuniyet: %100 olumlu



e Programin yeterliligi: %100 olumlu
olarak belirlenmistir.

5'i Likert degerlendirmesi iizerinden hesaplandiginda maddelerin genel ortalamasi
4,58/5,00'd1r. 11k {i¢ maddede ortalama 4,67, programin yeterliligine iliskin maddede ise 4,33
olarak gerceklesmistir.

4. Katihma Goriis ve Onerileri

Acik uclu alanda yalnizca bir katilimc1 goriis bildirmistir:
“Program i¢in tesekkiir ederim.”

Diger iki katilimc1 herhangi bir goriis veya oneri belirtmemistir.
5. Sonug¢ ve Degerlendirme

Anket sonuglari, “Unvan Degisimi / Ilk Kez Ders Verme Deneyimi” kapsaminda
gerceklestirilen  oryantasyon  programinin  katihmcilar  tarafindan  olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Katilimcilarin tamaminin dort degerlendirme boyutunun
tamaminda olumlu goriis bildirmesi, programin bilgi aktarimi, kuruma/birime adaptasyon,
katilimc1 memnuniyeti ve program yeterliligi agisindan amacina ulastigina iliskin olumlu bir
gosterge olarak degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, katihmer sayisinin 3 ile simirh olmasi nedeniyle sonuglarin tiim akademik
personele genellenmesi uygun degildir. Bulgular, mevcut katilimct grubunun degerlendirmesi
olarak ele alinmalidur.

Kalite giivence siireci agisindan, sonraki oryantasyon uygulamalarinda anketin diizenli olarak
uygulanmast ve donemler itibartyla sonuglarin karsilastirilmasi; siirekli iyilestirme
yaklasiminin izlenmesi a¢isindan daha giiclii kanit saglayacaktir.

Kalite Komisyonu I¢in Kisa Sonug

“2026 yil1 oryantasyon degerlendirme anketine 3 akademik personel katilmistir. Katilimcilarin
tamami oryantasyon siirecine iliskin tiim degerlendirme maddelerinde olumlu goriis bildirmis,
genel degerlendirme ortalamas1 4,58/5,00 olarak gergeklesmistir. Bulgular, oryantasyon
programinin bilgi yeterliligi, birime adaptasyon, memnuniyet ve program yeterliligi agisindan
olumlu degerlendirildigini gdstermektedir. Katilimci sayisinin  siirli olmasi nedeniyle
sonuglarin genellenebilirligi diisiik olmakla birlikte, mevcut uygulama agisindan olumlu bir
degerlendirme ortaya ¢ikmustir. Izleyen dénemlerde anket sonuglarinin diizenli olarak izlenmesi
ve karsilastirilmasi onerilmektedir.”



	1. KİŞİSEL BİLGİLER
	2. EĞİTİM GEREKSİNİMLERİ
	1. Değerlendirme Yöntemi
	2. Fakülte Geneli Sonuçları
	3. Bölümlere Göre Sonuçlar
	Hemşirelik (n=89)
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (n=26)
	Sağlık Yönetimi (n=9)
	Beslenme ve Diyetetik (n=8)

	4. Açık Uçlu Görüşler
	5. Kalite Komisyonu Açısından Değerlendirme
	6. Sonuç

