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T.C. 

ORDU ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAK FORMU 

 

 

TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantıyı Düzenleyen Birim: Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Toplantı ve Karar Sayısı: Tarih: 04.12.2025 Saat: 12:00 Toplantı Karar Sayısı:                   

2025-20-25 

Toplantı Yeri: Protokol Salonu 

 

 

 

Katılımcılar: 

 

1. Doç. Dr. Mustafa AMARAT (Komisyon Başkanı) 

2. Prof. Dr. Taşkın KILIÇ (Sağlık Yönetimi Bölümü) 

3. Doç. Dr. Diler US ALTAY (Beslenme ve Diyetetik Bölümü) 

4. Doç. Dr. Sevim ACARÖZ (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü) 

5. Dr. Öğr. Üyesi Ebru ŞAHİN (Hemşirelik Bölümü Bölümü) 

6. Yılmaz DEPE (Fakülte Sekreteri) 

7. Emel ÖZDEMİR (Veri Derlemeden Sorumlu Personel) 

8. Beyza AYVAZ (Öğrenci Temsilcisi) 

GÜNDEM MADDELERİ 

1. Fakültemiz web komisyonunun 11.11.2025 tarihinde almış olduğu kararların değerlendirilmek 

üzere görüşülmesi,  

2. Sağlık Bilimleri Fakültesi kadro politikasının oluşturulması konusunun görüşülmesi.  

3. Fakültemiz İç Tetkiki sonucunda oluşturulan Akran Değerlendirme Raporunda belirtilen 

iyileştirilmesi gereken yönlerin görüşülmesi.  

4. Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu öğrenci temsilci seçimi için yapılan başvuruların 

değerlendirilmesi konusunun görüşülmesi.  

5. 12 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen Rektör-Öğrenci Buluşmasında Fakültemiz için belirtilen 

iyileştirilmesi gereken yönler hakkındaki raporun görüşülmesi 

6. 14 Kasım 2025 tarihinde Fakültemiz Araştırma görevlileri için gerçekleştirilen Oryantasyon 

Programı Anket Sonuçlarının görüşülmesi  

KARARLAR SORUMLU 

 

2025-20 

            Fakültemiz web komisyonunun 11.11.2025 tarihinde almış 

olduğu 2025/8 sayılı karar ile revize edilmesi önerilen Web Sayfası 

Talep Formunun incelenmesi konusu görüşüldü. 

            Fakültemiz Web komisyonunca Ek-1’deki şekilde revize 

edilmek üzere hazırlanan Web Sayfası Talep Formunun UNİKYS 

sisteminden Doküman Numarası güncellenerek kullanımının uygun 

olduğuna, durumun gereği için kararın Dekanlık Makamına arzına 

oybirliği ile karar verildi. 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 

 

2025-21 

Fakültemiz Öğretim Elemanı Kadro Politikasının belirlenmesi 

konusu görüşüldü. 

Üniversitemiz ve Sağlık Bilimleri Fakültesi misyon, vizyon ve 

stratejik Hedefleri doğrultusunda Ek-2’de hazırlanan şekilde Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Kadro Politikasının 

belirlenmesine ve Fakültemiz web sayfasında ilan edilmek üzere 

Dekanlık Makamına arzına oybirliği ile karar verildi. 

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 
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2025-22 

              Fakültemiz İç Tetkiki sonucunda oluşturulan Akran 

Değerlendirme Raporunda belirtilen iyileştirilmesi gereken yönler 

görüşüldü.  

Fakültemiz Akran Değerlendirme sonuç raporunda belirtilen;                      

*   Risk Yönetim Planı hazırlanması hususu için Üniversitemiz ile 

hazırlık çalışmalarının ortak yürütülmesi için gerekli girişimlerin 

gerçekleştirilmesine, 

* Toplumsal Katkı çalışmaları için planlama ve Ödül Teşvik yapılması 

hususundaki öneri doğrultusunda Fakültemiz 2026 yılı Toplumsal 

Katkı Ana Başlıklarının belirlenmesi ve yapılan çalışmalar için ödül 

teşvik için planlama yürütülmesine, 

* Fakültemiz öğretim elemanlarının teşvik ve ödüllendirmeler için 

Fakültemiz web sayfasından tebrik duyuruları yapılmasına, 

         Kararın gereği için Dekanlık Makamına arzına oybirliği ile karar 

verildi. 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 

 

 

 

 

2025-23 

             Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu öğrenci temsilci seçimi 

için yapılan başvuruların değerlendirilmesi konusunun görüşüldü 

            Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu öğrenci temsilci üye 

olarak Ayşe ERCAN’ın belirlenmesine oybirliği ile karar veril verildi. 

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 

2025-24 

         12 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen Rektör-Öğrenci 

Buluşmasında Fakültemiz için belirtilen iyileştirilmesi gereken yönler 

hakkında Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan rapor 

görüşüldü. 

*  Fiziksel Uygulama Laboratuvarı, cihaz ve Bilgisayar yetersizliği 

konusunda Dekanlık Makamınca Fizik Tedavi Laboratuvarı için 

teçhizat alındığı, laboratuvar bilgisayarın değiştirildiği,  ikinci dönem 

içinde ihtiyaçlar doğrultusunda teçhizat alımı yapılmasının planladığı  

görülmüş olup, bu konuya ilişkin  Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

bölümü öğrencilerinin danışman öğretim üyeleri tarafından Öğrenci 

Bilgi Sistemi üzerinden e-mail ve öğrenci WhatsApp gruplarından 

konuyla ilgili bilgilendirilmesi ve iyileştirme çalışmalarının 

sürdürülmekte olduğu bilgisinin Dekanlık Makamına arzına, 

*Öğrenci Yaşam Merkezinin yetersizliği; 

Öğrenci yaşam merkezi yetersizliğine ilişkin istenen gerekli iyileştirme 

taleplerinin Üniversitemiz ilgili birimlerine iletilmesi hususunun 

Dekanlık Makamına arzına, 

*Kampüs içi sosyalleşme imkanlarının artırılması; 

Öğrencilerimizin kampüs içi sosyalleşme imkanlarının artırılması 

hususuna ilişkin taleplerinin Üniversitemiz ilgili birimlerine iletilmesi 

hususunun Dekanlık Makamına arzına, 

*İbadethane temizliği konusunda sorunlar bildirildi; 

Fakültemiz binasında yer alan ibadethanenin düzenli aralıklarla 

temizliğinin sağlanması için temizlik kontrol çizelgeleri 

oluşturulmasına ve personellerin gerekli özeni göstermesi hususuna 

dikkat edilmesine, öğrencilerinde temizlik için gereken özeni 

göstermeleri için vurgulayıcı yazılar yazılması hususunun Dekanlık 

Makamına arzına;  

*Ders İşlenebilecek uygun alanın bulunmadığı ifade edildi. 

Fakültemiz dersleri için kullanıma sunulan derslik sayısında belirtilen 

toplantıdan sonra iyileştirme olarak bir sınıf eklendiği görülmüş olup 

ilerleyen dönemde fiziki imkanlar dahilinde iyileştirme yapılması 

hususunun Dekanlık Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 

 

 

            14 Kasım 2025 tarihinde Fakültemiz Araştırma görevlileri için 

gerçekleştirilen Oryantasyon Programı Anket Sonuçlarının görüşüldü 
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2025-25 

            Fakültemizde göreve başlayan Araştırma Görevlileri için 14 

Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen Oryantasyon Programına katılan 

araştırma görevlilerinin anket sonuçları değerlendirilmiş ve genel 

anlamda memnuniyet sağlandığı görülmüş olup hazırlanan istatistik 

sonuçlarının Dekanlık Makamına sunulmasına oybirliği ile karar 

verilmiştir.  

 

Doç. Dr. Mustafa 

AMARAT 

 

Tarih: 04.12.2025              Saat:12:00 

Toplantı Karar Sayısı :2025/20-25 

 

 

Sıra No: 

 

Adı Soyadı: 

 

İmza: 

1. 

Doç. Dr. Mustafa AMARAT 

Dekan Yardımcısı 

Komisyon Başkanı 

 

 

 

2. 

Prof. Dr. Dilek KÜÇÜK ALEMDAR 

Dekan V. 

 

 

3. 

Prof. Dr. Taşkın KILIÇ 

(Sağlık Yönetimi Bölümü) 

 

4 

Doç. Dr. Diler US ALTAY 

(Beslenme ve Diyetetik Bölümü) 

 

5 

Doç. Dr. Sevim ACARÖZ  

(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü) 

 

6 
Dr. Öğr. Üyesi Ebru ŞAHİN                                      

(Hemşirelik Bölümü) 

 

Katılmadı  

7 

Yılmaz DEPE 

Fakülte Sekreteri  

 

8 

Bil. İşl. Emel ÖZDEMİR 

Veri Derlemeden Sorumlu Personel  

 

9 

Beyza AYVAZ 

(Öğrenci Temsilcisi) 

 

Katılmadı 
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14/11/2025 TARİHİNDE DÜZENLENEN  ORYANTASYON PROGRAMI                                      

SONUÇ YÜZDELERİ 

Oryantasyon eğitimine toplam iki araştırma görevlisi katılmıştır. Eğitim sonrası yapılan anket 

değerlendirmesine yönelik kendilerine aktarılan bilgilerden  %90 oranında , adaptasyon 

sağlamasında yardımcı olmada %90 oranında, süreçten %90 oranında ve uygulanan programın 

yeterliliğinden %80 oranında memnun  oldukları tespit edilmiştir.  

n: 2 % 

Oryantasyon sürecinde tarafıma aktarılan bilgiler yeterliydi. 90 

Oryantasyon sürecinde edindiğim bilgi ve izlenimler çalışacağım birime 

adaptasyon sağlamama yardımcı oldu. 
90 

Oryantasyon sürecinden memnun kaldım. 90 

Oryantasyon sürecinde tarafıma uygulanan program yeterliydi. 80 
 


