
Sıra No *ÖNEMLİ 

BİLGİLENDİRME BU 

KISIMDAKİ BAŞLIKLAR 

BİRİMLER TARAFINDAN 

ÇOĞALTILABİLİR VEYA 

EKSİLTİLEBİLİR

Geliştirilmesi gereken yönler

Geliştirilmesi Gereken 

Yönlerin Değerlendirme 

Kriterleri

Kritik Başarı Faktörleri

Eylem No *ÖNEMLİ 

BİLGİLENDİRME: EYLEM 

NUMARALARI BİRİMLER 

TARAFINDAN 

ARTIRILABİLİR VEYA 

EKSİLTİLEBİLİR

Öngörülen eylem veya 

eylemler
Sorumlu Birim

İş Birliği Yapılacak Birim/ 

Komisyon

Eylemlerin izleme ve 

raporlama sıklığı

Eylemlerin çıktı Sonuçları 

Ölçme Araçları
Eylemin Tamamlanma Tarihi

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari 

Yapı *ÖNEMLİ 

BİLGİLENDİRME BU 

KISIMDAKİ BAŞLIKLAR 

BİRİMLER TARAFINDAN 

ÇOĞALTILABİLİR VEYA 

EKSİLTİLEBİLİR

1-Akreditasyon ve Sertifikasyon 

Komisyonlarının Kurulması                                         

2-Komisyonların özelliğine 

göre alanında deneyimli 

akademisyenler başkanlığında  

toplanması ve her bölümden 

temsilci belirlenmesi                           

Yılda 2 kez toplantı 

gerçekleştirilmesi

Hemşirelik Bölümünün 

akreditasyon sürecine dahil 

edilmesi

A.1.1.1. *ÖNEMLİ 

BİLGİLENDİRME: EYLEM 

NUMARALARI BİRİMLER 

TARAFINDAN 

ARTIRILABİLİR VEYA 

EKSİLTİLEBİLİR

Toplantılara yönelik standart 

formların oluşturulması 

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık

Üniversitemiz Kalite 

Komisyonu, Dekanlık
Yılda 1

Yıl içinde Fakültede alınan 

sertifika sayısı, toplantı sayısı, 

akredite edilen bölüm sayısı

31.12.2024

A.1.2. Kurumsal Dönüşüm 

Kalitesi

Kalite Eylem Planı 

Hazırlanması

Eylem ilanı doğrultususunda 

formların oluşturulması, 

Üniversitemiz Kalite 

Komisyonu ile ilgili formların 

paylaşılması 

Fakülte düzeyinde eylem 

planında alınan kararların en az 

%50'sinin gerçekleştirilmesi

A.1.2.1.

PUKO döngüsü çerçevesinde 

eksikliklerin tespiti bildirimi ve 

önlem alınması 

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık

Üniversitemiz Kalite 

Komisyonu, Dekanlık
Yılda 1

İzleme ve Değerlendirme 

Toplantı Sayısı
28.02.2024

A. 1. 3. PUKÖ Döngüsü 
Tüm süreçlerin PUKO 

döngüsüne göre sürdürülmesi 

PUKO döngüsüne yönelik 

fakülte düzeyinde eğitim 

planlanması

PUKÖ Döngüsünün İşletilmesi A.1.3.1.

PUKO döngüsü kapsamında 

eğitim verilmesi, klavuz 

hazırlanması

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık

Fakültemizin mevcut bölüm 

başkanlıkları
Yılda 1 PUKÖ süreç sayısı 30.06.2024

A.1.4.Kalite Kültürü ve Bilinci
Kalite kültürü ve bilincinin 

oluşturulması

Kalite bilgi düzeyine yönelik 

ölçme değerlendirme formu 

oluşturulması

1- Fakültemiz akademik, idari 

personellerine ve öğrencilerine 

yönelik  kalite kültürü ve 

bilincinin geliştirilmesi için 

eğitim verilmesi.                              

2- Öğrencilerin %50'sinin ilgili 

eğitimlere katılımının 

sağlanması

A.1.4.1.

Fakültemiz akademik, idari 

personellerine ve öğrencilerine 

eğitim verilmesi, (yüzyüze ve 

online )

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık
Fakültemizin mevcut bölümleri Yılda 2

Verilen Eğitim sayısı, ölçme 

değerlendirme formu
1.07.2024

A.1.5. Öğrenci Katılımı

Öğrencilerin karar 

mekanizmalarında,  kalite 

süreçlerine  katılımı ve  

sorunları

Öğrencilerin yer aldığı 

komisyon sayıları- Öğrencilerin 

öneri ve geri bildirimlerini 

alındığı toplantıları

Kalite Dersi - Akreditasyon 

komisyonlarında, Dış paydaş 

toplantılarında                       

Öğrencilere yönelik Kalite 

süreçlerinin anlatıldığı 

bilgilendirme toplantılarını 

katılımın sağlanması

A.1.5.1.

Kalite Dersi açılması ve 

Oryantasyon programlarına 

Kalite süreçleri ile ilgili 

bilgilendirmenin dahil edilmesi

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık

Fakültemizin mevcut bölüm 

başkanlıkları
Yılda 1

Kalite süreçlerine katılan 

öğrenci sayısı
31.12.2024
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A.2.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

Dış ve İç Paydaşlara 

düzenlenecek toplantılar ile 

kalite süreçlerine katılımın 

sağlanması, Fakültemiz Dış 

Danışma Kurulu Oluştrurulması

Tüm paydaşlarla alınan geri 

dönüşlere verilen cevaplar, 

iyileştirme örnekleri

Bütün Paydaşların ilgili karar 

mercilerinde ve süreçlerde 

Temsil gücü

A.2.1.

Komisyonların yönetişim 

modeline uygun oluşturulması 

ve paydaşlarla  gerekli 

işbirliklerini sağlayacak 

toplantı vb. faaliyetlerin 

planlanması

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık

Fakültemiz bölüm 

başkanlıkları, iç ve Dış 

Paydaşlar 

Yılda 2

Karar mekanizmaları ve 

süreçlerde yer alan paydaş 

sayısı ve bunlarla ilgili toplantı 

sayısı

31.12.2024
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A.3.1 Programların Yürütülmesi 

1- Hemşirelik Bölümü 

akreditasyon süreci için 

Öğretim planlarının revize 

edilmesi.                                       

2-Yeni açılan bölümlerin 

müfredat programlarının 

oluşturulması

Akredite sürecinde yapılması 

gereken müfredat 

güncellenmeleri için eğitim 

öğretim komisyonunun gerekli 

hazırlıkları başlatması,           

Yeni açılan bölümlerin 

müfredat programlarının 

mevzuata uygun oluşturulması 

için komisyonların kriterleri 

incelemesi

Eğitim öğretim komisyonu ve 

ilgili diğer çalışma grupların 

müfredat planlarını 

güncellemesi akredite sürecine 

uygun hale getirmeleri

A.3.1.

Fakültemiz komisyonlarının 

toplantılar düzenleyerek 

yapılması gereken değişikliklere 

ait planlarını belirlemeleri 

Birim Kalite Komisyonu, 

Fakülte eğitim Eğitim Öğretim 

Komisyonu, Dekanlık

Fakültemiz Eğitim Öğretim 

Komisyonu
Yılda 2

Akredite sürecine uygun 

Hemşirelik Bölümü müfredat 

planı, Yeni açılması planlanan 

bölümlerin mevzuat ve 

yönergelere uygun olarak 

hazırlanan öğretim planları

31.12.2024
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A.4.1. Araştırma Süreçlerinin 

Yönetimi 

Fakültemiz AR-GE ve Proje 

Komisyonu  ve alt gurupları 

STK Projeleri,

AB ERASMUS Projeleri,

TÜBİTAK Öğrenci Projeleri,

TÜBİTAK  Projeleri,

TÜSEB, için süreç yönetiminin 

planlanmasının yapılması 

Oluşturulan Planlar 

doğrultusunda yapılması 

gereken çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Araştırma gelirştirme 

Projelerinin  tamamlanması
A.4.1.

Planlanan projeler için AR-GE 

ve alt komisyon gruplarının 

periyodik olarak toplanması

Birim Kalite Komisyonu,             

AR-GE Komisyonu ve alt 

gruplar, Dekanlık

Fakültemiz bölüm 

başkanlıkları,                     AR-

GE Komisyonu , Dekanlık

Yılda 4
Tamamlanan ve sürdürülen  

Araştırma Geliştirme Projeleri 
31.12.2024
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A.5.1. Toplumsal Katkı 

Süreçlerinin Yönetimi 

Toplumsal Katkı süreclerinin 

yönetimi için planlama 

yapılması

Oluşturulan Planlar 

doğrultusunda yapılması 

gereken çalışmaların 

belirlenmesi, 

Süreclerin doğru işlemesi için 

topluma katkı sağlayacak 

konuların belirlenmesi ve 

koordinasyonun tam olması 

A.8.1.1.

1 )Toplum için yapılabilecek 

eğitim faaliyetinin belirlenmesi, 

2) Müfredat programı 

dahilindeki uygulamalı 

derslerde gidilen kurumlarda 

yapılacakların belirlenmesi,                                         

3)  kurum ve kuruluşlara verilen 

eğitim vb etkinliklerinin 

verimliliğinin sağlanması  

Birim Kalite Komisyonu, 

Dekanlık

Fakültemizin mevcut bölüm 

başkanlıkları
Yılda 2

Tamamlanan toplumsal katkı 

çalışmaları
31.12.2024
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