Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 29.11.2017 tarih ve 2017-148
ORDU UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIiM VE KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’niin

gorev, yetki ve sorumluluklari ve ¢aligma usul ve esaslarii belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’niin

gorev, yetki ve sorumluluklari ve ¢alisma usul ve esaslarina dair hususlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

YoOnetmeligi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim Kalite Kurulu: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve aragtirma merkezleri ile daire baskanliklar1 biinyesinde kalite ¢alismalarinin
yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,

b) Damsma Kurulu: Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii Danisma
Kurulunu,

¢) Kalite Komisyonu: Ordu Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢) Koordinasyon Komisyonu: Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii
Koordinasyon Komisyonunu,

d) Koordinator: Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatériinii,

e) Koordinatorliik: Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigiinii,

f) Rektor: Ordu Universitesi Rektoriindi,

g) Rektor Yardimeist: Kurumsal gelisim ve kalite giivence sisteminden sorumlu Rektor Yardimeisini,
8) Strateji Gelistirme Daire Baskami: Ordu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

h) Universite: Ordu Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Gorevleri ve Yonetim Organlar
Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 5 — (1) Universitenin stratejik planlama, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarini koordine
etmek, kalite standartlarinin belirlenmesi, kalite politikas1 ve kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi
ve uygulanmasi konularinda ¢aligmalarda bulunmak,
(2) Universitenin idari ve akademik birimlerince gerceklestirilen faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
gelistirilmesi kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar tespit etmek ve karsilanmasi i¢in ¢aligmak,
(2) Universitenin kurumsal gelisimini destekleyecek plan, program ve projelerle ilgili olarak ihtiyag
duyulan arastirma ve incelemeleri yapmak, hazirlik ve uygulama agsamasinda ilgili birimlere rehberlik
etmek ve koordinasyonu saglamak,
(3) Universitenin kurum kiiltiirii ve kimligi ile kurumsal imaj ve itibar ydnetimi konularindaki
caligmalart yiiriitmek,
(4) Universitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine yonelik olarak, veri tabanlarinin olusturulmasini,
yonetilmesini ve donemsel ve amaca 6zel raporlarin hazirlanmasini saglamak,
(5) Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini degerlendirmek ve
bunlara yonelik olarak iyilestirme siire¢lerini planlamak,
(6) Yiiksekogretim Kurulu ve/veya bagimsiz dis denetgiler tarafindan dis degerlendirme yapilabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak, dis denetgilere her tiirli destegi saglamak,
(7) Universitenin yillik kurumsal gelisim ve degerlendirme raporu ile birim raporlarinin hazirlanmasinda
yonlendirme ve destek hizmetleri saglamak,
(8) Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Birim Kalite Kurullar1 ile uyum iginde
calisarak, toplantilar ve egitim programlar1 diizenlemek, brosiirler ve afisler hazirlayarak toplam kalite

yonetimi konusunda farkindalik olusturmak.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinatér ve Koordinator Yardimeilari,
b) Koordinasyon Komisyonu,

¢) Danisma Kurulu

Koordinator

MADDE 7 — (1) Koordinatdr, Universitede gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan
iki y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigii temsil eder ve Koordinatorlilk amaglart dogrultusunda bu Y dnergenin
5. Maddesinde tanimlanan faaliyetlerin gerceklestirmesinden sorumludur. Koordinatdr, Kalite

Komisyonunun dogal tiyesidir.



(3) Koordinatér; kendisine calismalarinda yardimei olmak {izere, Universitede gorevli Ogretim
elemanlar arasindan iki kisiyi koordinator yardimceisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina
sunar.

(4) Koordinator yardimcilari, Koordinatorliik ile ilgili konularda Koordinatoriin verecegi gorevleri
yerine getirir. Koordinatdriin gérevi sona erdiginde, koordinatér yardimcilarinin da gérevi sona erer.
(5) Koordinator, kisa stireli ayrilislarinda vekaleti yardimcilarindan birine birakir. Bu vekalet alt1 aydan
fazla siirerse ya da Koordinator gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilirsa, kalan siireyi doldurmak

tizere Rektor tarafindan ayni usulle yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

Koordinasyon Komisyonu

MADDE 8 — (1) Koordinasyon Komisyonu; basta Koordinator ve Koordinator yardimeilar olmak tizere
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve Daire Baskanlarindan olusur.

(2) Koordinasyon Komisyonu tiyeleri, Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten
iiyeler yeniden segilebilir.

(3) Koordinatoriin gorev siiresi bittiginde veya Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi halinde
Koordinasyon Komisyonu iiyeligi de kendiliginden sona erer.

(4) Gorev siiresi biten ya da siiresi bitmeden 6nce herhangi bir nedenle gérevden ayrilan tiyelerin yerine
kalan siireyi doldurmak tizere ayni usul ile yenileri gorevlendirilir.

(5) Koordinasyon Komisyonu iki ayda bir diizenli olarak ve ayrica gerekli gormesi halinde
Koordinatoriin daveti tizerine toplanir. Koordinasyon Komisyonuna, Koordinatér bagkanlik eder.

(6) Koordinasyon Komisyonu, Universitenin stratejik plan ve hedefleri, Universiteye bagli birimlerin
talepleri ve varsa Danisma Kurulunun onerilerine uygun olarak Koordinatorliigiin faaliyetlerini gozden
gecirir ve faaliyetlerin ilgili birimlerle isbirligi iginde yiiriitiilmesi konularinda kararlar alir.

(7) Koordinasyon Komisyonu iiye tam sayisinin iigte ikisi ile toplanir ve kararlari katilan iiyelerin salt

cogunlugu ile alir.

Damisma Kurulu

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; basta Koordinatorliigiin bagl oldugu Rektor Yardimeisi olmak iizere,
Koordinator, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Rektor tarafindan farkli alanlardan gorevlendirilen
bes 6gretim elemaninin istirakiyle olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayn1 usulle
yenileri gorevlendirilir.

(3) Damigma Kurulu, Koordinatériin ¢agrist iizerine yilda en az ii¢ kere toplanir. Toplantilarda
Koordinatorliik caligsmalari degerlendirilir ve Oneriler gelistirilir. Danisma Kurulu gerekli gordiigii

takdirde Koordinasyon Komisyonu iiyelerini de toplantiya davet edebilir.



(4) Danisma Kurulu, Universitenin ilgili birimlerinden ve ¢alisanlarindan gelen gériis ve onerileri

degerlendirerek, Koordinatorliigiin faaliyetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda tavsiye kararlar alir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci ve biitce
MADDE 10 - (1) Koordinatorliigin is ve islemlerini yiiriitmek iizere, Rektorliik tarafindan
Koordinatorliige yeterli sayida personel gorevlendirilir ve Koordinatorliiglin giderleri Rektorlik

biit¢esinden karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 11 — (1) Bu Yénerge ile Ordu Universitesi Senatosunun 01.11.2017 tarih ve 2017-131 sayih
karar1 ile uygulamaya konulan “Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim Koordinatérliigii Yonergesi”

yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi Senatosu’nda onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonergeyi Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



