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. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tiim calisanlar tarafindan

benimsenmesini saglar,

. Calisana, 6nce insan olarak deger verir,
. Yonetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gozetir,
. Tarafsizlik ve adil yaklagim esastir,

. Cikar gatismalar1 ve kisisel menfaatleri 6nlemeye yonelik tedbirler alir,

Yonetimin kararlan agik, seffaf, sade ve tutarhidir,

. Calisanlara kars1 6n yargisiz davranir, yaptig1 iyi isler takdir edilir ve ddiillendirilir,
. Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullanur,

. Katilimeiliga 6nem verir,

Her galigan igin uygun galigma ortamu saglar, isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini 6nemser,
Sorun ve anlagmazliklar: adil ve hizli bir gekilde gozer,

Emek ve bilgi sahibinin haklarma sayg: duyar ve korur,

Calisanlara yaptiklar: islerde destek verir ve sorumlulugu paylasir,

isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina y6nelik tedbirler alir,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri &nemser,

Calisanlarin eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yaklagim gosterir, kurum igin degerli ve
onemli oldugunu hissettirir,

Gérevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,
Hizmet standartlarinin uyumunu etik gergevede gergeklestirir,

Tiim ¢alisanlarin mevcut imkanlardan adil bir sekilde yararlanmas saglar.




